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    Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di gestione e
della  conseguente  competenza  all'adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  delle  Unità  Operative  del
Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto che gli atti relativi ad “  ” e gliapprovazione graduatorie
atti  relativi a  “ Rapporti con terzi non dipendenti – Conferimento, a seguito di procedura comparativa, di
incarichi individuali di lavoro autonomo (art. 7 commi 6 e ss. del Dlgs. n. 165/2001) e borse di studio, ivi

”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;compresi i rinnovi
 
    Visto l’art.7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30/03/01 n.165 e successive modificazioni;

    Richiamata la Direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo della Regione Emilia – Romagna, di cui
alla Delibera di Giunta n. 607/2009 costituente linee di indirizzo anche per le Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale;

    Premesso che:

con propria determinazione n. 145 del 26/1/15, esecutiva ai sensi di legge, è stato emesso, ai sensi
della normativa vigente, un avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il conferimento di un
incarico    individuale,  in  regime  di  Collaborazione  Coordinata  e  Continuativa,    per  prestazioni  di
giornalista nell’ambito del programma di informazione, educazione sanitaria e farmacovigilanza per
un uso appropriato dei farmaci da svolgersi presso la Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali
della Regione Emilia-Romagna;
 con propria determinazione n. 341 del 25/02/2015, rettificata con determinazione n. 562 del 25/3/15,
si è provveduto alla ammissione di n. 2 candidati ed alla esclusione di n. 6 candidati;

 
        Dato  atto  che  la  commissione  di  valutazione  individuata  con  nota  del  Direttore  del  Dipartimento
Farmaceutico prot. n. 22173 del 9/3/15, risulta così composta:

IL DIRETTORE

Esito della procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale, in regime di
Collaborazione  Coordinata  e  Continuativa,  per  prestazioni  di  giornalista  nell’ambito  del
programma  di  informazione,  educazione  sanitaria  e  farmacovigilanza  per  un  uso
appropriato dei farmaci da svolgersi presso la Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali
della Regione Emilia-Romagna - Provvedimenti conseguenti

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

UO Amministrazione del Personale (SC)



1.  

2.  

Per quanto esposto e dato per richiamato:

di prendere atto che la Commissione preposta alla valutazione dei titoli della procedura comparativa
per il conferimento dell’incarico individuale, in regime di collaborazione coordinata e continuativa, per
prestazioni  di  giornalista  nell’ambito  del  programma  di  informazione,  educazione  sanitaria  e
farmacovigilanza  per  un  uso  appropriato  dei  farmaci  da  svolgersi  presso  la  Direzione  Generale
Sanità  e  Politiche  Sociali  della  Regione  Emilia-Romagna  ha  concluso  i  propri  lavori  in  data
25/3/2015 e ha rassegnato  i verbali alla UOC Amministrazione del Personale per gli adempimenti
conseguenti;
di  prendere atto  che  la Commissione di Valutazione ha    individuato  il  sig. Quadrelli Nicola quale
candidato più idoneo al conferimento dell’incarico individuale, in regime di collaborazione coordinata
e continuativa, per prestazioni di giornalista nell’ambito del programma di informazione, educazione
sanitaria  e  farmacovigilanza per  un uso appropriato  dei  farmaci  da  svolgersi  presso  la Direzione

Determina

PRESIDENTE:      Dott.ssa Daniela Carati -  Direttore di Farmacia Ospedaliera – Collaboratore presso il
Servizio Politica del Farmaco della Regione Emilia-Romagna;

COMPONENTI:   
Dott.  Mauro Eufrosini – Responsabile Relazioni con i Media, Web, Editoria Periodica dell’AUSL di Bologna;
Dott. Alberto Nico -  Coordinatore Ufficio Informazione e comunicazione per la salute – Direzione Generale
Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna;
 
        Rilevato  che  la Commissione  preposta  alla  valutazione  dei  titoli  ha  concluso  i  propri  lavori  in  data
25/3/2015,  dichiarando  che  i  seguenti  candidati,  riportati  in  ordine  alfabetico,  sono  risultati  idonei  allo
svolgimento delle attività oggetto degli incarichi da conferire: Quadrelli Nicola e Trigari Michela;

        Preso  atto  che  la Commissione  di  Valutazione  ha,  inoltre,  individuato  il  sig. Quadrelli  Nicola  quale
candidato  più  idoneo  al  conferimento  dell’incarico  individuale,  in  regime  di  collaborazione  coordinata  e
continuativa, per prestazioni di giornalista nell’ambito del programma di informazione, educazione sanitaria
e farmacovigilanza per un uso appropriato dei farmaci da svolgersi presso la Direzione Generale Sanità e
Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, in quanto, dall’analisi comparativa dei curricula, è risultato
possedere  le  esperienze,  le  caratteristiche  professionali  e  le  conoscenze  specifiche  più  adeguate  allo
svolgimento dell’incarico di che trattasi;
 
    Acquisita l’autorizzazione del Direttore Amministrativo in sede di richiesta di emissione della procedura
stessa;
 



2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  
8.  

Generale  Sanità  e  Politiche  Sociali  della  Regione  Emilia-Romagna,  in  quanto,  dall’analisi
comparativa dei curricula, è  risultato possedere  le esperienze,  le caratteristiche professionali e  le
conoscenze specifiche più adeguate allo svolgimento dell’incarico di che trattasi;
  di  conferire al  professionista Quadrelli Nicola  l’incarico  individuale di  prestazione d’opera ex art.
2222 e ss. C.C., in regime di collaborazione coordinata e continuativa, per un periodo di 3 anni, per
prestazioni  di  giornalista  nell’ambito  del  programma  di  informazione,  educazione  sanitaria  e
farmacovigilanza  per  un  uso  appropriato  dei  farmaci  da  svolgersi  presso  la  Direzione  Generale
Sanità  e  Politiche  Sociali  della  Regione  Emilia-Romagna,    alle  condizioni  (oggetto,  luogo  e
compenso  della  collaborazione)  indicate  nel  contratto  d’opera  che  verrà  successivamente
sottoscritto;
di stipulare con il professionista Quadrelli Nicola  il contratto d’opera ex art. 2222 e ss. C.C., per lo
svolgimento  del  progetto  di  cui  al  punto  1),  per  la  durata  di  anni  3,  con  decorrenza  che  verrà
individuata all’atto di sottoscrizione dello stesso;
di precisare che  lo svolgimento delle attività di cui al punto 1),  in assenza della sottoscrizione del
contratto, sarà privo di qualsiasi effetto;
di disporre che il nominativo del professionista, l’oggetto dell’incarico affidato, la durata, il compenso
erogato  ed  il  curriculum di  ciascun  collaboratore  verranno pubblicati  nel  sito web  istituzionale,  ai
sensi dell’art. 3 comma 18 della Legge n. 244/2007 e del Decreto Legislativo n. 33/2013;
di stabilire che il compenso annuo previsto per il professionista ammonta ad € 26.043,72;
di dare atto che l’onere di spesa complessivo derivante dalla presente determinazione, ammonta ad
€ 99.000,00 ed è da imputare al PO 152 “Programma Farmacovigilanza Informazione Educazione
Sanitaria” - cdc 11020107 – CdR 4301 Dipartimento Farmaceutico, ed ai seguenti conti economici:

ANNO 2015

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 22.811,06;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per € 1938,94;

ANNO 2016

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 30.414,75;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per € 2.585,25;

ANNO 2017

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 30.414,75;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per € 2.585,25;

ANNO 2018

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 7.603,69;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per € 646,31.
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