
  

 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO  
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DELLA 

DISCIPLINA DI IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, 
COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI 

ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI  DENOMINATA  
«U.O. VETERINARIA B (SC)» NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO SANITÀ 

PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 
 
A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 
PROFILO OGGETTIVO  

 

La struttura complessa denominata “UO Veterinaria B (SC)” è un’articolazione 
organizzativa del Dipartimento di Sanità Pubblica dell’AUSL di Bologna. La mission della 
struttura complessa consta nella garanzia di tutela della salute e degli interessi dei 
consumatori, comprese le pratiche leali nel commercio alimentare, tenuto conto della 
tutela della salute e del benessere degli animali e dell'ambiente, così come previsto dai 
Regolamenti Comunitari del Pacchetto Igiene.  
La struttura complessa opera in un territorio molto vasto e complesso, quale quello di 
competenza dell’Azienda USL di Bologna, suddiviso in sei aree geografiche riconducibili 
ai sei distretti, di committenza e garanzia, caratterizzati da diversa conformazione 
geografica (pianura, appennino, centro urbano di grandi dimensioni).  
In tale territorio, che costituisce un importante snodo commerciale per l’ambito alimentare 
di origine animale, sono presenti: 

• importanti aziende dei settori della trasformazione delle carni, della lavorazione del 
latte e della produzione del Parmigiano Reggiano, con elevati volumi produttivi, 
abilitati all’export verso paesi terzi compresi gli USA, alcune di queste di rilevanza 
nazionale sul piano economico. 

• numerosi depositi di alimenti; 

• diversi impianti di macellazione, sezionamento carni, centri di lavorazione 
della selvaggina e numerose piccole e medie attività artigianali legate alla 
tradizionale produzione di salumi e formaggi; 

• diversi impianti di lavorazione e commercializzazione prodotti ittici; 

• numerosissime attività commerciali di vendita e somministrazione alimenti 
insediate, con maggiore prevalenza nel territorio della città di Bologna. 

 
La sua mission si esplica principalmente nell’effettuare attività nell’ambito dei LEA 

definiti per la Sicurezza alimentare - Tutela della salute dei consumatori: 

• Registrazione/riconoscimento di stabilimenti del settore alimentare ai sensi della 

normativa vigente; 

• Sorveglianza sulle attività di macellazione e lavorazione della selvaggina;  

• Sorveglianza sugli stabilimenti registrati, compresa la produzione primaria e sugli 

stabilimenti riconosciuti;  

• Sorveglianza e controllo sulle attività connesse agli alimenti Regolamento CE 



  

625/17; 

• Controllo su materiali e oggetti destinati al contatto con alimenti;  

• Sorveglianza su laboratori che eseguono analisi per le imprese alimentari 

nell’ambito delle procedure di autocontrollo; 

• Piano specifico controllo laboratori autocontrollo; 

• Sorveglianza sulla presenza di residui di sostanze non autorizzate, farmaci, 
contaminanti negli alimenti, in conformità con il piano nazionale integrato dei 
controlli; 

• Gestione stati di allerta alimenti destinati al consumo umano e  gestione 
emergenza; 

• Infezioni, intossicazioni e tossinfezioni alimentari.  

 
Inoltre, la struttura garantisce:  
• la realizzazione di azioni di informazione/formazione rivolte alla popolazione e agli 

operatori economici in tema di sicurezza alimentare;  
• la realizzazione di progetti di comunicazione e di promozione della salute (anche 

in collaborazione con altre unità operative) rivolti alla popolazione che vedono la 
prevenzione come strumento efficace di miglioramento delle politiche sanitarie; 

• la partecipazione a progetti di ricerca con altri dipartimenti, istituti universitari, 
Ministero della Salute, fondazioni ed associazioni del terzo settore; 

• il tutoraggio per studenti provenienti dal corso di laurea in Medicina  Veterinaria, 
master universitari e scuole di specializzazione universitarie.  

 

PROFILO SOGGETTIVO 

 

Al Direttore della struttura complessa “U.O. Veterinaria B (SC)” sono richieste le seguenti 
competenze professionali e manageriali:  
 

• formazione a carattere manageriale;  
• competenze tecnico-specialistiche adeguate attestate dagli anni di servizio e da una 

continua attività di formazione ed aggiornamento;  
• capacità di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni della Direzione Generale e 

del DSP;  
• capacità di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa 

secondo logiche di programmazione aziendale;  
• attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione agli 

aspetti economici e della valutazione, aspetti per i quali perseguire il costante 

sviluppo;  
• forte capacità propositiva e anche di studio rispetto alla progettazione, alla 

programmazione, regolamentazione e alla integrazione;  
• sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le strategie della direzione 

generale e dipartimentale dell'Azienda;  
• dimostrare capacità nella veloce e ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed 

emergenze;  
• possedere adeguate conoscenze, maturate anche attraverso esperienze 

professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate alla 

struttura;  
• conoscere strumenti atti a rilevare bisogni e risorse;  



  

• saper velocemente sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione 

tra strutture;  
• dimostrare capacità relazionali e negoziali;  
• dimostrare disponibilità al cambiamento;  
• saper sviluppare processi di delega;  
• sapere favorire il lavoro di gruppo;  
• perseguire sistematicamente la qualità in collegamento all'organizzazione aziendale 

e far proprio un forte coinvolgimento negli obiettivi aziendali; 
• Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni; 
• Esperienza professionale e gestionale adeguata rispetto agli ambiti alimentari di 

origine animale più rilevanti per la struttura operante nel territorio di Ausl Bologna. 

 


