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Criteri di valutazione Prova scritta 

Ciascun elaborato sarà esaminato dalla commissione al completo e valutato mediante 

attribuzione di un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della: 

- attinenza al tema della prova sottoposta al candidato; 

- completezza nella trattazione dell’argomento,  

- chiarezza dell’esposizione  

- capacità di sintesi. 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova scritta è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30. 

 

PROVE SCRITTE 

Prova scritta n. 1: Le infezioni correlate all’assistenza 

prova scritta n. 2: Modelli Hub&Spoke nelle reti cliniche 

prova scritta n. 3: Gestione operativa-logistica del paziente chirurgico 

 

 

Criteri di valutazione Prova pratica 

Le prove saranno valutate dalla commissione, la quale attribuirà a ciascun partecipante un 

voto compreso tra 0 e 30 in relazione al grado di: 

- correttezza e completezza della prova 

- grado di pertinenza dei contenuti 

- precisione e livello di conoscenza  

- ordine logico e proprietà terminologica 

- capacità di sintesi e chiarezza espositiva 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova pratica è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30. 

 

  

PROVE PRATICHE 
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Prova Pratica n. 1  

Si richiede al candidato la analisi dei dati di attività di due Pronto Soccorso a confronto in 

riferimento alla tabella allegata con indicazione di eventuali azioni di miglioramento da adottare 

Indicatori - Anno 2022 PS 1 PS 2 

N. accessi in PS 50.143 23.915 

% fughe prima della visita PS 9,43 4,32 

N.accessi in PS seguiti da ricovero (compresi pz che hanno rifiutato 

ricovero) 
15.092 3.434 

N° pazienti che hanno rifiutato il ricovero 597 56 

FILTRO (accessi seguiti da ric/ totale accessi) esclusi pz che hanno 

rifiutato ricovero 
28,91 14,13 

N° pazienti trasferiti 799 264 

N° pazienti deceduti 210 58 

Codice rosso 3.675 193 

Codice giallo 12.310 2.707 

Codice verde 25.398 18.072 

Codice bianco 8.760 2.943 

N. OBI 5.980 2.956 

di cui n. OBI esitate in ricovero 3.626 1.449 

N. OBI / Accessi Totali 11,93 12,36 

% pz codice Bianco accolti nei tempi standard 77,64 92,78 

% pz codice Verde accolti nei tempi standard 64,70 85,93 

% pz codice Azzurri accolti nei tempi standard 62,36 83,93 

% pz codice Arancione accolti nei tempi standard 83,00 92,00 
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Prova Pratica n. 2  

 

Si richiede al candidato un'analisi dei dati di attività di due reparti di 

degenza di Medicina Interna a confronto in riferimento alla tabella 

allegata con indicazione di eventuali azioni di miglioramento da 

adottare 

Indicatori - Anno 2022 Medicina 

1  

Medicina 

2  

Posti Letto Medi 36 33 

N° Ricoveri 1.877 1.309 

Entrati nel periodo trasferiti da altri reparti 169 201 

Deceduti 136 158 

Usciti nel periodo trasferiti in altri reparti 154 206 

Giornate di degenza dei Ricoveri 13.933 12.011 

Tasso di Occupazione 106,04 98,91 

Degenza Media Ricoveri 7,42 9,18 

Presenza Media Giornaliera 38,17 32,91 

Indice di Turn Over -0,42 0,13 

Entrati/Usciti nello stesso giorno 34 66 

N° Dimessi (istituzionale) 1593 1159 
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Prova Pratica n. 3  
 

Si richiede al candidato un'analisi dei dati di attività di due reparti di 

degenza di Chirurgia Generale a confronto in riferimento alla tabella 

allegata con indicazione di eventuali azioni di miglioramento da adottare 

Indicatori - Anno 2022 Chirurgia 

1 

Chirurgia 

2 

Posti Letto Medi 52 49 

N° Ricoveri 2.084 1.982 

Deceduti 21 24 

Tasso di Occupazione 91 110 

Degenza Media Preoperatoria  1 1.9 

Degenza Media Ricoveri 8 10 

Presenza Media Giornaliera 47,07 53,65 

Indice di Turn Over 0,86 -0,94 

Entrati/Usciti nello stesso giorno 23,00 159,00 

N° Dimessi totale 1952,00 1926,00 

di cui con tipo ricovero URGENTE 1355 1549 

di cui con tipo ricovero PROGRAMMATO 597 366 

N° Dimessi con modalità di dimissione PROTETTA 330 514 

Punti DRG Medi 2 1 

DRG Chirurgici 1699 1630 
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Criteri di valutazione Prova orale 
Al termine di ogni prova la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla 

base della: 
- correttezza della risposta 
- completezza e chiarezza dell’esposizione 
- capacità di sintesi 
- padronanza dell’argomento 

dimostrate dal concorrente nel corso dell’esame.  
Ai sensi dell’art. 14, 2° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova orale è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. 
 

DOMANDE PROVA ORALE 

 

DOMANDA NR. 1 I PDTA: significato e come si costruiscono; 
DOMANDA NR 2 Autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie; 
DOMANDA NR. 3 Bed manager nella piattaforma delle degenze; 
DOMANDA NR 4 Gestione dell’emergenza: il PEIMAF; 
DOMANDA NR. 5 SDO e DRG; 
DOMANDA NR 6 Audit Clinico; 
DOMANDA NR. 7 Le liste d’attesa chirurgiche; 
DOMANDA NR 8  Telemedicina; 
DOMANDA NR. 9 La legionella in ospedale; 
DOMANDA NR 10  Eventi sentinella e near miss; 
DOMANDA NR. 11 Strategie di contrasto in ambito ospedaliero delle infezioni da 

SARS -COV 2; 
DOMANDA NR 12  Patient Flow in Ospedale; 
DOMANDA NR. 13 Requisiti e contenuto della cartella clinica; 
DOMANDA NR 14  Il percorso di Budget; 
DOMANDA NR. 15 Gestione delle infezioni da ferita chirurgica. 

 

 


