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Tieessess SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Siteeetll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

sse st .i. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali gestionali nel’ambito del Dipartimento Salute Mentale
- Dipendenze Patologiche

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area Sanita - triennio 2019-2021- del 23/01/2024ed in particolare gli articoli 22 e 23
che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
ha provveduto:

® con nota protocollo n. 67250 del 03/06/2024, all’'emissione dell’avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO CSM Pianura
Ovest (SS)” afferente alla struttura complessa UO Psichiatria Pianura, nel’ambito del Dipartimento
Salute Mentale-Dipendenze Patologiche;

® con nota protocollo n. 67248 del 03/06/2024, all'emissionedell’avviso di selezione interna per il
conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Diagnosi e Cura
San Giovanni in Persiceto (SS)” afferente alla struttura complessa UO Psichiatria Pianura, nell’
ambito del Dipartimento Salute Mentale-Dipendenze Patologiche;

® con nota protocollo n. 76139 del 24/06/2024, al’ammissione dei candidati e delle candidate all’
avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile della struttura semplice
denominata “UO CSM Pianura Ovest (SS)”;

® con nota protocollo n. 76368 del 24/06/2024, allammissione dei candidati e delle candidate all’
avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile della struttura semplice
denominata “UO Diagnosi e Cura San Giovanni in Persiceto (SS)”;

Acquisiti, a conclusione delle procedure selettive, i verbali nei quali il Direttore del Dipartimento Salute
Mentale-Dipendenze Patologiche e la Direttrice della UO Psichiatria Pianura (SC), a seguito della
valutazione dei curriculum formativi e professionali ed all'esito dei colloqui effettuati, hanno proposto:



® per lincarico di Responsabile di struttura semplice denominata “UO CSM Pianura Ovest (SS)” I
affidamento alla dott.ssa Maria Costanza Scura - dirigente medico di psichiatria, come da nota
protocollo n. 109632 del 18/09/2024, in quanto la candidata € risultata possedere un bagaglio
tecnico-specialistico necessario alla copertura delle funzioni richieste;

® per l'incarico di Responsabile di struttura semplice denominata “UO Diagnosi e Cura San Giovanni
in Persiceto (SS)” I'affidamento al dott. Federico Chierzi - dirigente medico di psichiatria, come da
nota protocollo n. 109637 del 18/09/2024, in quanto il candidato & risultato possedere un bagaglio
tecnico-specialistico necessario alla copertura delle funzioni richieste;

Viste le dichiarazioni rese dai candidati e dalle candidate ai sensi della normativa vigente in materia di
anticorruzione (D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilita o conflitti di interesse;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarico;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento dell'incarico di Responsabile
della struttura semplice denominata “UO CSM Pianura Ovest (SS)” e dell’incarico di Responsabile
della struttura semplice denominata “UO Diagnosi e Cura San Giovanni in Persiceto (SS)”, stutture
entrambi afferenti alla struttura complessa UO Psichiatria Pianura nellambito del Dipartimento
Salute Mentale-Dipendenze Patologiche, le cui schede descrittive sono allegate al presente
provvedimento e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di conferire I'incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO CSM Pianura Ovest
(SS)”, valorizzato in € 16.330 annui lordi, alla dott.ssa Maria Costanza Scura - dirigente medico di
psichiatria, a decorrere dal 01/10/2024 per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di
lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di conferire I'incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Diagnosi e Cura San
Giovanni in Persiceto (SS), valorizzato in € 18.330 annui lordi, al dott. Federico Chierzi - dirigente
medico di psichiatria, a decorrere dal 01/10/2024 per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto
previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del
rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta
ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

4. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alla dott.ssa Maria Costanza Scura e al
dott. Federico Chierzi a decorrere dal 01/10/2024;



5. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2024 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23/01/2024;

6. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con 'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa
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Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA®: Struttura Semplice

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURAZ UO CSM Pianura Ovest

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
e Qualita clinica e organizzativa del servizio diretto;
gestione delle risorse umane ed economiche assegnate;
relazioni con le istituzioni sanitarie e sociali del territorio;
mantenimento dei requisiti di accreditamento;
integrazione professionale con il personale assistenziale e amministrativo.

Profilo professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Psichiatria
Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti a:

0 UOC richiedente X

0 iseguenti Dipartimenti e Distretti

0 atuttal’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Competenze tecniche cliniche di valutazione e trattamento;

¢ Competenze di gestione organizzativa e manageriale;

e Capacita di gestione del personale e del gruppo di lavoro;

e Capacita di relazione e di integrazione con le altre strutture aziendali e con le istituzioni del territorio.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Integrazione con le UUOO del DSM-DP presenti sul territorio e promozione dei percorsi e programmi
aziendali;

e Collegamento con le articolazioni della Casa della Comunita e al settore delle cure primarie.

e Sviluppo della cooperazione con utenti e familiari e di progettazione orientata alla Recovery.

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CdC 20801004
CdR 7152 UO CSM Pianura Ovest

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).

! Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o semplice dipartimentale.
% Inserire la denominazione prevista dall’ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.
3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.
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Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA DI STRUTTURA®: Struttura Semplice

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURAZ UO Diagnosi e Cura San Giovanni in Persiceto
MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?®: Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
e Qualita clinica e organizzativa del servizio diretto;
gestione delle risorse umane ed economiche assegnate;
relazioni con le istituzioni sanitarie e sociali del territorio;
mantenimento dei requisiti di accreditamento;
integrazione professionale con il personale assistenziale e amministrativo.

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Psichiatria

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente X

o i seguenti Dipartimenti e Distretti

o atutta’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Competenze tecniche cliniche di valutazione e trattamento;

e Competenze di gestione organizzativa e manageriale;

e Capacita di gestione del personale e del gruppo di lavoro;

e Capacita di relazione e di integrazione con le altre strutture aziendali e con le istituzioni del territorio.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Gestione clinica e delle risorse assegnate al’lUO Diagnosi e Cura San Giovanni in Persiceto
e Integrazione dei percorsi per la gestione dei casi acuti con la presa in carico territoriale
e Dare continuita all'impostazione no-restraint e di orientamento alla recovery del reparto

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CdC 20901004
CdR 7123

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).

1 struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o semplice dipartimentale.
2 Inserire la denominazione prevista dall'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.
3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.
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Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA DI STRUTTURA®: Struttura Semplice

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURAZ UO Diagnosi e Cura San Giovanni in Persiceto
MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?®: Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
e Qualita clinica e organizzativa del servizio diretto;
gestione delle risorse umane ed economiche assegnate;
relazioni con le istituzioni sanitarie e sociali del territorio;
mantenimento dei requisiti di accreditamento;
integrazione professionale con il personale assistenziale e amministrativo.

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Psichiatria

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente X

o i seguenti Dipartimenti e Distretti

o atutta’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Competenze tecniche cliniche di valutazione e trattamento;

e Competenze di gestione organizzativa e manageriale;

e Capacita di gestione del personale e del gruppo di lavoro;

e Capacita di relazione e di integrazione con le altre strutture aziendali e con le istituzioni del territorio.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Gestione clinica e delle risorse assegnate al’lUO Diagnosi e Cura San Giovanni in Persiceto
e Integrazione dei percorsi per la gestione dei casi acuti con la presa in carico territoriale
e Dare continuita all'impostazione no-restraint e di orientamento alla recovery del reparto

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CdC 20901004
CdR 7123

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).

1 struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o semplice dipartimentale.
2 Inserire la denominazione prevista dall'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.
3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.




