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DOTT. STEFANO PARINI
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TITOLI DI STUDIO

Il Dott. Stefano Parini e’ nato a Bologna il 9/08/1961.

Ha frequentato il Liceo Classico “L. Galvani” ottenendo la licenza liceale classica nell’anno 1979/80

con la votazione di 50/60 (vedi documento n.1).

Ha conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’Universita di Bologna il 21/10/1986 - la cui
durata € pari a 6 (sei) anni accademici - riportando la votazione di 110/110 e Lode , discutendo la tesi
di sperimentale “Alterazioni coagulative in corso di insufficienza epatica: modificazioni indotte dalla

scleroterapia perendoscopica” (relatore Prof. Mauro Bernardi) ( vedi documento n. 2).

Ha conseguito 1’Abilitazione all’esercizio della Professione all’esercizio professionale di Medico
Chirurgo ottenuto nella II° sessione dell’Esame di Stato svoltasi a Bologna nell’anno 1986 ( vedi

documento n. 3 ).

E’ iscritto albo Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna al n.10965

dal 20 gennaio 1987 (vedi dichiarazione sostitutiva di certificazione n. 4).

Ha conseguito specializzazione nella disciplina di Medicina Interna in data 18/07/1991 presso I’
Universita’ di Bologna discutendo la tesi “L’iponatremia nel cirrotico con ascite” (relatore Prof. Mauro
Bernardi) ottenendo la votazione 70/70 e Lode; la durata di detto corso di studio € stata di 5 (cinque)

anni ( vedi documento n.5).

stefano parini - curriculum formativo e professionale - febbraio 2020




Ha frequentato il Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa —
(rilasciato ai sensi dell’Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni le Provincie autonome di
Trento e di Bolzano in data 10 luglio 2013// “Documento sulla formazione manageriale” approvato
dalla Conferenza dei Presidenti in data 10 luglio 2003) e di quanto previsto con provvedimento
regionale n.318/2012) art.7 D.P.R. n 484 del 10.12.1997 ¢ D.G.R. E-R n 318 del 19.03.2012 — settima

edizione (11 ottobre 2017 - 21 maggio 2018) superandone la prova finale con esito positivo ( vedi

documento n. 6)
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ATTIVITA’ PROFESSIONALE
TITOLI DI CARRIERA

Ha frequentato negli anni 1983-1989 il Reparto ed i Laboratori affidati alla I’ Patologia Medica ¢
Metodologia Clinica (Ordinario Prof. Giovanni Gasbarrini) prima come Allievo Interno, poi come
Medico frequentatore poi come Specializzando, maturando esperienze professionali di pertinenza
internistica, peraltro, con spiccato interesse in ambito gastroenterologico-epatologico ( vedi

documento n. 7e8 ).

Nel periodo compreso fra il 5/05/1987, ed il 21/07/1987 ha frequentato il 95 Corso Allievi Ufficiali
di Complemento del Servizio Sanitario Militare presso la Scuola di Sanita Militare di Firenze in
qualita di Allievo Ufficiale Medico, ( vedi documento n. 9 ) prestando successivamente servizio
militare presso il 24’ Battaglione Logistico di Manovra “Dolomiti” di Bolzano come Ufficiale di
Complemento di prima nomina con I’incarico di Dirigente del Servizio Sanitario (Medicina Generale
e Pronto Soccorso), svolgendo detto incarico a tempo pieno ( vedi documento n. 10), ed effettuando
inoltre complessive 1008 ore di turni di Guardia Medica e di Pronto Soccorso presso 1’Ospedale
Militare di Bolzano (vedi documento n. 11). In tale conteso (vedi documento n. 12) il candidato ha
potuto maturare esperienze sia di tipo clinico (patologie di carattere medico e traumatico), sia di tipo
gestionale (dovendo coordinare su 2 sedi operative [’attivita sia di un altro Collega Medico che di

personale sanitario ausiliario) sia di tipo Medico - Legale ( esoneri, riforme dal servizio di leva, ecc.).

Nel periodo compreso fra il gennaio ed il luglio 1988 ha prestato servizio in qualita di Assistente
volontario della Divisione di Accettazione, Pronto Soccorso ed Astanteria presso I’'USL Centro Sud
della Provincia Autonoma di Bolzano per complessive 249 ore, importante esperienza che ha permesso
di approfondire tematiche inerenti la Medicina d’Urgenza, e di confrontarsi con aspetti organizzativi

e con precipue peculiarita socio-culturali (vedi documento n. 13).
Ha svolto attivita di Medico Reperibile del Servizio di Guardia Medica p.f.n. per complessive 516,30

ore di Guardia attiva e complessive 93 ore di reperibilita nei due periodi compresi rispettivamente
dal 28/08/1988 al 20/05/1988 e dal 3/03/1991 al 20/05/1991 (vedi documento n. 14).
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Ha svolto attivita sostitutiva di Medicina Generale di Base presso 1’allora USL 29 — Bologna est per
complessivi 42 giorni nel periodo compreso fra I’agosto 1988 ed il luglio 1989, in cui il candidato ha
potuto avere ’occasione per confrontarsi con le attivita cliniche e gestionali proprie della Medicina di

Base (vedi documento n. 15).

Ha svolto attivita di visite mediche di controllo per lavoratori assenti per malattia per conto
del’INPS — Sede di Bologna dal 15 al 25/05/ 1989, attivita grazie alla quale e’ stato possibile
approfondire aspetti di tipo medico-legale ed amministrativo, non affrontati in precedenza (vedi

documento n. 16).

Nell’ambito del Servizio di Assistenza Stagionale nelle localita turistiche, ha svolto attivita di
Assistente  Medico di Pronto Soccorso ed Astanteria presso 1’Ospedale “G.Ceccarini” di Riccione
(Responsabile Dott. Nicola Rinaldi) della allora USL 41 dal 26/05 al 2/07/1989 per complessive 240

ore (vedi documentin. 17 ¢ 18).

Nel periodo compreso fra il 10/07/1989 ed il 24/02/1991 ha ricoperto in modo continuativo piu
incarichi temporanei in diverse USL della Regione Emilia Romagna, tutti cessati per dimissioni
volontarie in quanto - in prossimita della prevista scadenza di ciascuno - al candidato venivano offerti
nuovi incarichi temporanei in altre sedi. Nel definire la data di cessazione di servizio in una sede e di
concomitante inizio di attivita in altra sede, il candidato riconosceva come prioritario per tale
operazione considerare i seguenti elementi: a) coordinare ed integrare le naturali esigenze logistiche
del servizio di provenienza con quelle del nuovo servizio b) mantenere la continuita di servizio della
propria attivita professionale, peraltro poi purtroppo interrottasi fra il 24/02 ed il 25/5/1991.

In particolare, il Dott. Parini dal 10/07/1989 all’11/02/1990 €’ stato alle dipendenze dell’USL n.39 di
Cesena in qualita di Assistente Medico incaricato a tempo pieno supplente presso il Pronto Soccorso
dell’Ospedale di Cesena (Responsabile Dott. Federico Torroni), ove ha approfondito la preparazione
culturale e I’esperienza peculiare della Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso (vedi documento n.
19).

Dal 12/02/1990 al 13/06/1990 ¢ stato alle dipendenze della allora USL 17 di Sassuolo in qualita di
Assistente Medico di Medicina Generale a tempo pieno non di ruolo, distaccato al SERT (Servizio
Tossicodipendenze). In tale ambito il candidato ha potuto maturare esperienze correlate alla gestione di

comportamenti di tipo compulsivo, spesso associati a tratti della persona caratterizzati da fragilita.
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talora ai limiti della franca patologia psichiatrica e del disagio sociale. Inoltre ¢’ stata una esperienza
lavorativa che ha permesso al candidato di maturare modalita professionali atte a integrare e
coordinare la propria attivita medica internistica con altre figure professionali (diverse per grado,
ruolo e competenza) e di pianificare programmi con la metodologia del lavoro di equipe, modalita di
lavoro da allora divenuta per il candidato sempre pili importante ¢ motivante nelle successive

esperienze lavorative e professionali (vedi documento n. 20).

Dal 14/06/1990 AL 14/10/1990 e’ stato alle dipendenze della allora USL 41 di Riccione in qualita di
Assistente Medico Interino, area funzionale di Medicina — disciplina: “Cardiologia” con rapporto di
lavoro a tempo pieno, svolgendo attivitd presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Riccione
(Coordinatore Dott. Nicola Rinaldi), ulteriore occasione per maturare ulteriore esperienza

nell’ambito della Medicina d’Urgenza (vedi documento n. 21).

Dal 15/10/1990 al 26/12/1990 ¢ stato alle dipendenze della allora USL 29 — Bologna Est in qualita di
Assistente Medico — Area: prevenzione e sanita pubblica — Disciplina: organizzazione dei servizi di
base, non di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo pieno. Tale esperienza lavorativa é stata occasione
per maturare esperienza professionale circa la gestione ed organizzazione della attivita specialistiche
ambulatoriali e della Medicina di base, oltre che aspetti molto rilevanti come 1’uso appropriato e

ottimale delle risorse disponibili (vedi documento n. 22).

Dal 27/12/1990 al 24/02/1991 e’ stato alle dipendenze della allora USL 28 — Bologna Nord in qualita
di Assistente Medico incaricato a tempo pieno di Geriatria, presso la U.O. di Geriatria (Direttore Prof.

Ermanno Bonavita) (vedi documento n. 23).

Dal 25/05/1991 al 30/12/1992 ¢’ stato alle dipendenze della allora USL 39 di Cesena in qualita di
Assistente Medico di Medicina Interna di ruolo a tempo pieno (vedi documento n. 19) con attivita
presso il SERT di Cesena, ove nuovamente sono state riprese le gia avute esperienze professionali
correlate alla gestione di comportamenti di tipo compulsivo e  psichiatrico borderline, con modalita
di lavoro di equipe consuete per tale ambito lavorativo. Dopo aver superato favorevolmente il periodo
di prova, nei periodi di tempo compresi dal 2/12/1991 al 5/03/1992 e dal 25/03/1992 al 30/12/1992 €’
stato in conservazione di posto (art.35 L.R.59/82) per I’assunzione di incarichi temporanei di uguale

ruolo e livello dapprima presso I’allora USL 26 di San Giovanni in Persiceto, in particolare presso
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1’U.0. di Medina Interna dell’Ospedale “San Salvatore” di San Giovanni in Persiceto diretto dal Dott.
Andrea Berzigotti (vedi documento n. 26), e poi presso 1’allora USL 32 di Portomaggiore, in
particolare presso 1’U.O. di Medicina Interna dell’Ospedale “C.Eppi” di Portomaggiore diretto dal
Dott. Giorgio Stabellini (vedi documento n. 24); in data 30/12/1992 il ruolo presso I’ USL di Cesena
cessava per dimissioni volontarie e concomitante presa in carico di ruolo presso I'USL 32 di

Portomaggiore.

Dal 31/12/1992 al 30/06/1994 e’ stato alle dipendenze della USL 32 di Portomaggiore in qualita di
Assistente Medico di Medicina Interna di ruolo a tempo pieno, poi dall’1/07/1994 confluita nella
Azienda USL di Ferrara fino all’1/07/1997 (vedi documento n. 24); in tale arco temporale, nei periodi
di tempo compresi dal 25/09/1995 al 15/09/1996 e poi dal 12/05/1997 al 30/06/1997 assente con
diritto alla conservazione del posto ai sensi dell’art.32 L.R.59/82 per incarichi temporanei di uguale
ruolo e livello presso I’allora USL Bologna Nord (vedi documento n. 26); dall’1/07/1997 il ruolo
presso I’AUSL di Ferrara e’ cessato per recesso ai sensi dell’art.39 co.5 del C.C.N.L. Dirigenza Medica
e Veterinaria. Sotto il profilo professionale questo periodo lavorativo si € caratterizzato per un
consolidamento della propria professionalita di Internista Ospedaliero in U.O. di Medicina Interna

diretta prima dal Dott. Giorgio Stabellini, poi dal Dott. Giulio Reschiglian.

Dall’estate *92 il candidato iniziava — dopo un periodo di studio specifico e concomitante
affiancamento a Colleghi esperti - a svolgere attivitd ambulatoriale di tipo Diabetologico (vedi
documento n. 25), interesse che da allora avrebbe caratterizzato in modo continuativo la propria

formazione professionale e culturale, e la propria attivita .

Dal giorno 1/07/1997 al 19/07/2019 e’ stato dipendente di ruolo della ASL Bologna Nord, poi
confluita presso 1’ASL di Bologna, in qualita di Dirigente di Medicina Interna a tempo indeterminato
pieno (vedi documento n. 26), con sede di lavoro fino all’30/04/2006 presso I’U.O. di Medicina
Interna dell’Ospedale “San Salvatore” di San Giovanni in Persiceto, e dall’1/05/2006 presso 1’U.O. di
Medicina Interna dell’Ospedale di Budrio. In questo periodo lavorativo ha svolto attivitd clinica
ospedaliera sotto la direzione del dott. Andrea Berzigotti, poi del Dott. Giuseppe Castelvetri, poi del
Dott. Germano Pilati e dal maggio 2006 all’agosto 2016 del Dott. Andrea Cuppini; dal 1 gennaio
2018 - dopo aver ricoperto le funzioni di Direttore f.f. dal 1 settembre 2016 al 31 dicembre 2017 -
ha svolto la sua attivitd presso la U.O.C. Medicina  dell’Ospedale di Budrio, diretta dal Dott.
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Leonardo Rasciti. L’attivitad presso I’AUSL di Bologna ¢ cessata per recesso del dipendente, con
effetto dal 18/08/2019 (vedi documento n.26).

Nel contempo, oltre alla attivita di Reparto propria della Medicina Interna, ha continuato a svolgere
attivitd ambulatoriale diabetologica all’interno della sede ospedaliera di appartenenza, ma anche in sedi
dislocate, in particolare presso I’Ambulatorio Diabetologico di Crevalcore, fino all’aprile 2006. In tale
specifico contesto clinico, ha approfondito alcuni aspetti peculiari come le problematiche correlate
alla gestione del piede diabetico con periodi di formazione in sede altamente qualificate, come il
Centro per il Piede Diabetico presso I’Ospedale di Cisanello in Pisa ( responsabile Dott. Piaggesi )

( vedi documento n. 27).

Dal maggio 2006 al febbraio 2019 , cio¢ nel periodo di attivita di Dirigente Medico di Medicina
Interna presso ’'U.O.C. di Medicina dell’Ospedale di Budrio, in modo ricorrente, per tempi sino a
tre settimane consecutive ha svolto funzioni di sostituto del Direttore, quando assente. Inoltre il
nome del candidato & stato formalmente indicato dal Direttore della U.O. C. di Medicina
dell’Ospedale di Budrio come sostituto delle sue funzioni in caso di assenza per ferie, malattia o altro

impedimento per ’'anno 2018 (vedi documenti n. 28)

Nel 2011 ha partecipato all’avviso per il Direttore di Medicina Interna per I’Unitad Operativa di
Coordinamento ed Integrazione Attivita Mediche Internistiche e Specialistiche dello Stabilimento
Ospedaliero di Lagosanto - Comacchio della AUSL di Ferrara, risultando idoneo nella terna finale di

candidati da proporre alla valutazione del Direttore Generale . (vedi documento 29 )

Dal 1/09/2016 al 17/08/2019 ¢ stato ¢ titolare dell’incarico dirigenziale professionale “Diabetologia”
(delibera n. 228 del 31/08/2016) presso 1’ Azienda AUSL di Bologna — (vedi documento n. 26).

Dal 1 settembre 2016 al 31 dicembre 2017 ha ricoperto I’incarico di Direttore facente funzione di
Struttura Complessa U.O. Medicina Budrio. (vedi documenti n. 26).

Ha partecipato alla selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa

della disciplina Medicina Interma denominata “ U.O. Medicina di Budrio, svoltosi in data 15

novembre 2017, risultando inserito nella terna finale al secondo posto (vedi documento n.30).
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Ha partecipato in data 5 dicembre 2018 alla selezione per il conferimento di incarico di Direttore
U.O.C. Medicina Interna Ospedale del Delta della AUSL di Ferrara, risultando primo della terna di
candidati idonei da sottoporre al Direttore Generale per la nomina di competenza. In data 14/01/2019
veniva deliberato il conferimento dell’incarico al sottoscritto, che iniziava tale attivita in data
18/02/2019 superando con esito positivo il periodo semestrale di prova ( vedi documento n. 31).

La U.O.C. di Medicina Interna dell’Ospedale del Delta della Azienda USL di Ferrara € una
Struttura Complessa afferente alla macroarticolazione  Dipartimento  Medico Interaziendale
dell’Azienda USL di Ferrara ed Azienda Ospedaliera di Ferrara. Si caratterizza per n. 59 letti di
degenza, e che - specialmente nei periodi invernali ed estivi - prende in carico ulteriori pazienti
allocati presso altre U.O., svolgendo attivita clinica internistica con presa in carico dei pazienti del
Distretto, prevalentemente acuti o cronici riacutizzati, complessi, anziani, fragili, spesso critici,

frequentemente con importanti problematiche socio-assistenziali.

L’equipe medica ¢é formata da 11 Dirigenti Medici ( escluso il Direttore) che oltre alla attivita di
Reparto, di Guardia Medica Internistica in collaborazione con la equipe della U.O.C. Lungodegenza
post-acuti e della U.O. di Gastroenterologia, assicura ’erogazione di prestazioni di specialistica
ambulatoriale di Ematologia e Pneumologia. ( vedi documento n. 32 - certificazione di struttura e di

attivita prevalenti ed esclusive)

ESPERIENZE PROFESSIONALI
ED ATTIVITA’ ASSISTENZIALE

Il Dott. Parini, nel periodo in cui era studente di Medicina, ha svolto attivitd di rilevatore per
adempimenti connessi con la rilevazione demografica, industriale e commerciale relativa al
censimento 1981/82, esperienza che, pur non strettamente sanitaria, lo ha messo in contatto con le
problematiche connesse al rilievo dei dati epidemiologici ¢ alla corretta raccolta dei dati stessi (vedi

documento n. 33).
Durante 1l periodo di dipendenza presso I’AUSL di Bologna sotto il profilo assistenziale I’attivita

del Dott.Parini, pur mantenendo un costante interesse per le tematiche di tipo internistico ¢ per

situazioni correlate alla urgenza-emergenza, sin dal 1992 ¢ andata caratterizzandosi per un
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continuativa attivita in ambito diabetologico sia ambulatoriale sia di consulenza e di gestione di
pazienti complessi ricoverati in ambito Medico, Chirurgico, Urologico, Ginecologico, ORL,

oculistico, ortopedico (vedi documento n. 34).

In sintonia con le esigenze della U.O. di appartenenza e le indicazioni del Direttore della U.O., ha
ricoperto ciclicamente il Ruolo di Caporeparto con responsabilita diretta e piena autonomia nella
gestione di letti di degenza, con referenza continuativa sino a 18 letti di Reparto (vedi documento n.
34).

Dal maggio 2006 al 31/12/2018 ha prestato in modo continuativo attivita Specialistica di Medicina
Interna presso il Centro per la Sperimentazione ed Applicazione Protesi e Presidi Ortopedici INAIL di
Vigorso nell’ambito della convenzione fra I’AUSL di Bologna ed il Centro Protesi. In tale ambito va
segnalata la gestione clinica di pazienti molto complessi, affetti da gravi complicanze di patologie
vascolari, oncologiche, neurologiche e dismetaboliche con complicanze avanzate, che hanno
determinato la forzata amputazione di arti e/o severe turbe della motricita, oltre ovviamente a pazienti
vittime di incidenti sul lavoro (vedi gruppo documenti n. 35) comprensivo della certificazione dell’

AUSL, della certificazione Centro Protesi INAIL ) .

Ha periodicamente e sistematicamente partecipato a corsi ed aggiornamenti relativi alla gestione della
Emergenza con particolare riguardo ai corsi BLS-D; 1’ultimo a cui ha partecipato — superandolo - ¢
il corso “B.L.S.D. — Basic Life Support - Defibrillation “ modulo di 5 ore della IRC — Italian
Resuscitation Council, che ha avuto luogo I’ 11 ottobre 2016 presso il Centro Protesi INAIL di
Vigorso ( vedi documento n. 36).

Circa I’ALS, ha frequentato e superato con relativi crediti E.C.M. il corso “B028 — ALS Esecutore
sede Lama di Setta” organizzato dalla AUSL di Bologna dal 18 al 20/10/2010 per complessive 25 ore

con superamento dello stesso e conseguimento crediti ECM ( vedi documento n 37)

Durante la dipendenza presso I’AUSL di Bologna, in particolare dal giugno 2010 al dicembre 2018 ,
ha svolto Attivita Libero Professionale intramoenia di tipo Internistico e Diabetologico (vedi

documento n. 34).
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ATTIVITA’ DIREZIONALI ED ORGANIZZATIVE

In data 14/08/2002 il Dott. Parini ¢ stato nominato con Delibera del Direttore Generale della AUSL
Bologna Nord componente supplente del “Comitato Aziendale per il buon uso del sangue” dal

Direttore Generale della Azienda USL Bologna Nord (vedi documento n. 38) .

Inoltre ha partecipato alle attivitd della Commissione Tecnica Locale per il Prontuario Terapeutico
Locale della Azienda USL Bologna Nord quale membro sostituto, con contributi  attivi (vedi

documento n. 39) .

Sia presso ’Ospedale di San Giovanni in Persiceto sia presso quello di Budrio, & stato chiamato a
svolgere funzioni di sostituto del Direttore di U.O. temporaneamente assente, per periodi di tempo fino

a 3 settimane consecutive (vedi documenti n. 28 e 34).

Dall’aprile 2006 al gennaio 2019 é stato referente per I’ Ambulatorio Diabetologico della U.O. di

appartenenza (vedi documento n. 34).

Nel periodo giugno 2013 — marzo 2014 ha partecipato attivamente al gruppo aziendale della AUSL
Bologna per la realizzazione ed implementazione della cartella diabetologica informatizzata

ambulatoriale in rete (vedi documento 40)

Nel maggio — giugno 2013 ha partecipato al “Gruppo percorso diabete” dell’Azienda Ausl Bologna
coordinato dal Direttore Cure Primarie e Specialistica per la gestione del percorso assistenziale
trasversale del paziente diabetico complesso all’interno della Casa della Salute di Budrio, che ha
portato alla stesura del documento in data 7 giugno 2013 “Percorsi di presa in carico di pazienti

diabetici complessi all’interno della casa della Salute” ( vedi documento n. 41 ).

Nel triennio 2008-2010 ha collaborato direttamente con il Direttore della U.O di appartenenza alla
pianificazione dell’attivita assistenziale del Reparto e delle attivita ambulatoriali (vedi documento n.
34).
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Nel 2011 ha partecipato all’avviso per il Direttore di Medicina Interna per 1’Unita Operativa di
Coordinamento ed Integrazione Attivita Mediche Internistiche e Specialistiche dello Stabilimento
Ospedaliero di Lagosanto - Comacchio della AUSL di Ferrara, risultando idoneo nell’ambito della
terna finale di candidati finali da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale . (vedi

documento 29 )

Nell’aprile 2015 ha partecipato al Corso Aziendale “La formazione alla sicurezza per i lavoratori
delle aree tecnico-sanitarie dell’ AUSL di Bologna”, relativo al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 TESTO
UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3
agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (Gazzetta
Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108) (Decreto integrativo e correttivo:
Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L), superandone la verifica
finale (vedi documento 204) - occasione per il candidato di approfondire in modo sistematico
quanto previsto dal testo di legge in oggetto in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro. (vedi documento n. 221)

Dal 1 settembre 2016 al 31 dicembre 2017 ha ricoperto I’incarico di Direttore facente funzione di
Struttura Complessa U.Q. Medicina Budrio. (vedi documento n. 26) Tale incarico gli € stato conferito
dal 1 settembre 2016 al 28 febbraio 2017 (prot. n. 97134 del 26/08/1916), poi rinnovato dal 1 marzo
2017 (prot. n. 23073 del 21/02/2017) e poi nuovamente rinnovato in data 22/08/2017 . L’incarico si
¢ concluso in data 31 dicembre 2018 con la presa di servizio dal 1 gennaio 2018 del Direttore

nominato dal Direttore Generale AUSL (vedi documento n. 34).

Ha partecipato alla selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
della disciplina Medicina Interna denominata “ U.O. Medicina di Budrio, svoltosi in data 15

novembre 2017, risultando inserito nella terna finale al secondo posto (vedi documento n. 30)

Il periodo in cui il candidato ¢ stato Direttore f.f. della U.O.C. di Medicina dell’Ospedale di Budrio

ha rappresentato una importante opportunita per sperimentare in modo diretto € continuativo - seppur
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a termine - quanto sia complessa ed articolata la gestione di una U.O.C. di Medicina, intesa in tutti i

suoi variegati aspetti:

CLINICI: aspetto che il candidato percepisce come prioritari. Per tale motivo in tale
periodo ha garantito la sua presenza pressoché quotidiana all’attivita clinica di Reparto, con la
giornaliera discussione su tutti i pazienti ricoverati - specialmente di quelli complessi, fragili,
pluripatologici e con case-mix complesso - con i Colleghi, a cui ha sempre dato la disponibilita
di una eventuale diretta assunzione di responsabilitd in caso di situazioni complesse e critiche
sotto il profilo clinico e/o gestionale, ritenendo questo un preciso dovere del Direttore (f.f.) di
u.o.

GESTIONALI ed ORGANIZZATIVI: vper tali aspetti, il candidato ha ritenuto di
fondamentale ed irrinunciabile importanza curare e mantenere un clima di relazioni
professionali e personali serene e positive all’interno della equipe intesa nel suo complesso
(medici, infermieri, OSS, ecc), cercando di governare le inevitabili situazioni conflittuali che
occasionalmente si presentavano, richiamando in tali occasioni - in modo esplicito ed

implicito - la centralita del paziente in ogni attivitd e per ogni mansione

Durante I’ incarico di Direttore f.f. il candidato ha sempre pianificato in prima persona |’attivita
del mese, con la dichiarata la logica di riconoscere come gerarchicamente prioritaria 1’attivita
di Reparto, per la quale — in accordo con I’intera equipe - ¢ stata sempre ricercata una solida
continuitd di presenza assistenziale da parte degli stessi Medici; lo stesso ¢ stato fatto per
la gestione del Day Service, senza trascurare la presenza regolare nella attivita

ambulatoriale dei Colleghi dedicati a questa, ovviamente per la Specialita di competenza.

Ma oltre all’attenzione alle problematiche “interne” alla U.O., vi ¢ stata una costante attenzione
a lavorare in sinergia con il “Sistema Azienda AUSL”, sia nell’ambito del Dipartimento
Medico che nella quotidiana attivita di interfacie con il Pronto Soccorso e rete della
Emergenza Territoriale, oltre che con i Medici di Base del territorio, favorendo il
collegamento con i servizi territoriali per la presa in carico del paziente nei setting assistenziali

piu idonei al trattamento delle condizioni di cronicita e pluripatologia

Ha inoltre partecipato attivamente al processo di integrazione con altre Unita Specialistiche
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dell’Azienda AUSL, per favorire il confronto professionale, lo sviluppo di competenze, la
continuita nella erogazione di prestazioni specialistiche. A tal riguardo in tale periodo ha
inoltre condiviso la progettualita e partecipato attivamente alla riorganizzazione della attivita
dell’Endoscopia digestiva aziendale, che dal 1 gennaio 2017 ha visto la confluenza
organizzativa di tutte le aftivita di Endoscopia Digestiva della Azienda AUSL in una unica
Struttura aziendale di Gastroenterologia, con afferenza “funzionale” per un monte ore definito

di una Unita Medica con competenze endoscopiche consolidate (vedi documento n. 42).

Nei primi mesi del 2017 si € reso necessario ridefinire — poi — le nuove modalita di gestione di
pazienti critici degenti nel Reparto di LPDA di Budrio. Il candidato ha in prima persona
promosso alcuni momenti di confronto con la Direzione Sanitaria, la Responsabile della LDPA,
le Coordinatrici CPSE. Il lavoro si ¢ concluso con la stesura di un documento condiviso e
firmato da tutte le componenti in data 17 febbraio 2017, che ¢ risultato aver dato precise ed

efficaci indicazioni (vedi documento n. 43)

In qualitd di Direttore f.f., il candidato ha anche coordinato la sistematica verifica
documentale tramite autovalutazione interna della cartella di ricovero, nella percentuale del 5
% di tutti i ricoveri effettuati, procedura che ha permesso di mantenere alta la attenzione
sulla compilazione, gestione e conservazione di tale documentazione, sul monitoraggio di
eventi avversi, con evidente ripercussioni sul rilievo, analisi e revisione di modelli operativi
per la gestione del rischio clinico, senza trascurare la gestione di eventi sentinella che sono
stati occasione per elevare la soglia di attenzione di tutta la equipe. Sistematica la attenzione

sul problema della prevenzione della infezioni nosocomiali ( vedi documento n. 44)

FORMALI ED AMMINISTRATIVT: Vincarico di Direttore f.f. & stato occasione per imparare

a gestire in prima persona i numerosi adempimenti formali ed amministrativi, che il candidato

ha vissuto come occasione per comprendere la complessita organizzativa di una U.O.C. di

Medicina Interna, e nel contempo opportunita utile per una gestione positiva delle risorse

umane.

Ad esempio:

v' la regolare correzione a fine mese del cartellino marcatempo di ciascun Collega assieme
allo stesso Interessato, si ¢ rivelata una occasione positiva per ricondurre gli orari e i ritmi
di lavoro di ciascuno ad una logica di gruppo e alle necessita del servizio , superando

abitudini di autonomia regolate prevalentemente da esigenze personali ;
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v in occasione di iniziative di aggiornamento del singolo Professionista, oltre a tutta la
modulistica da compilare, firmare e spedire a chi di competenza, &€ sempre stato sollecitato
il ritorno di quanto appreso a tutto il gruppo, creando un momento dedicato in occasione

dell’incontro mensile del gruppo ( vedi documento n. 44)

v la stessa regolarita degli incontri mensili di Reparto - finalizzati ad una regolare
informazione, formazione ¢ confronto della equipe medica - con contestuale stesura del
verbale ( poi inviato via mail a tutti i Colleghi ed al Coordinatore CPSE, ma anche esposto
nella apposita bacheca dello studio principale del Reparto per la lettura), ¢ stata ricercata
dal candidato con grande determinazione con l’intento di  compattare il gruppo,
aggiornarlo su notizie di interesse comune, omogeneizzare i comportamenti clinici €
gestionali, rendendo quanto piu lineare e coerente il modo di lavorare della equipe. (vedi

documenti n. 45)

ECONOMICI. : aspetti che il candidato ha affrontato attraverso le varie occasioni di verifica
periodica degli andamenti di reparto e delle negoziazioni annuali degli obiettivi di budget, pur
non avendo una formazione specifica ed approfondita sulla tematica. La frequenza alla VII
edizione del Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa (Modena,
11 ottobre 2017 - 21 maggio 2018) - di cui ha superato la prova finale con esito positivo —
¢ stato un importante momento per approfondire in modo sistematico tali aspetti ( vedi

documento n. 6)

FORMATIVI : oltre alla gia citata pianificazione di iniziative formative per i componenti dell’
equipe , durante I’incarico di Direttore f.f. il candidato ha, con la collaborazione di tutti
Colleghi, supportato 1’inserimento di giovani Colleghi - subentrati con incarichi temporanei a
sostituzione di Colleghi andati in pensione - per garantire una loro attivita di reparto
positiva e sicuro. Inoltre, dopo aver approfondito e valutato con il Direttore del Dipartimento
Medico la criticita verso cui la attivita diabetologica della U.O.C si stava avviando, in piena
condivisione con lo stesso Direttore del Dipartimento Medico, ha pianificato per il Medico
incaricato un percorso formativo di diabetologia, comprendente momenti di studio teorico,

partecipazione a corsi di formazione per tale tema accreditati E.C.M., e nel contempo
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periodi di pratico affiancamento ambulatoriale e di istruzione sul programma di refertazione
aziendale. Ci0 ha permesso a detto Collega incaricato di iniziare a svolgere da inizio giugno
2017 attivitd ambulatoriale diabetologica in autonomia e sicurezza, certamente “minimale”
ma sufficiente come momento di partenza .

Inoltre in qualitd di Responsabile Scientifico ¢ Docente, ha gestito la edizione 2016 del
Corso Dipartimentale  dell’Azienda ASL di Bologna “Gestione ospedaliera e continuita
assistenziale per il paziente affetto da diabete mellito” (prima edizione anno 2013) (vedi
documento n. 226), pensato, progettato e costruito assieme ai Colleghi Diabetologi degli
Ospedali di Bentivoglio e San Giovanni in Persiceto, oltre che con la Responsabile della
Diabetologia dell’Ospedale Maggiore.

Ha poi partecipato come Docente al Corso di aggiornamento accreditato E.C.M. per le
Dietiste della AUSL di Bologna “Ricerca e condivisione in equipe di Linee guida ed evidenze
scientifiche in ambito nutrizionale” in qualita di docente con una relazione sul tema
“Aggiornamento su linee guida, farmaci e strategie terapeutiche per il diabete tipo 2” -

Ospedale Maggiore, Bologna 7 novembre 2016 — (vedi documento 230)

CONOSCENZA, CULTURA MEDICA, E.B.M.: tali aspetti sono dal candidato riconosciuti
come irrinunciabili per Pattivita medica. Pertanto con determinazione in questi mesi il
candidato ha cercato di consolidare il momento di briefing mattutino, ritenendolo
irrinunciabile per una condivisione partecipata di informazioni ed aggiornamenti, oltre che
occasione preziosa per cercare di rendere sempre pill omogenei comportamenti € approcci
nella gestione dei pazienti - al di 14 della specificita del singolo professionista - avendo come
riferimento la lettura scientifica e la Medicina Basata sull’evidenza ( E.B.M.) per ottimizzare

’appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche

RELAZIONALI : la consapevolezza di come buone relazioni personali siano fondamentali
per costruire un senso di appartenenza ¢ di squadra - elementi indispensabili per raggiungere
qualsiasi obiettivo - durante tale incarico ha stimolato e supportato iniziative volte a
rinforzare e consolidare tali aspetti all’interno della equipe, anche con occasioni al di fuori
della sede e dell’orario di lavoro, che sono state apprezzate e partecipate da gran parte del

gruppo medico, infermieristico ed assistenziale .
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Certamente questo periodo da Direttore f.f. ¢ stato impegnativo sotto molti aspetti, ma non
sono mancate soddisfazioni sia sotto il profilo clinico. che relazionale, che personale, ed
anche dei dati “misurati” per numero pazienti dimessi, giornate di degenza, punti DRG. (vedi
documento n. 34, attivitd svolta U.O. Medicina Interna Ospedale di Budrio anno 2017,

rapportata agli ultimi 5 anni)

Con I’arrivo dal 1 gennaio 2018 del Dott. Leonardo Rasciti quale Direttore della U.O. di
Medicina Interna dell’Ospedale di Budrio Dott. Leonardo Rasciti, ha collaborato con questi in
piena sintonia personale € professionale. A conferma di cio in data 12 febbraio 2018 € stato
formalmente indicato dal Dott. Leonardo Rasciti suo sostituto in caso di assenza per ferie,

malattia o altro impedimento temporaneo per |"anno 2018 (vedi documento 28)

E’ Direttore della U.O.C. di Medicina Interna dell’Ospedale del Delta della AUSL di Ferrara
dal 18 febbraio 2019 ad oggi (vedi documento 31), con valutazione positiva del periodo di
prova semestrale ( vedi documento 31 ).

In tale periodo, oltre alla regolare attivita clinica e gestionale del Reparto di Medicina Interna
dell’Ospedale del Delta della AUSL di Ferrara, con quotidiana discussione con i
Collaboratori - Medici ed Infermieri - di tutti i pazienti ricoverati, la presa in carico diretta di
casi particolarmente complessi sotto il profilo clinico e gestionale, effettuazione in piena
autonomia di eventuali manovre invasive come toracentesi e paracentesi di pazienti ricoverati,
la revisione e chiusura sistematica di tutte le cartelle cliniche relative ai pazienti ricoverati, la
regolare collaborazione con la Direzione  Sanitaria  per la appropriata  gestione

dell’iperafflusso di pazienti:

ha collaborato direttamente alla implementazione della cartella clinica informatizzata presso

la U.O.C. di cui ¢ responsabile, modalita attiva dal 18 marzo 2019 ( vedi documento n. 46)

ha collaborato direttamente al gruppo di lavoro per I’implementazione della figura del Bed
Manager presso 1'Ospedale del Delta, attivita che ha avuto inizio in data 5 agosto 2019 ed alla

revisione dei criteri per 1’appropriato ricovero presso le U.O. dell’Ospedale del Delta ( vedi

documento n. 47)
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in data 19 04 2019 con delibera aziendale n.000082 ¢& stato nominato componente della
Commissione per I’Appropriatezza prescrittiva della Azienda Ausl di Ferrara ( vedi

documento n. 48).

¢ componente all’attivita del Gruppo Provinciale Antimicrobici per la AUSL di Ferrara ( vedi

documento n. 49)

ha partecipato a vari Collegi Tecnici di valutazione di Dirigenti Medici, Direttori di
Struttura semplice e Direttori di Struttura Complessa dell’AUSL di Ferrara ( vedi documenti
n. 50)

ha collaborato con la U.O. C. di Cardiologia del’AUSL di Ferrara all’evento di
aggiornamento accreditato “Anticoagulazione oggi tra certezze e dubbi irrisolti” svoltosi in

data 29 novembre 2019 ( vedi documento n. 51)

ha collaborato con la U.O.C. di Pronto Soccorso Ospedale del Delta - alla progettazione
per evento di aggiornamento “La gestione del paziente diabetico ricoverato” di cui sara il

Responsabile scientifico nonché relatore, con 4 edizioni previste per i giomi di 1/4/2020,
2/04/2020, 7/10/2020, 8/10/2020 ( vedi documento n.52)

sta collaborando con i Medici di Medicina Generale del Distretto in cui ha sede 1’Ospedale
del Delta per la progettazione e realizzazione dell’evento accreditato “Il cuore in valle”, che
avra luogo in data 16 maggio 2020 a Comacchio, a cui contribuird personalmente con la

relazione “Scompenso cardiaco e BPCO “ ( vedi documento n. 53)

ha partecipato direttamente alla programmazione e gestione del tirocinio pratico di Medicina
Interna di Medici partecipanti al Corso Regionale di formazione in Medicina Generale
trienno 2018-2021, che poi hanno partecipato alla attivita presso la U.O.C. di Medicina Interna
dell’Ospedale del Delta nel periodo aprile- settembre 2019 ( vedi documento n. 54)

in accordo con il Direttore della Scuola di Specializzazione di Malattie dell’Apparato

Respiratorio di Parma/Ferrara ha progettato e realizzato la frequenza volontaria dal
18/03/2019 al 31/05/2019 di un Medico Specializzando in tale disciplina (vedi documento n.
55)

come da convenzione tra I’Universitd degli Studi di Ferrara e I’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Ferrara prot.n.51426 del 22/03/2018, in collaborazione con il Direttore della Scuola di

Specialita in Medicina Interna, Prof.Zuliani, ha promosso la frequenza di Specializzandi in
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Medicina Interna dell’Universita di Ferrara presso la U.O.C. di Medicina Interna dell’Ospedale

di Lagosanto ( vedi documento n. 56)

come da indicazioni della Direzione Sanitaria della Ausl di Ferrara ed piena sinergia con il
Prof. Antonio Cuneo, Direttore della U.O.C. di Ematologia dell’Ospedale S.Anna di Ferrara,
ha pianificato per tuttii 4 medici Specialisti in Ematologia della propria U.O.C nel il primo
semestre 2020 un periodo di regolare di frequenza presso gli Ambulatori di Ematologia
dell’Ospedale di Cona, finalizzato ad un aggiornamento detti professionisti, finalizzato alla
erogazione di prestazioni ambulatoriali ematologiche omogenee nel territorio ferrarese (vedi

documento n.57)

Ha svolto inoltre il ruolo di componente delle seguenti commissioni esaminatrici:

Componente supplente avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico di Struttura Complessa

U.O. di Medicina Interna dell’Ospedale di Cattolica - 23 ottobre 2019 ( vedi documento n.58)

Componente della Commissione esaminatrice per concorso per Dirigente Medico di
Medicina Interna per I’Azienda USL della Romagna — Cesena 19-19 dicembre 2019 (vedi

documento n.58)

Componente Titolare della Commissione di valutazione del concorso per Dirigente Medico

della disciplina Cure Palliative dell’AUSL Bologna ( vedi documenti n. 58)

stefano parini - curriculum formativo e professionale - febbraio 2020 20

"

1



ATTIVITA’ DIDATTICA E FORMATIVA

Ha svolto I’insegnamento di Patologia Medica ed Immunoematologia presso la Scuola Infermieri
Professionali “S.Maria della Vita” della allora USL 27 — Bologna Ovest negli anni di corso 1989/90 e
1990/1991 (vedi documento n. 59).

E’ stato docente nei giorni 5 e 9 ottobre 2004 per complessive n. 8 ore sul tema “Fisiologia del
sistema endocrino e neurovegetativo” nell’ambito del Corso di formazione per personale con
qualifica di Massofisioterapista e Massaggiatore, Corso Aziendale attivato dall’Azienda USL Bologna

Nord (vedi documento n. 60) .

E’ stato nominato quale Tutor per I’Esame di abilitazione alla professione di Medico Chirurgo prima

sessione 2005 dalla Universita degli Studi di Bologna (vedi documento n. 61).

E’ stato referente della Formazione della U.O. di appartenenza. Nell’ambito di tale incarico, nel 2010
ha pianificato e gestito la formazione di tutti i Medici della propria U.O. per la formazione e

superamento del corso BLS-D secondo le Linee Guida IRC/ERC (vedi documento n. 34).

Dal 16/02/2007 e’ stato Referente di II livello per la Rete Formazione dell’Area Dirigenza Medica
per I’Area Medica Nord su nomina del Direttore del Dipartimento Medico, con incarico formalmente
rinnovato in data 6/05/2010 . Tale incarico si € esaurito nel marzo 2013 in seguito al nuovo assetto

organizzativo aziendale della rete di formazione (vedi documento n. 62).

E’ stato relatore al Convegno sulle Infezioni Ospedaliere promosso dalla U.S.L. 32 di Portomaggiore
(Portomaggiore, 25-26 ottobre 1993) con una relazione sul “Trattamento delle infezioni delle vie

urinarie” (vedi documento n. 63).

E’ stato docente del corso “Riduzione del rischio cardiovascolare nel paziente con diabete mellito tipo

2” tenutosi a San Giovanni in Persiceto il 19 e 20 settembre 2003 (vedi documento n. 64).
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E’ stato responsabile scientifico e relatore del Corso di Formazione E.C.M. per Medici di Medicina
Generale “Cuore ¢ diabete: dall’evidenza scientifica alla pratica clinica”, San Giovanni in Persiceto, 27

settembre 2005 (vedi documento n. 65).

E’ stato relatore e co-referente per la Segreteria Scientifica del Convegno “Obesita: problemi noti e

meno noti” — Budrio, 20 settembre 2007 (vedi documento n. 66) .

Ha partecipato in qualitd di moderatore al XVII Congresso Nazionale AMD, Rimini 27-30 maggio
2009 (vedi documento n. 67).

Ha partecipato in qualitd di moderatore/relatore al Congresso “Disfunzione erettile, ipogonadismo e
rischio cardiovascolare nel paziente con diabete mellito”, Bologna 8 maggio 2010 (vedi documento n.
68).

Ha partecipato in qualita di relatore al Congresso “Diabete e sessualita” , Bologna, 27 ottobre 2012

(vedi documento n. 69)

Ha organizzato e partecipato in qualitd di relatore all’evento divulgativo in occasione della giornata
mondiale del diabete 2012 “Il diabete di tipo 2: se lo ri/conosci .... € meglio” —Budrio 24 novembre
2012 (vedi documento n. 70)

Ha gestito in qualitd di conduttore [I’incontro “PROGETTO DIANA - Diabete ANnali AMD
Anziani” — Bologna, 4 aprile 2013 - (vedi documento n. 71)

Ha partecipato in qualita di relatore all’evento accreditato E.C.M “Terapia con le incretine e utilizzo
della cartella digitalizzata nella gestione delle persone con diabete” — Bologna 28-29 novembre 2014

- accreditato E.C.M. (vedi documento n. 215)

Ha partecipato in qualita di relatore al XVII Seminario di Aggiornamento in Medicina Interna -

FADOI - 13-14 novembre 2015 — Bertinoro (FC) — in qualita di relatore — (vedi documento n. 72).
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E’ stato docente del Corso a Catalogo aziendale dell’Azienda ASL di Bologna “Diabete mellito:

fisiopatologia, clinica e terapia” - edizioni 2006 — 2007 -2009 (vedi documento n.73).

E’ stato Responsabile Scientifico e Docente del Corso Dipartimentale  dell’Azienda ASL di
Bologna “Gestione ospedaliera e continuita assistenziale per il paziente affetto da diabete mellito” -
edizione 2013 —2014 -2015-2016 -2017 (vedi documento n. 74), pensato, progettato e costruito
assieme ai Colleghi Diabetologi degli Ospedali di Bentivoglio e San Giovanni in Persiceto, oltre che

con la Responsabile della Diabetologia dell’Ospedale Maggiore.

Ha partecipato in qualita di relatore al ciclo di incontri promossi dalla Casa della Salute di Budrio e
rivolti alla popolazione “Conoscere , curare, prevenire il diabete”, con ’incontro dal titolo “La

terapia: come gestirla?”” — Budrio, 19 marzo 2016 (vedi documento n. 75)

Ha partecipato in qualita di relatore al congresso “La complessita assistenziale della persona con
diabete in ospedale e sul territorio: un update sulle piu recenti acquisizioni di governo clinico e
gestione della terapia “ — come relatore sul tema “Gestione dell’iperglicemia nel paziente in terapia

corticosteroidea” - Cento di Ferrara — 28 maggio 2016 (vedi documento n. 228)

In qualita di relatore ha partecipato al corso di aggiornamento per le Dietiste della AUSL di
Bologna “Ricerca e condivisione in equipe di Linee guida ed evidenze scientifiche in ambito
nutrizionale” con una relazione sul tema “Aggiornamento su linee guida, farmaci e strategie
terapeutiche per il diabete tipo 2” - Ospedale Maggiore, Bologna 7 novembre 2017 — punti ECM 4

(vedi documento n. 231)

Ha partecipato, rappresentando ufficialmente AMD ComunicAzione ( di cui € membro attivo), in
qualita di relatore all’evento di apertura del IX°® Congresso Nazionale di Slow Food (Montecatini
6 — 8 luglio 2018) con la relazione dal titolo “La citta Diabetogena” ( vedi documenti n. 76)

( sitografia https://www.horecanews.it/ix-congresso-nazionale-di-slow-food-italia-a-montecatini-

terme/ )
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Ha collaborato con la U.O. C. di Cardiologia del’AUSL di Ferrara all’evento di aggiornamento
accreditato “Anticoagulazione oggi tra certezze ¢ dubbi irrisolti” svoltosi in data 29 novembre 2019

( vedi documento n. 51)

Ha collaborato con la U.O.C. di Pronto Soccorso Ospedale del Delta - alla progettazione per
evento di aggiornamento “La gestione del paziente diabetico ricoverato™ di cui sara il Responsabile
scientifico nonché relatore, con 4 edizioni previste per i giorni di 1/4/2020, 2/04/2020, 7/10/2020,
8/10/2020 ( vedi documento n.52)

Sta collaborando con i Medici di Medicina Generale del Distretto in cui ha sede 1'Ospedale del Delta
per la progettazione e realizzazione dell’evento accreditato “Il cuore in valle”, che avra luogo in data

16 maggio 2020 a Comacchio, a cui contribuira personalmente con la relazione “Scompenso cardiaco e

BPCO “ ( vedi documento n. 53)

Ha partecipato direttamente alla programmazione e gestione del tirocinio pratico di Medicina
Interna di Medici partecipanti al Corso Regionale di formazione in Medicina Generale trienno 2018-
2021 (vedi documento n. 44), che poi hanno partecipato alla attivita presso la U.O.C. di Medicina

Interna dell’Ospedale del Delta nel periodo aprile- settembre 2019 ( vedi documento n. 54)

In accordo con il Direttore della Scuola di Specializzazione di Malattie dell’ Apparato Respiratorio di
Parma/Ferrara ha progettato e realizzato la frequenza volontaria dal 18/03/2019 al 31/05/2019 di un

Medico Specializzando in tale disciplina (vedi documento n. 55)

Come da convenzione tra I’Universita degli Studi di Ferrara e ’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara prot.n.51426 del 22/03/2018, in collaborazione con il Direttore della Scuola di Specialita in
Medicina Interna, Prof.Zuliani, ha promosso la frequenza di Specializzandi in Medicina Interna
dell’Universita di Ferrara presso la U.O.C. di Medicina Interna dell’Ospedale di Lagosanto ( vedi

documento n. 56)

stefano parini - curriculum formativo e professionale - febbraio 2020 24



Come da indicazioni della Direzione Sanitaria della Ausl di Ferrara ed piena sinergia con il Prof.
Antonio Cuneo, Direttore della U.O.C. di Ematologia dell’Ospedale S.Anna di Ferrara, ha pianificato
per tutti i 4 medici Specialisti in Ematologia della propria U.O.C nel il primo semestre 2020 un
periodo di regolare di frequenza presso gli Ambulatori di Ematologia dell’Ospedale di Cona,
finalizzato ad un aggiornamento  detti professionisti, finalizzato alla erogazione di prestazioni

ambulatoriali ematologiche omogenee nel territorio ferrarese (vedi documento n.57)
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ATTIVITA’ DI STUDIO E RICERCA

Ha collaborato alla relazione “L’insufficienza epatica” in occasione del X° Corso nazionale di
Aggiornamento sulle emergenze medico-chirurgiche della Societa Italiana Medico-Chirurgica di

Pronto Soccorso, Bologna 13 -15 maggio 1987 (vedi documento n. 77) .

E’ coautore del testi scientifici n.27 (“Evidence for bed rest-induced hypematriuresis in cirrhotic
patients without ascites™) e n.104 (“Autonomic neuropathy in cirrhosis. Prevalence and association
with clinical and laboratory features™) editi su “The Italian Journal of Gastoenterology” n.2, volume
21, aprile 1989 (vedi documentin. 78 € 79).

E’ coautore dei testi scientifici editi su “Journal of Hepatology” supplement 1 to Vol.9, 1989, S1-S261
dal titolo “Autonomic neuropathy in liver cirrhosis. Prevalence and associated factors” e “Supernormal

bed rest-induced natriuresis in cirrhotic patients without ascites” (vedi documenti n. 80 e 81).

E’ coautore del testo scientifico edito su “Italian Journal of Medicine” volume 7 suppl.2 — 2013 May
— pag 49 “Efficacy of noninvasive mechanical ventilation in chronic obstructive pulmonary disease

patients with acute exacerbation due to different causes” ( vedi documento n. 82)

E’ coautore del testo scientifico edito su “Italian Journal of Medicine” volume 8 suppl.2 — 2014 May
— pag 47 “Efficacy of noninvasive mechanical ventilation in Medicine ward with support of an
intensive respiratory care unit in patients admitted for severe acute respiratory failure with

respiratory acidosis and pH < 7,30: a feasibility study” ( vedi documento n. 83)

E’ stato membro del Gruppo di Lavoro per la regione Emilia Romagna che ha prodotto il documento

“Insuline e continuita terapeutica — Esperienze regionali ” — maggio 2014 — (vedi documento n . 84)

E’ coautore del testo scientifico edito su Intern Med J. 2015 Feb 13. doi: 10.1111/im;j.12726. [Epub
ahead of print] “Efficacy of Noninvasive Mechanical Ventilation (Niv) in the General Ward in Patients
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with Chronic Obstructive Pulmonary (Copd) Disease Admitted for Hypercapnic Acute Respiratory
Failure (Arf) and Ph<7.35: A Feasibility Pilot Study” — (vedi documento n. 85)

E’ coautore del testo scientifico edito su Annals of Research Hospital doi: 10.21037/arch.2017.08.02
(http//dx.doi.org/10.21037/arh.2017.08.02) “Resolution of a respiratory failure due to massive chronic

pericardial effusion with a pericardial window: the simplest is the best” ( vedi documento n.86)

E’ coautore del testo scientifico La cittd “diabetogena” The “diabetogenic” city - S. Parini, M.
Ciotola, F. Romeo edito da JAMD 2018;21(1):49-57 - JAMD pubblicato nel Volume 21, Numero 1
- aprile 2018 - JAMD (vedi documento n. 87 - link

www.jamd.it/wp-content/uploads/2018/04/2018 01 10.pdf )

Dall’ottobre 2000 ha periodicamente curato approfondimenti e frequentato aggiornamenti relativi alla
metodologia della Medicina Basata sulle Evidenze E.B.M.). In particolare ha partecipato alle seguenti
iniziative:
- “Strumenti e metodi per la ricerca scientifico-bibliografica informatizzata a supporto della
attivita’ clinica” — a cura della Azienda U.S.L. Bologna Nord — San Pietro in Casale, 13 e 27
ottobre 2000 (vedi documento n. 88)

~ “Evidence Based-Medicine” organizzato dall’Azienda ASL Bologna Nord, San Pietro in
Casale, dall’8 al 16/04/2003 (vedi documento n. 89)

- “Metodologia della ricerca clinica in Diabetologia” organizzato dal Gruppo Italiano per la
Medicina Basata sulle Evidenze (GIMBE), Bologna dal 11 febbraio al 16 maggio 2008 (vedi

documento n. 90)

Ha partecipato in qualitd di ricercatore allo “Studio DAI” sulla prevalenza ed incidenza delle
complicanze del diabete, promosso dalla collaborazione fra 1’Associazione Medici diabetologi e
PIstituto Superiore di Sanita (il Centro studi del Ministero della salute), studio osservazionale che
riporta la ‘storia’ di quasi 15 mila persone con diabete di tipo 2 seguite da 200 Centri di diabetologia

italiani per 5 anni dal 1999 al 2004 (vedi documento n. 91 - sitografia
http://old.iss.it/binary/publ/cont/07-25.1190813740.pdf ).

Ha partecipato in qualita di ricercatore allo studio in corso “AMD subito” (vedi documento n. 92)
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PROGRAMMA DI
AGGIORNAMENTO MINISTERIALE
DI EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
(E.C.M.)

Nel 2002 il DLgs 502/1992 integrato dal DLgs 229/1999 ha istituito 1’obbligo della formazione
continua per i professionisti della sanita, avviando il Programma nazionale di ECM.

Il Dott. Parini ha in modo pressoché costante e regolare mantenuto interesse ad approfondire ed
aggiornare la propria cultura medica attraverso la lettura di testi e riviste scientifiche, ricerche
bibliografiche on-line (Pub Med, ecc) e con la partecipazioni a numerosi a corsi, congressi,
convegni, seminari con finalita di formazione e di aggiornamento. Le principali tematiche curate
sono quelle di pertinenza internistica in senso lato, ma anche relative alla urgenza-emergenza, al
metabolismo ed in particolare la diabetologia, senza trascurare tematiche correlate alla
metodologia della Medicina Basata sulle Evidenze.

Per correttezza formale, vengono riportati di seguito unicamente gli eventi accreditati secondo il
programma ministeriale di Aggiornamento di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.) in
vigore dall’anno 2002, a cui il candidato ha partecipato, con esito positivo quanto a crediti E.C.M..

In particolare, per quanto riguarda ’obbligo formativo di aggiornamento continuo (E.C.M.)
previsto dalla normativa statuale ( art.4 D.L. 28/4/1997 n.281 e art.2 comma 357 L. 24/12/2007
n.244) oltre che dal Codice Deontologico vigente ( art.19
http//www.odmbologna.it/CodiceDeontologico), il Dott. Parini ha conseguito punti E.C.M. di
massima in eccedenza rispetto a quanto richiesto annualmente dalle indicazioni ministeriali, come
sotto specificato.

Anno 2002:

- 19° Congresso Societa Italiana di Diabetologia - Verona 22-25 maggio, per complessivi punti

E.C.M. 6 (vedi documento n. 93);

- “Nefropatie croniche e complicanze cardiovascolari” - Istituto Mario Negri 26-27 settembre,

punti E.C.M. 9 (vedi documento n. 94);
- Corso ACLS ILCOR-AHA 2000 - S.G.Persiceto 16-18/10/2002, punti E.C.M. 27 (vedi

documento n. 95)

Complessivi punti E.C.M. 42 sui 10 richiesti/anno 2002.
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Anno 2003:

“MIC e beta-Lattamasi ad ampio spettro. Aspetti clinici e di laboratorio” — Bentivoglio, 21
marzo 2003, punti E.C.M. 3 (vedi documento n. 96);
“Le disfunzioni erettili ¢ la medicina generale” — San Giovanni in Persiceto, 1 aprile, punti

E.C.M. 3 (vedi documento n. 97);

“La retinopatia diabetica” — Bologna, 7 giugno, punti E.C.M § ; (vedi documento n. 98);

“La riduzione del rischio cardiovascolare nel paziente con diabete mellito tipo 2” — San
Giovanni in Persiceto, 19-20 settembre in qualita di relatore, punti E.C.M. 6 (vedi documento
n. 99);

“Panorama Diabete” — Riccione, 24-25 ottobre per complessi punti 8 (vedi documento n.
100);

“METADIAINF: La gestione del paziente diabetico: rischio cardiovascolare ed autocontrollo™
— Bologna, 3 novembre, punti E.C.M 4 (vedi documento n. 101);

“Corso pratico di aggiornamento in Ematologia: piastrinopenie e piastrinosi” — San Giovanni in
Persiceto, 7 ottobre 2003, punti 2 (vedi documento n. 102);

“Corso pratico di aggiornamento in Ematologia: le anemie” — San Giovanni in Persiceto, 4

novembre 2003, punti 2 (vedi documento n. 103);

“Aggiornamento pratico sulle sindromi mieloproliferative croniche” — San Giovanni in

Persiceto, 25 novembre 2003, punti 2 (vedi documento n. 104);

“Aggiornamento pratico sulle paraproteinemie e mielomi” — San Giovanni in Persiceto, li 16

dicembre 2003, punti E.C.M. 2 ( vedi documento n. 105) .

Complessivi punti E.C.M. 37 sui 20 richiesti/anno 2003

Anno 2004:

“Progetto cuore e diabete - ANMCO”- Bentivoglio, li 29 gennaio 2004, punti E.C.M 2 (vedi

documento n. 106),
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“V Congresso FADOI Emilia Romagna” — Bologna, 1i 30 gennaio 2004, punti E.C.M 4 ( vedi

documento n. 107);

“Aggiornamento pratico sulle ipertransaminasemie del soggetto asintomatico” — San Giovanni

in Persiceto, li 2 febbraio 2004, punti E.C.M 2 ( vedi documento n. 108);

“Aggiornamento pratico sulla interpretazione dei dati di laboratorio in reumatologia” — San
Giovanni in Persiceto, li 2 marzo 2004, punti E.C.M 2 ( vedi documento n. 109);

“Nuove prospettive nella prevenzione del cancro del colon” — Bentivoglio, li 11 marzo 2004,
punti E.C.M 2 ( vedi documento n. 110);

“Update sul ruolo del’alfa bloccante nella pratica clinica” ~ Torgiano, li 19-21 marzo 2004,
punti E.C.M 6 ( vedi documento n. 111)

XX Congresso Nazionale Societa Italiana di Diabetologia — Roma, 27-29 maggio, per
complessivi punti E.C.M 5§ ( vedi documento n. 112);

“I1 Controllo totale dell’asma: dalla gestione al trattamento” — San Giovanni in Persiceto, li 22
giugno 2004, punti E.C.M 5 ( vedi documento n. 113);
“Aggiornamento pratico sulle malattie inflammatorie intestinali” — San Giovanni in Persiceto,
1i 5 ottobre 2004, punti E.C.M 2 ( vedi documento n. 114);
“Manifestazioni endocrine nella malattie sistemiche” — San Giovanni in Persiceto, li 14 ottobre
2004, punti E.C.M 3 ( vedi documento n. 115);
“Aggiornamento pratico sulle epilessie” — San Giovanni in Persiceto, 1i 19 ottobre 2004, punti
E.CM 2 (vedi documento n. 116);
”Management del diabete tipo 2 mediante Group Care” — Torino, 29 — 30 ottobre 2004, punti
E.CM 10 ( vedi documento n. 117);

“Aggiornamento pratico sulle connettiviti” — San Giovanni in Persiceto, li 16 novembre 2004,
punti E.C.M 2 ( vedi documento n. 118);

“La malattia diabetica & un problema risolto?”” — Roma, 20-21 novembre 2004, punti E.CM 4

(vedi documento n. 119);

“Aggiornamento pratico sugli adenomi e microadenomi ipofisari” — San Giovanni in Persiceto, .

1i 14 dicembre 2004, punti E.C.M 2 ( vedi documento n. 120).

Complessivi punti E.C.M. 53 sui 30 richiesti/anno 2004
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Anno 2005:

“L’obesita grave e le sue complicanze” — San Giovanni in Persiceto, dal 22 febbraio al 19

aprile 2005, punti E.C.M 9 ( vedi documento n. 121);

“ La terapia insulinica del diabete di tipo 1 e di tipo 2” — Perugia, li 1-3 aprile 2005, punti
E.C.M 13 ( vedi documento n. 122);

“Cuore ¢ diabete: prevenzione delle patologie cardiovascolari nella sindrome metabolica” —

Bologna, li 13 aprile 2005, punti E.C.M 3 ( vedi documento n. 123);

“Il diabete e il Cuore. Un problema clinico emergente” — Bologna, 1i 16 giugno 2005, punti

E.C.M 4 ( vedi documento n. 124);

“Aspetti etici nella pratica medica quotidiana” ~ San Giovanni in Persiceto, dal 10 maggio al

29 settembre 2005, punti E.C.M 9 ( vedi documento n. 125);

“L’epidemia obesita” — Budrio, li 12 maggio 2005, , punti E.C.M § ( vedi documento n. 126);
“Laboratorio analisi € comportamento clinico pratico” — San Giovanni in Persiceto, dal 18
ottobre al 13 dicembre 2005, punti E.C.M 9 ( vedi documento n. 127);

106° SIMI — Roma, 18-21 ottobre 2005, per complessivi punti E.C.M 16 ( vedi documenti n.
128).

Complessivi punti E.C.M. 68 sui 40 richiesti/anno 2005

Anno 2006:

“Terapia ipolipemizzante e malattia cardiovascolare” — Napoli, 19-21 gennaio, punti E.C.M 8
( vedi documenti n. 129).;
“Diabete mellito: fisiologia, clinica e terapia” — Bentivoglio (BO), li 12 ottobre 2006, in
qualita di coente , punti E.C.M 8 ( vedi documenti n. 130) ;

“Diabete e gravidanza: un percorso di assistenza per la donna dal territorio al reparto
ospedaliero” — Bologna, li 18 novembre 2006, punti E.C.M 3 ( vedi documenti n. 131);

“Corso Catalogo aziendale uso Excel [ livello” — San Pietro in Casale, dal 6 al 10 novembre

2006, punti E.C.M 25 ( vedi documenti n. 130).

Complessivi punti E.C.M. 44 sui 50 richiesti/anno 2006
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Anno 2007:

“V° giornate cardiologiche, di metodologia, ricerca e clinica” — Monastier (TV), 3-5 maggio
2007, punti E.C.M. 14 (vedi documento n. 132)

“Obesitd addominale: fattore emergente di rischio cardiometabolico” — Bologna, 18-19
maggio 2007, punti E.C.M. 5 (vedi documento n. 133);
“Corso di formazione ed aggiornamento nella diagnostica, clinica e trattamento dell’ictus
cerebrale acuto nella Stroke Unit” — Bologna 24-28 settembre 2007, punti E.C.M. 30 (vedi
documento 134);

“Corso di aggiornamento per Medici ed Infermieri : Il diabete: fisiopatologia, clinica e terapia”
— in qualita di docente - Bentivoglio, li 16 ottobre 2007, punti E.C.M. 8,6 (vedi documento
134);

“Malattie cardiovascolari: nuove prospettive nella fisiopatologia e terapia” — Napoli, 7-9

ottobre 2007, punti E.C.M. 4 (vedi documento 135).

Complessivi punti E.C.M. 61,6 sui 50 richiesti/anno 2007

Anno 2008:

“Corso avanzato di Metodologia della ricerca clinica in Diabetologia” organizzato dal
G.ILM.B.E. in collaborazione con A.M.D. - Bologna febbraio-maggio 2008, punti E.C.M. 50
(vedi documento n. 136);

“Nuove frontiere nella terapia del diabete e problemi aperti” — Congresso annuale SID-AMD
Regione Emilia Romagna — Bentivoglio (BO) 14-15 marzo 2008, punti E.C.M. 5 (vedi
documento 137);

“I° Convegno di aggiornamento in Diabetologia — Area vasta Emilia Centro “Gli standard di
cura nel paziente diabetico, un traguardo raggiungibile?” — Bentivoglio (BO), li 10 maggio
2008, punti E.C.M. 3 (vedi documento 138);

“Corso di esecutore BLSD” — Centro Inail di Vigorso di Budrio, 16 maggio 2008, risultando

idoneo (vedi documento 139);
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“Trasfusione in sicurezza” organizzato dal Servizio Trasfusionale — Comitato Buon uso del
sangue — Bologna, 1i 31 maggio 2008, punti E.C.M. 4 (vedi documento 140);

“New Insights in Diabetes” - Bologna, li 16 giugno 2008, punti E.C.M. 4 (vedi documento
141);

“Corso clinico e tecnico di nutrizione artificiale” — Bologna, 7, 14 e 21 ottobre 2008, punti
E.C.M. 12 (vedi documento 142);

“Corso di aggiornamento su diagnosi della neuropatia diabetica ¢ gestione del dolore

neuropatico™ Frascati, 24-25 ottobre 2008, punti E.C.M. 10 (vedi documento 143);

“I glitazoni: attualitd e controversie” — Bologna, li 31 ottobre 2008, punti E.C.M. 4 (vedi

documento 144),

Complessivi punti E.C.M. 92 sui S0 richiesti/anno 2008

Anno 2009:

“Corso di retraining BLSD secondo le linee guida ERC 2005 — Centro Formazione INAIL di
Vigorso di Budrio — 19 marzo 2009 (vedi documento 145);
“Diabete mellito: fisiologia, clinica e terapia” — Bentivoglio, 1-2 aprile 2009 in qualita di

docente, punti E.C.M. 2 (vedi documento 146);

“A proposito di stipsi ¢ di litiasi biliare — Hot topics in gastroenterologia” — Bentivoglio, 18
aprile 2009, punti E.C.M. 4 (vedi documento 147);

”Workshop Changing Diabetes: terapia insulinica nel diabete tipo 2. Punto di arrivo o punto di
partenza?” — Bologna, 28 aprile 2009, punti E.C.M. § (vedi documento 148);

”X1V Congresso Nazionale FADOI” — Cernobbio (CO), 13-16 maggio 2009, complessivi punti
E.C.M. 14 (vedi documento 149);
“XVII Congresso Nazionale Associazione Medici Diabetologi” — Rimini 27-30 maggio 2009,
complessivi punti E.C.M. 10 (vedi documento 150);

Il percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale del tumore del polmone nell’Azienda USL di

Bologna” — Bologna, li 12 settembre 2009, punti E.C.M. § (vedi documento 151);
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= “Corso EXCEL II livello”; San Pietro in Casale 21-25 settembre 2009 , punti E.C.M. 13 (vedi

documento 152);

- Corso di aggiornamento ECM FAD dal titolo “Casi clinici per la pratica medica: dalle linee

guida al paziente” — Corso ECM FAD, punti E.C.M. 10 (vedi documento 153);

Complessivi punti E.C.M. 75 sui 50 richiesti/anno 2009

Anno 2010:

- “XI Congresso FADOI Emilia Romagna” — Bologna, 29 gennaio 2010 punti E.C.M. 4 (vedi

documento 154);

“Subito! Safe Uniform Behavioral and Drug Intensive Tratment for Optimal Control - AMD” —
Roma, 15-16 febbraio 2010, punti E.C.M. 8 (vedi documento 155);

- “Back to the future - L.a Cardiologia dell’Ospedale Maggiore di Bologna compie 50 anni” —
Bologna 5 ¢ 6 marzo 2010, punti E.C.M. 7, (vedi documento 156);

- “Osteoporosi ed osteopatie metaboliche, approccio diagnostico-terapeutico” — Bagnarola di

Budrio, li 6 marzo 2010, punti E.C.M. 3 (vedi documento 157);

- “La gastroenterologia difficile” — Bentivoglio, i 17 aprile 2010, punti E.C.M. 3 (vedi

documento 158);

- "XV Congresso FADOI nazionale” — Bologna, 16-19 maggio 2010 per complessivi punti
E.C.M. 20 (vedi documento 159);

- “23 Congresso Nazionale SID” — Padova 9-12 giugno 2010 (punti E.CM. 14 (vedi

documento 160);

- “Corso di formazione BLSD” — Bologna, 2 ottobre 2010 (vedi documento 161);

- “Corso di Esecutore Advance Life Support Esccutore” — organizzato dalla AUSL Bologna,

Lama di Setta 18-20 ottobre 2010, punti E.C.M. 25 (vedi documento 162);

- “Diabete mellito: fisiologia, clinica e terapia” — Bentivoglio, 11-12 novembre 2010 in qualita

di docente, punti E.C.M. 8 (vedi documento 163);
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- “V Convegno Nazionale CSR - Fondazione AMD ONLUS: Dalle evidenze
all’implementazione delle linee guida in Diabetologia” — Firenze 18-19 novembre 2010, punti

E.C.M. 9 (vedi documento 164)

- “Accuratezza del dato glicemico e management del DM2: fin da SUBITO oltre al’HbAlc” -
Roma, 30 novembre/1 dicembre 2010, punti E.C.M. 8 (vedi documento 165);

- FAD “Diabetes Care on line” edizione 2010, punti E.C.M. 18 (vedi documento 166);

- FAD Casi clinici per la pratica medica: corso ECM FAD, punti E.C.M. 10 (vedi documento
167).

Complessivi punti E.C.M. 137 sui S0 richiesti/anno 2010

Anno 2011:

- Root Cause Analysis (RCA) — Corso FAD, punti ECM 12 (vedi documento n, n. 168);
- “XII FADOI Emilia Romagna” — Bologna, 28 gennaio 2011, punti E.C.M. 5,5 ( vedi
documento 169)

- “Progetto SUBITO ! Standard AMD” — Bologna, 26 febbraio 2011, punti EC.M. 5 (vedi

documento n. 170)

- “Argomenti di Gastroenterologia in tema di continuita assistenziale”- Bentivoglio, 9 aprile

2011, punti E.C.M. 1 (vedi documento n.171)

- “XVI Nazionale FADOI” — Firenze, 15 -18 maggio 2011, punti E.C.M. 11,5 (vedi documenti
n, 172)

- “XVIII Congresso Nazionale AMD” — Rossano Calabro (CS), 25-27 maggio 2011, punti
E.CM. 1,6 e 2,4 -> 4 complessivi, (vedi documento n.173)

- “Diabete tipo 2, terapia insulinica e interventi sullo stile di vita® — Corso di Alta Formazione

SID — Bologna, 17 ¢ 18 giugno 2011, punti E.C.M. 10, (vedi documento n. 174)

- “Sanita’: il disagio dei medici” —Bologna, 17 settembre 2011, punti E.C.M. 6, (documento
175)

- “Diabetes Care” — Corso FAD 2011 — punti E.C.M. 12 (documento n.176)
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“Il profilo assistenziale nella popolazione con diabete” — Bologna, 16 novembre 2011 — punti

E.CM. 6 (documenton. 177)

“Appropriatezza della terapia antibiotica. Protocolli di trattamento delle infezioni” — Bologna,

13 dicembre 2011 — punti E.CM. 6 (documento n. 178)

Corso FAD “Leggere e valutare I’articolo scientifico” — punti 10 E.C.M. (documento n.179)

Complessivi punti E.C.M. 89 sui S0 richiesti/anno 2011

Anno 2012:

Corso FAD “L’audit clinico” — punti 12 E.C.M. (documento n. 180)

Corso FAD “Progetto G&G — I farmaci equivalenti nella pratica clinica” punti E.C.M. 35
(documento n.181)

“XVII Congresso Nazionale FADOI” — Rimini, 5-7 maggio 2012, punti ECM. 3,8+ 3 +2 =
8,8 (vedi documento n.182)

“Gestione dell’Emergenza Intra Ospedaliera” - Bentivoglio, 16 maggio 2012, punti E.CM. 5§
( vedi documento n.183)

“XXXIV® Congresso Nazionale S.I.D.” — Torino, 23-26 maggio 2012, punti E.C.M. 8 ( vedi
documento n. 184)

“La gestione del paziente diabetico in Europa. La realtd clinica ed il modello assistenziale
russo” — San Pietroburgo, 28 giugno- 1 luglio 2012, punti E.C.M. 12 (vedi documento n.185)

Corso FAD - “Prove di dialogo tra pelle ed insulina” — Punti E.C.M. 2 (vedi documento n.186)

Corso FAD “Diabetes Care on-line” — Punti E.C.M. 12 (vedi documento n.187)

“DRG potenzialmente inappropriati — Ricoveri inappropriate o errore di codifica” -
Bentivoglio, 11 settembre 2012 — Punti E.C.M. 4,8 (vedi documento n . 188)

“VI Convegno Nazionale Centro Studi e Ricerche Fondazione AMD” — Napoli, 18-20 ottobre
2012 — Punti E.C.M.1,6 +2,2 = 3,8 ( vedi documenti n 189

“La verita e il suo doppio” — La gestione del rischio clinico neil’Azienda USL di Bologna —
Edizione 2012 — Bologna 23 ottobre 2012 — punti E.C.M. non specificati (documento n. 190)
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- “Malattie aritmogene e morte improvvisa” — Bentivoglio, 10 novembre 2012, punti E.CM. 3
(vedi documento n.191)

- “Approccio multidisciplinare al trattamento della grande obesita” — Bentivoglio, 17 novembre
2012, punti E.C.M. 5 (vedi documento n.192)

- Italian Resuscitation Council — Retraining corso BLSD — Inail Centro Protesi — 19 gennaio
2012 e 15 dicembre 2012 - non previsti punti E.C.M (vedi documento n. 193)

- “Corso di aggiornamento teorico-pratico sulla ventilazione non invasiva” — Bentivoglio, 20
dicembre 2012 — Punti E.C.M. 3,6 (vedi documento n.194)

Complessivi punti E.C.M. 116 su 50 richiesti/anno 2012
Anno 2013:

- Corso FAD “Appropriatezza delle cure” — Punti E.C.M. 15 (vedi documento n. 195)

- “XIV Congresso FADOI Emilia Romagna” — Bologna , 25 gennaio 2013 — Punti E.C.M. 6

(vedi documento n.196)

- Corso FAD - “ll paziente iperuricemico e gottoso: facciamo il punto” — Punti E.C.M. 15

(vedi documento n. 197)

- Corso FAD — “Farmaci branded e farmaci equivalenti: riflessione dopo un decennio di uso.
Aspetti farmacologici , farmacoeconomici e giuridici correlati al tema” — punti E.C.M. 15

(documento n.198)

- XVIII® Congresso Nazionale FADOI — Giardini Naxos (ME) — 11-14 maggio 2013 — Punti
E.CM. 4 +3 + 3 (vedi documenti n.199)

= Corso FAD “Patologie respiratorie su base allergica: cause ed impatto” — Punti E.C.M. 10

(vedi documento n.200)

- XIX Congresso Nazionale AMD — Roma, 29 maggio - 1 giugno 2013 — Punti E.C.M. 4,4
( vedi documenti n.201 )

- Corso FAD “Diabetes Care online 2013” — Punti E.C.M. 12 (vedi documento n, 202)

- “La persona con diabete al centro” — Ferrara , 11-12 ottobre 2013 — Punti E.C.M. 9

( documento n.203)

stefano parini - curriculum formativo e professionale - febbraio 2020 37



- Corso aziendale Dipartimentale “Gestione ospedaliera e continuita assistenziale per il paziente
affetto da diabete mellito” — Budrio, 16 ottobre 2013, e San Giovanni in Persiceto 24 ottobre

2013, in qualita di Responsabile Scientifico e docente — E.C.M. 5,5 (vedi documenti n.204)

Complessivi punti E.C.M. 101,9 su 50 richiesti/anno 2013

Anno 2014:

- Corso FAD “Ipertensione arteriosa: prevenzione, diagnosi, terapia, appropriatezza delle cure ed

implicazioni medico-legali” - 15 gennaio 2014 - Punti E.C.M. 35 (vedi documento n.205)
- “Arresto cardiaco: una sfida per molti attori” — Bologna, 17 gennaio 2014 — Punti E.C.M. 3,5
(vedi documento n. 206)

- “B.L.S.D. — Retraining” esecutore — IRC -Budrio, 20 marzo 2014, Centro Protesi INAIL —
Punti E.C.M. 6,3 (vedi documento n.207)

- “FADOI 2014” - Bologna 10-13 maggio 2014 — Punti E.C.M. 8,3 (vedi documenti n.208 )
- “25°SID 2014” - Bologna, 28-31 maggio 2014 — Punti E.C.M. 8,5 ( vedi documenti n. 209)

- “I nuovi anticoagulanti orali nel trattamento del tromboembolismo venoso” — Bologna, 21

maggio 2014 - Punti E.C.M. 4 (vedi documento n.210)

- Corso FAD “Diabetes Care On Line” — 11 ottobre 2014 — Punti E.C.M. 12 (vedi documento
n.211)

- Corso aziendale Dipartimentale “Gestione ospedaliera e continuita assistenziale per il paziente
affetto da diabete mellito” — San Giovanni in Persiceto, 16 ottobre 2014 e Budrio, 21 ottobre
2014 in qualita di Responsabile Scientifico e docente — E.C.M. 5,5 + 30 (vedi documenti n.
212)

- “VII Convegno Nazionale Fondazione AMD .- Appropriatezza in diabetologica per una
efficacia personalizzata equa e sostenibile” — Baveno 23-25 ottobre 2014 — Punti E.C.M. 8

( vedi documento n. 213)
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“Appropriatezza e personalizzazione di cura in diabetologia. Nuove opportunita terapeutiche:
I’appropriatezza come risorsa” — Bologna, 6 novembre 2014 — Punti E.C.M. 8,2 ( documento
n.214)

“Terapia con le incretine e utilizzo della cartella digitalizzata nella gestione delle persone con
diabete” in qualita di relatore — Bologna 28-29 novembre 2014 - accreditato E.C.M. (vedi

documento n.215)

Complessivi punti E.C.M. 129,3 su 50 richiesti/anno 2014

Anno 2015:

XVI Congresso FADOI Emilia Romagna — Bologna, 30 gennaio 2015 - Punti E.C.M. 5.3 (vedi

documento n.216)

Applicazione degli Standard di cura e delle raccomandazione intersocietarie in casi clinici

complessi — FAD - Torino 15 febbraio 2015 — Punti E.C.M. 6 (vedi documento n.217)

“Time for a comprehensive approach to diabetes” — Firenze, 19-21 febbraio 2015 - Punti

E.C.M. 8,5 ( vedi documento n.218)

“Sindrome dell’ovaio policistico” ~ Bentivoglio, 6 marzo 2015 — Punti ECM. 3 (vedi

documento n.219)

Corso aziendale Dipartimentale “Gestione ospedaliera e continuita assistenziale per il paziente
affetto da diabete mellito” — San Giovanni in Persiceto, 17 marzo 2015 e Budrio, 25 marzo
2015 in qualita di Responsabile Scientifico e docente — punti 17 + 17 + 6,75 E.CM. (vedi
documenti n.220)

Corso Aziendale “La formazione alla sicurezza per i lavoratori delle aree tecnico-sanitarie

dell’AUSL di Bologna” — Bologna 7-8 aprile 2015 — punti E.C.M. 19,2 (vedi documento n.221)

“La previdenza complementare del personale sanitario” — Bologna , 25 settembre 2015 - punti

E.C.M. 3 (vedi documento n.222)

XX° Congresso Nazionale Associazione Medici Diabetologi — Genova, 13-16 maggio 2015 —
punti EEC.M. 10 ( vedi documento n. 223)
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Diabetes Care ONLINE FAD 2015 — 7 ottobre 2015 — punti E.C.M. 12 ( vedi documento
n.224)

XVII Seminario di Aggiomamento in Medicina Interna - FADOI — 13-14 novembre 2015 —
Bertinoro (FC) — in qualita di relatore — punti E.C.M. 14 (vedi documento n.225)

Complessivi punti E.C.M. 121,7 su 50 richiesti/anno 2015

Anno 2016:

Corso aziendale Dipartimentale “Gestione ospedaliera e continuita assistenziale per il paziente

affetto da diabete mellito” — San Giovanni in Persiceto, 5 aprile 2016 e Budrio, 12 aprile

2016 in qualitd di Responsabile Scientifico € docente — punti 6 + 6,75 E.CM. (vedi

documenti n.226 )

“Paziente iperteso, comorbilitad metaboliche e novita in ambito giuridico” — FAD — Torino, 16

aprile 2016 — Punti E.C.M. 30 (vedi documento n.227)

“La complessita assistenziale della persona con diabete in ospedale e sul territorio: un update
sulle pit recenti acquisizioni di governo clinico e gestione della terapia “ — Cento di Ferrara —

28 maggio 2016, in qualita di relatore — punti E.C.M. 7 ( vedi documento n.228)
“B.L.S.D. — Operatori Sanitari - IRC 2015 — Budrio, 11 ottobre 2016 , Centro Protesi INAIL -

non previsti E.C.M. (vedi documento n.229)

Diabetes Care ONLINE FAD 2016 — 24 ottobre 2016 — punti E.C.M. 12 ( vedi documento
n.230)

Corso di aggiornamento per le Dietiste della AUSL di Bologna “Ricerca e condivisione in
equipe di Linee guida ed evidenze scientifiche in ambito nutrizionale” in qualita di docente
con una relazione sul tema “Aggiornamento su linee guida, farmaci e strategie terapeutiche

per il diabete tipo 2” - Ospedale Maggiore, Bologna 7 novembre 2017 — punti ECM 4 (vedi

documento n.231)

Corso di Formazione dell’ Azienda AUSL Bologna “L’insufficienza respiratoria acuta (IRA) e
suo trattamento con metodiche di ventilazione non invasiva (NIMV) in Medicina Interna” —

San Giovanni in Persiceto, 2 dicembre 2016 - punti E.C.M. 12 (vedi documento n.232)
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Complessivi punti E.C.M. 77,75 su 50 richiesti/anno 2016

Anno 2017:

V Corso aziendale Dipartimentale “Gestione ospedaliera e continuitd assistenziale per il
paziente affetto da diabete mellito” — Budrio, 10 maggio 2017 e San Giovanni in Persiceto,
12 maggio 2017 in qualita di Responsabile Scientifico e docente — punti E.CM. 2 + 6,75

(vedi documenti n. 233)

"Health literacy and quality of care” - Siracusa dal 9 - 10 giugno 2017 — punti E.C.M. 8,6

(vedi documento n. 234)

"Ipertensione arteriosa e comorbidita metaboliche, aggiornamento in ambito legislativo e di
responsabilitd” - FAD — Torino, li 24 maggio 2017 — punti E.C.M. 30 (vedi documento
n.235)

Diabetes Care ONLINE FAD 2017 — 18 ottobre 2017 — punti E.C.M. 12 ( vedi documento n.
236)

“La gestione delle comorbidita- Una scelta condivisa” — Sorrento, 18-19 ottobre 2017 - punti

E.CM. 8,5 (vedi documento n.237)

“Comunicare efficacemente nel/per/in team” — Sorrento , 19-20 ottobre 2017 — punti E.C.M.
7,9 ( vedi documento n. 238)
Complessivi punti E.C.M. 75,75 su 50 richiesti/anno 2017

Anno 2018:

“Etica e appropriatezza della nutrizione artificiale nel paziente oncologico o affetto da
demenza in cure palliative — Costruire una competenza ed un linguaggio comune “ — Bologna,
23 gennaio 2018 - Punti E.C.M. 4 ( vedi documento n.239)

“Gestione clinico-assistenziale del paziente con insufficienza respiratoria acuta in Medicina

Interna” — Bologna, 25 gennaio 2018 - Punti E.C.M. 7 ( vedi documento n . 240)

“XIX Congresso FADOI -ANIMO Emilia Romagna” - Bologna , 26 gennaio 2018 - Punti
E.CM. 4,9 (vedi documento n.241)

“Riconoscere una malattia rara” - FAD - 13 aprile 2018 - punti E.C.M. 14 ( vedi documento
n.242)
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- “Ipertensione arteriosa ¢ dislipidemie, aderenza terapeutica, corretta comunicazione medico

-

paziente e responsabilita professionale del medico anche luce della Legge n. 24-2017" - FAD -

Torino, li 18 giugno 2018 — punti E.C.M. 40 (vedi documento n. 243 )

- “Corso di base: diritti, doveri e responsabilita del Medico dipendente dal Servizio Sanitario

Nazionale” — Roma, 20-22 settembre 2018 — punti E.C.M. 28,4 ( vedi documento n.244)

- IX convegno Fondazione AMD “Governare la complessita della persona con diabete per

una sostenibilitd economica e sociale” - Roma , 8 — 10 novembre 2018 - punti E.C.M. 4,2

(vedi documento n. 245)

n

- “GI ENDOSCOPY ALGORYTHM - L’endoscopia digestiva avanzata negli algoritmi .
diagnostico-terapeutici dell’ AUSL di Bologna” — Bentivoglio 21 novembre 2018 - punti ECM
7,3 ( vedi documento n. 246)
Complessivi punti E.C.M. 109,8 su 50 richiesti/anno 2018

Anno 2019:

- Diabetes Care ONLINE FAD 2018 - 19 30 gennaio 2019 — punti E.C.M. 12 ( vedi
documento n. 247 ) :

- “Avvio Cartella Clinica informatizzata” — Ospedale del Delta, Lagosanto - AUSL Ferrara — _:
dal 4 all’ 11 marzo 2019 - punti E.C.M. 6,40 ( vedi documento n. 46)

- “Scompenso cardiaco: novita in tema di terapia farmacologica” — Ostellato (Fe), 15 marzo

2019 — punti E.C.M. 6 ( vedi documento n. 248

-  “Costruiamo insieme il Piano di riordino dell’assistenza territoriale della Provincia di Ferrara”

— Ferrara — Azienda AUSL Ferrara - 5-6 aprile 2019 — punti E.C.M 14 (vedi documento n. 249)

4
-

- “La gestione strutturata della terapia antibiotica nei setting complessi: indicazione per una

*

strategia vincente” — Ferrara, 11 aprile 2019 — Punti E.C.M. 6 ( vedi documento n.250)

- “Diabete nella donna e nell’uomo” — Argenta ( Fe) , 1 maggio 2019 - Punti E.CM. 4 ( vedi

documento n.251)

- “Cure palliative, conoscerle per attivarle” - Ospedale del Delta, Lagosanto - AUSL Ferrara —-

da 11 maggio 2019 - punti E.C.M. 5,20 ( vedi documento n. 252)

- “XXI Seminario di aggiornamento in Medicina Interna — FADOI” - Bertinoro 14-16 -

novembre 2019 - Punti E.C.M. 12 ( Vedi documento 253) i
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irrisolti — seconda edizione” in qualita di

“Anticoagulazione oggi tra certezze e dubbi
moderatore di tutto I’evento a — 29 novembre 2019 — Villa Belfiore - Ostellato — Ferrara

(vedi documento n. 51)

Complessivi punti E.C.M. 65,60 su 50 richiesti/anno 2019

Anno 2020:
“L’Azienda USL di Ferrara e il percorso di Accreditamento Regionale” — Cento di Ferrara,

Sala Piccolo Teatro Borselli — 22 gennaio 2020 — punti E.C.M. in fase di valutazione (vedi

documento n.254)
-  “XXI Congresso FADOI -ANIMO Emilia Romagna” - Bologna , 24 gennaio 2020 - Punti
E.C.M. in fase di valutazione ( vedi documento n. 255)

Complessivi punti E.C.M. xx su 50 richiesti/anno 2020

A «
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SOCIETA’ SCIENTIFICHE DI APPARTENENZA

- & socio AMD (Associazione Medici Diabetologi) dal 17/07/2001; all’interno di tale Associazione
attualmente:

- & stato membro del board di AMD dal dicembre 2013 al giugno 2017 per la redazione AMD ( vedi
documenti 256) ‘

(vedi http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/board/)
- ¢& stato consulente esterno// collaboratore di AMD-Comunicazione (vedi http://aemmedi.it/amd-

comunicazione/ ) (vedi documento n.256 )
- & stato componente del gruppo a progetto “Diabete e tumori” mandato 2013 -2015
(vedi http://aesmmedi.it/pages/informazioni/gruppi_a_progetto/)

- & stato membro della redazione di AMD Breaking news

(vedi http://infodiabetes.it/pages/pagine/board/), network nazionale di soci AMD che, attraverso la
sistematica sorveglianza di una selezione riviste internazionali indicizzate ad alto impact factor,
identifica, seleziona e poi segnala in tempo pressoché reale rispetto alla uscita on-line o
pubblicazione ai Soci AMD gli articoli valutati come di significativo impatto clinico, con link per

la lettura dell’abstract

- dal 2013 al 2015 come primo mandato , e poi dal 2015 al maggio 2017 con secondo
mandato biennale, non rinnovabile per statuto societario - & stato coordinatore del gruppo AMD
DIABETENOGRAZIE (vedi http://www.diabetenograzie.it/chisiamo.asp ) i cui obiettivi sono
riportati al link http://www.diabetenograzie.it/chisiamo.asp. In particolare il mandato del gruppo ¢
raccogliere e proporre quanto in letteratura scientifica sta emergendo nel corso degli anni
nell’ambito della prevenzione del diabete, intesa non solo come stile di vita del singolo ed eventuale
terapia farmacologica, ma come conoscenze utili per possibile strategie di prevenzione trasversale
(politiche culturali, scelte urbanistiche, mobilita, ecc.)

Il gruppo ha una consolidata collaborazione con Slow Food.

Dal 1 marzo 2020 p.v. sara membro attivo del gruppo forum Diabete affidato dal Corriere della Sera
on line ad AMD ( Associazione Medici Diabetologi) , diretto dal Marco Comoglio ( vedi documento)

Su mandato formale del Direttivo AMD, ha rappresentato la Societd AMD stessa nel board che
ha curato fino al 2018 i contributi scientifici per il sito “ Iltuodiabete ” (vedi
hitp://iltuodiabete.it ), in collaborazione con analogo gruppo della SIMG . L attivitd consisteva nel
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proporre periodicamente come Associazione Medici Diabetologi - AMD contenuti rigorosamente
scientifici ma con una carattere divulgativo, oltre a fornire risposte a quesiti specifici inviati da

utenti del sito. 11 gruppo era coordinato da Alberto De Micheli. ( vedi documenti 257).

- €’ socio SID (Societa’ Italiana di Diabetologia) dal giugno 2010
- e’ socio FADOI (Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri Internisti) dal maggio

2009

ALTRO

- dal 1988 ad oggi & membro del Corpo Militare della Croce Rossa Italiana , attualmente con il grado

di I° Capitano Medico ( vedi documenti 258).

- dal 2006 al 2010 dopo essere stato eletto in due occasioni successive Rappresentate dei Genitori
del Consiglio di Istituto dell* Istituto Statale di Istruzione Scientifica Classica Tecnica e Professionale

“Giordano Bruno” di Budrio, ne ¢ stato Presidente e poi Vicepresidente ( vedi documenti 259).
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