DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA VALUTAZIONE DEI
TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procedera ad una valutazione del curricula della candidata
ammessa, tenendo in debita considerazione la congruenza della qualificazione ed esperienza
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella struttura
organizzativa di riferimento.

La Commissione di Valutazione procedera, inoltre, all’effettuazione di un colloquio al fine di
verificare le capacita professionali e le competenze della candidata nello specifico oggetto
dell’incarico da conferire.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei seguenti elementi:

livello di preparazione professionale specifica;

chiarezza espositiva e capacita di sintesi,

grado di approfondimento delle conoscenze dimostrate e completezza nella trattazione
dell’'argomento;

proprieta di linguaggio e uso corretto della terminologia propria della materia.
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