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A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La SC di Ortopedia Generale fa parte del Dipartimento Rizzoli Sicilia, presso Bagheria
(PA) all'interno della Struttura confiscata alla mafia, ed € attiva come degenza ordinaria e
di day hospital, day service ambulatoriale ospedaliero (DSAQ) e ambulatori specialistici
ortopedici.
Dalla sua apertura, nel febbraio 2012, sono stati erogati:

o ricoveri ordinari 8.014
ricoveri in DH 2.069
ricoveri in DSAO (dal giugno 2014) 472
visite ambulatoriali ortopediche 60.852
prestazioni accessorie (infiltrazioni, gessi) 11.972

Particolare rilevanza assume [l'attivita di Day Service Ambulatoriale ospedaliero, dal
punto di vista sia quantitativo sia qualitativo, essendo in espansione le indicazioni di
trattamento in questo setting assistenziale, cosi come previsto dal D.A 954/2013 e
s.s.m..

Le principali patologie trattate, esclusivamente di tipo programmato, sono:

o patologia protesica maggiore (anca e ginocchio): intervento primario e
revisione;

o patologia legamentosa e meniscale del ginocchio;

o patologia del piede in eta pediatrica ed avanzata,

o patologia della spalla e del gomito.

La collocazione della Struttura Complessa in una degenza di recente costruzione, la
pone nelle condizioni migliori per favorire un approccio relazionale positivo con il
paziente e con i familiari in tute le fasi del processo assistenziale, amministrativo e
curativo, il tutto orientato alla umanizzazione delle cure.

Le attivita di ricovero e cura effettuate presso il Dipartimento Rizzoli Sicilia sono:

o complete: l'offerta di prestazioni chirurgiche € ad ampio spettro, in modo da
poter rispondere quasi integralmente alla domanda espressa dalla
popolazione in termini qualitativi. A tal fine, la Struttura potra altresi
collaborare a fabbisogni specifici delle Strutture pubbliche della rete



ospedaliera siciliana con la finalita di contribuire ad interventi caratterizzati da
particolare complessita e tecniche innovative;

o mirate, da un lato, a contenere sostanzialmente la migrazione di pazienti
siciliani verso altre regioni per trovare risposta a bisogni chirurgici ortopedici e
dall’altro ad aumentare la mobilita attiva per ricoveri ortopedici presso la
Regione Siciliana;

o di alto valore sociale in quanto realizzate in una sede ospedaliera recuperata
alla legalita ed alla disponibilita della collettivita;
o rivolte anche alla ricerca, con la progettazione di attivita specifiche nelllambito

della ricerca traslazionale (forte correlazione tra la ricerca e I'attivita clinica).

L’Ortopedia Generale € dotata di due aree di degenza con complessivi 34 posti letto (28
p.l ordinari e 6 p.| DH) e un complesso operatorio composto da tre sale operatorie
funzionanti dal lunedi al giovedi dalle 7.30 alle 19.30 ed il venerdi dalle 7.30 alle 13.30
per 48 settimane/anno.

Svolge anche attivita ambulatoriale; dal lunedi al venerdi sono previsti 2 ambulatori di
ortopedia generale e specialistica.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa “S.C. Ortopedia Generale” sono richieste le
seguenti competenze professionali e manageriali:

v

elevata professionalita ed esperienza consolidata nel’ambito della prevenzione,
diagnosi e trattamento medico-chirurgico delle patologie ortopediche chirurgiche con
particolare riferimento alla chirurgia delle gravi forme artrosiche dellanca e del
ginocchio, deformita congenite e acquisite del piede, patologie legamentose del
ginocchio e della spalla;

orientamento alla collaborazione interistituzionale volta alla apertura di canali di
collaborazione con altre Aziende Sanitarie pubbliche siciliane;

esperienza delle tecniche artroscopiche per il trattamento delle patologie articolari del
ginocchio, anca e della spalla;

aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri
della disciplina;

attivita di ricerca e di produzione scientifica in coerenza con la specificita della
Struttura Complessa;

esperienza nel promuovere e sviluppare le piu moderne conoscenze e tecniche per
la gestione e trattamento medico-chirurgico delle patologie ortopediche; esperienza
nella predisposizione e realizzazione di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali
dei pazienti affetti dalle principali patologie ortopediche, assicurando continuita
assistenziale, equita di fruizione, facilitazione allaccesso ed uniformita di
trattamento;

capacita di perseguire e sviluppare, nellambito delle competenze di equipe, le
conoscenze e le piu avanzate tecniche per la diagnosi e trattamento medico e/o
chirurgico delle principali patologie ortopediche;

attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tecnico-professionale delle
prestazioni erogate, accompagnata alla adozione di modelli strutturati di
miglioramento sistematico della qualita;

esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle attivita erogate,
ai fini del raggiungimento degli obiettivi di produzione e di contenimento dei costi, nel



AN

rispetto del budget assegnato per la spesa farmaceutica e per i dispositivi
medicochirurgici per il trattamento dei pazienti in regime di ricovero ed ambulatoriale;
competenza nelluso degli strumenti della Clinical Governance, e nella
implementazione delle pit moderne metodiche nel rispetto delle linee guida e dei
principi di Evidence Based Medicine;

attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti,
mappatura dei rischi, prevenzione degli eventi avversi, misure di controllo delle
infezioni ospedaliere in ambito chirurgico;

attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;

conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualita, con particolare
riferimento agli impegni relativi all’accreditamento istituzionale;

attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla Struttura Complessa, sia
in termini di efficiente utilizzo delle stesse relativamente agli obiettivi di produzione
assegnati, sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo formativo
coerente con le attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;
capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente I'integrazione delle diverse
figure professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori;

capacita ed esperienza nell'attivita integrata con altre équipes con particolare
riferimento alla gestione di casi complessi e richiedenti approcci multi professionali;
capacita di contribuire alla realizzazione dei contenuti degli accordi Regione
Sicilia/IOR, anche con riguardo alle attivita di formazione, ricerca, collaborazione ed
integrazione nella rete ospedaliera siciliana.



