
 

 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 

PROFILO OGGETTIVO 

 

L’U.O. ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA NORD (SC) è una struttura complessa 
afferente alla macroarticolazione Dipartimento Emergenza Interaziendale dell’Azienda 
USL di Bologna. 
 
La mission dell’UO si esplicita nell’erogare prestazioni Anestesiologiche, Antalgiche, 
Rianimatorie, di Terapia Intensiva per pazienti ricoverati e di Terapia del Dolore cronico per 
pazienti ambulatoriali. 
L’organizzazione dell’UO si articola sui tre stabilimenti Ospedalieri collocati a Nord dell’area 
Metropolitana di Bologna: Ospedale di Bentivoglio, Ospedale di San Giovanni in Persiceto 
e Ospedale di Budrio con vocazioni differenziate: 
Ospedale di Bentivoglio:  
• Anestesia per Chirurgia Generale, Bariatrica (AOSP Az. Osp. S.Orsola) e Ortopedica 

(IOR Ist Ort Rizzoli) di medio-alta complessità; Ginecologica di medio-bassa 
complessità con un totale di circa 2300 int/anno. (4 sale operatorie e 2 postazioni di 
RR) in elezione, urgenza emergenza 

• Anestesia e Analgesia Ostetrica (oltre 800 parti/anno; 25% Epidurali per il parto; 15% 
TC) in Sala operatoria dedicata 

• Terapia intensiva polivalente con 6 posti letto (di cui 1 isolato) circa 260 Ricoveri/anno  
• Ambulatorio Chirurgico di Terapia del Dolore e di accessi vascolari dedicato 
• Ambulatorio prericovero dedicato 
• Attività in emergenza per PS e Reparti 
• Doppia guardia H24 Intensivologica/Anestesiologica 

Ospedale di San Giovanni:  
• Anestesia per Urologia (concentrata la chirurgia per il trattamento delle calcolosi 

urinarie), Chirurgia Generale e Ortopedica di medio-bassa complessità in elezione; 
con un totale di oltre 2700 int/anno. (4 sale operatorie)  

• Ambulatorio prericovero dedicato 
• Attività in emergenza per PS e Reparti 
• Guardia 8-20 Lun-Ven; PD notturna e festiva 
Ospedale di Budrio:  
• Anestesia per Chirurgia Generale e Specialistica Week e Day per AOSP di medio-

bassa complessità in elezione; con un totale di circa 2100 int/anno 
• Ambulatorio prericovero dedicato 
• Attività in emergenza Intraospedaliera 
• Guardia 8-20 Lun-Ven; PD notturna e festiva 

 
Sono assicurate in tutte le sedi Valutazione Preoperatoria, Tecniche Anestesiologiche 
combinate di Anestesia Generale, Anestesia Neurassiale, Blocchi di plesso, Blocchi 
nervosi periferici e di fascia (TAP, ESP) ecoguidati a garanzia di una ottimale analgesia 
post-operatoria multimodale sia in regime Day Surgery che in Degenza Ordinaria; accessi 
e impianti venosi centrali e periferici a breve e lungo termine; Rianimazione CR e trasporti 
in emergenza/urgenza verso HUB. 
 

Alla Direzione della Struttura Complessa di Anestesia e Terapia Intensiva Nord è richiesto 
inoltre di mantenere in modo propositivo la relazione continua con le altre UO 



 

 

Dipartimentali AUSL di Anestesia e Terapia Intensiva all’interno della rete Hub&Spoke per 
un efficace supporto reciproco in termini di risorse umane e tecnologiche già in essere. 

 

 
PROFILO SOGGETTIVO 

 

Al Direttore della struttura complessa denominata «U.O. ANESTESIA E TERAPIA 
INTENSIVA NORD (SC)» sono  richieste le seguenti competenze professionali e 
manageriali. 
 
Competenze professionali 

 
Come requisito generale, è richiesta una precedente esperienza lavorativa maturata 
in una struttura con ampio volume di casistica per anno che ricomprenda tutte le aree 
disciplinari con specifica attenzione al ruolo rivestito dal candidato nel suo contesto; 
verrà posto particolare rilievo sul background del candidato nei seguenti ambiti: 

• Documentata e ampia esperienza di utilizzo delle tecniche di Anestesia generale 
e gestione delle vie aeree difficili, tecniche di Blocco centrale e periferico in tutti 
gli ambiti (alta-media-bassa complessità e NORA), gestione del dolore 
perioperatorio, analgesia nel travaglio di parto. Competenze avanzate di 
gestione delle Emergenze chirurgiche, ostetriche ed emorragiche;  

• Competenza in ambito intensivistico nella gestione del paziente chirurgico ad 
alto rischio anestesiologico e delle patologie mediche quali sepsi e shock settico, 
o da sottoporre a trattamento dell’insufficienza respiratoria e cardiocircolatoria 
acute; 

• Conoscenza ed esperienza di specifiche metodiche e tecniche di monitoraggio 
avanzato in anestesia e terapia intensiva, di procedure avanzate di livello 
terapeutico/assistenziale (esempio: emofiltrazione), delle tecniche di 
ventilazione invasiva e non invasiva; dell’uso corretto degli antibiotici e degli 
emoderivati; 

• Competenze di base in Ecografia polmonare/cardiaca e interpretazione 
viscoelastometrica; 

• Adeguata casistica di tracheotomie percutanee e procedure invasive nel paz. 
critico; 

• Esperienza e Competenza nell’area della Medicina Critica, nella gestione 
dell’emergenza intraospedaliera e in Rianimazione Neonatale; 

• Conoscenza ed esperienza nella gestione del potenziale donatore di tessuti 
(cornee); 

• Competenze standard nella terapia farmacologica e interventistica del dolore 
cronico;  

• Competenze informatiche adeguate al contesto con capacità di apprendere 
rapidamente l’utilizzo degli applicativi aziendali; 

• Formazione continua documentata da partecipazione a corsi di aggiornamento, 
stage, simulazioni, workshop nell’ambito disciplinare. 

 
Competenze manageriali e relazionali 

 
• Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di 



 

 

pianificazione sanitaria e delle ripercussioni decisionali sulle attività nell’ottica 
dell’attuazione dell’Atto Aziendale;  

• Capacità di gestione delle risorse umane afferenti all’UOC e delle risorse 
tecnologiche nell’ottica dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali 
(sicura, efficace, efficiente e sostenibile);  

• Attestazione di una continua attività di formazione ed aggiornamento anche a 
carattere manageriale;  

• Capacità di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza del 
sistema di budget, con monitoraggio degli indicatori di risultato, organizzando, 
coerentemente con la programmazione strategica, i servizi e le risorse, nonché 
monitorandone l’implementazione;  

• Favorire l’introduzione delle tecnologie sanitarie nell’unità operativa secondo 
l’approccio dell’Health Technology assessment, in particolare rispetto ai farmaci, ai 
dispositivi, ai modelli organizzativi e ai sistemi informatizzati di supporto alle attività 
cliniche; 

• Organizzare il lavoro dell’équipe al fine di garantire: il buon funzionamento dell’unità 
operativa secondo criteri di qualità e appropriatezza e la continuità operativa di tutte 
le funzioni, gli ambulatori e i servizi specialistici erogati; 

• Gestire le risorse umane affidate all’unità operativa garantendo la congruità della 
programmazione della turnistica secondo regolamento aziendale garantendo le 
attività richieste anche in presenza di variazioni delle risorse umane disponibili; 

• Implementare le attività e gli strumenti di risk management e i processi di 
accreditamento secondo le indicazioni aziendali; promuovere iniziative di audit nelle 
UU.OO. quali opportunità e strumenti ordinari di miglioramento; 

• Attenersi agli indirizzi espressi nell’atto aziendale in materia di libera professione 
nell’eventuale svolgimento di attività libero professionale, garantendo il rispetto dei 
tempi di attesa nell’attività istituzionale; 

• Promuovere la formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei 
collaboratori per portarli ad adeguata autonomia clinica ed interventistica;  

• Attestazione di esperienza personale nell’area della formazione (tutoraggio medici 
in formazione specialistica, insegnamenti); 

• Capacità di promuovere i principi del diritto all’informazione dell’utente e della sua 
famiglia nonché la gestione delle relazioni con pazienti e familiari (rianimazione 
aperta). 

 

Esperienza didattica 
 

Oltre all'esperienza clinica, è richiesta una specifica e documentata competenza nel 
settore della didattica e della formazione in Anestesia, Terapia Intensiva e Terapia del 
dolore.      
In ordine di rilevanza: 

• Attività di docenza presso corsi di Laurea, scuole di specialità o master universitari; 
• Altre attività di docenza: corsi aziendali/regionali di formazione;  
• Partecipazione a convegni in qualità di relatore. 

 
 
Attività scientifica 

 



 

 

È valutata l'attività scientifica prodotta dal professionista nel settore della Anestesia e 
Rianimazione che sia comprovata nell'ordine da: 
- pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate; 
- pubblicazioni su volumi di testo; 
- altre pubblicazioni, anche su siti internet a valenza scientifica (e non divulgativa), di 

articoli, letture o video; 
- partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qualità di relatore o su invito; 

 


