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 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC) (di seguito SUMAGP), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti
sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 

 che:Premesso
- con deliberazione n. 268 del 29.6.2022 è stata approvata la convenzione, di durata quadriennale a
decorrere dall’1.7.2022, sottoscritta dall’Azienda USL di Bologna, dall’Azienda USL di Imola, dall’Azienda
USL di Ferrara, dall’IRCCS – Istituto Ortopedico Rizzoli, dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
– IRCCS Policlinico di S. Orsola, e dall’Azienda Ospedaliera di Ferrara, relativa alla costituzione di un
unico Servizio Acquisti di Area Vasta per l’Area Vasta Emilia Centrale, che vede l’Azienda USL di Bologna
quale Azienda capofila;
- con deliberazione n. 270 del 30.6.2022, in virtù della convenzione sopra richiamata, si è proceduto alla
ridenominazione dell’UO Servizio Acquisti Metropolitano – SAM (SC) in Servizio Acquisti di Area Vasta –
SAAV (SC), nell’ambito del Dipartimento Amministrativo dell’Azienda USL di Bologna, confermando la
natura interaziendale della struttura organizzativa;
 
Richiamati:
 le disposizioni contenute negli artt. 70  e 71 - Tipologie    d’incarico Affidamento  e  revoca  degli  incarichi

 del C.C.N.L. relativo aldirigenziali  diversi  dalla  direzione  di  struttura  complessa  –  Criteri  e  procedure
personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto il 17.12.2020;
- il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010;
- l’art. 5 della convenzione sopra richiamata, avente ad oggetto la  procedura per il conferimento dell’
incarico di direzione della struttura complessa di cui trattasi;
 

 che:Dato atto
- con prot. n. 108969 del 30.9.2022, si era richiesto l’avvio della procedura selettiva per il conferimento dell’
incarico in parola;
- con prot. n. 109126 del 30.9.2022 il Direttore del SUMAGP ha emanato il relativo avviso di selezione, in
scadenza il 17.10.2022, rivolto a figure afferenti al profilo di dirigente amministrative in possesso dei
requisiti richiesti, dipendenti delle Aziende aderenti alla convenzione o in posizione di comando o integrati
presso le Aziende stesse, in base all’art. 11 del protocollo di intesa tra Regione Emilia-Romagna e
Università di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma;

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento dell’incarico dirigenziale di Direttore del Servizio Acquisti di Area Vasta -
SAAV (SC), nell’ambito del Dipartimento Amministrativo

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
7.  

8.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di conferire l’incarico dirigenziale di Direttore dell’UO Servizio Acquisti di Area Vasta – SAAV (SC),
alla Dott.ssa Antonia Crugliano – dirigente amministrativo, a decorrere dall’11.11.2022 per l’intera
durata della relativa convenzione e comunque non oltre cinque anni, fatti salvi i processi di
riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione delle indicazioni regionali in materia;
di precisare che, a decorrere dalla medesima data, la Dott.ssa Crugliano cesserà dall’incarico di
responsabilità dell’UO Gare e Contratti (SSD), nell’ambito del Dipartimento Tecnico-Patrimoniale,
precedentemente conferitole;
di stabilire, in attesa delle decisioni che saranno adottate in merito alla copertura dell’incarico
cessante alla dott.ssa Crugliano, che quest’ultima garantirà comunque, in via transitoria, il presidio
delle principali attività dell’UO Gare e Contratti (SSD);
di dare atto che il presente provvedimento determina un maggiore costo a carico dell’Azienda pari
ad euro 2082,47, comprensivo degli oneri previdenziali, di cui euro 1668,37 finanziati con le risorse
disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 del C.C.N.L. del personale dell’
Area delle Funzioni Locali 2016-2018 del 17.12.2020;
di dare atto che la spesa complessiva di euro 2082,47 sarà da prevedere nel Bilancio di Previsione
2022 – Area Amministrativa e verrà contabilizzata al Conto Economico BA 2430 – Dirigenza
Amministrativa, del Bilancio di Esercizio 2022 – Area Amministrativa, fatti salvi gli accordi economici
previsti dalla specifica convenzione;
di precisare che all’UO Servizio Acquisti di Area Vasta – SAAV (SC), corrisponde il CdR 4406;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale dell’Area delle Funzioni
Locali;
di trasmettere copia del presente atto a:

            - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);

Delibera

- con determinazione n. 2548 del 18.10.2022, è stata disposta l’ammissione alla selezione dei candidati
risultanti in possesso dei requisiti di partecipazione e l’esclusione della candidata la cui anzianità nel profilo
di dirigente amministrativo risultava inferiore ai cinque anni previsti, stante la disponibilità di personale
dirigenziale che ha maturato integralmente l’arco temporale della predetta esperienza professionale;
 

 con prot. n. 117148 del 21.10.2022, il verbale prodotto in data medesima, con il quale laAcquisito,
Commissione di valutazione, sulla base delle risultanze dei  e dei colloqui con i candidati presenti,curricula
ha individuato la Dott.ssa Antonia Crugliano quale professionista più idonea per il conferimento dell’
incarico in oggetto;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

            - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
            - UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
            - UO Affari Generali e Legali (SC);
            - UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
            - Altre strutture di Staff;
            - DATeR;
            -Dipartimenti;
            - Distretti;
            - IRCCS “Istituto delle Scienze Neurologiche”.
 
Letto, approvato e sottoscritto.
 


