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        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di gestione
e  della  conseguente  competenza  all'adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  delle Unità Operative  del
Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto che gli atti relativi ad “  ” e gliapprovazione graduatorie
atti  relativi a  “ Rapporti con terzi non dipendenti – Conferimento, a seguito di procedura comparativa, di
incarichi individuali di lavoro autonomo (art. 7 commi 6 e ss. del Dlgs. n. 165/2001) e borse di studio, ivi

”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;compresi i rinnovi

        Visto l’art.7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30/03/01 n.165 e successive modificazioni;

        Richiamata la Direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo della Regione Emilia – Romagna, di
cui  alla  Delibera  di  Giunta  n.  607/2009  costituente  linee  di  indirizzo  anche  per  le  Aziende  ed  Enti  del
Servizio Sanitario Regionale;

        Premesso che:

con propria determinazione n. n. 490  del 17/03/2015, è stato emesso un bando di avviso pubblico
per il conferimento di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa,
per  attività  finalizzata  alla  realizzazione  degli  obiettivi  affidati  al  CRS,  sia  nell’ambito  del  Piano
Sangue e Plasma 2013-2015, sia in seguito al riassetto del Servizio amministrativo CRS/SIMT/TUM,
in particolare per la gestione statistica e contabile dei progetti assegnati dal Ministero della Salute al
Centro Regionale Sangue“;
  con  propria  determinazione  n.  837  del  7/05/2015,  si  è  provveduto  alla  ammissione  di  n.  17
candidati;

        Dato atto che la commissione di valutazione individuata dal Direttore del Centro Regionale Sangue
con nota agli atti prot. n. 31170 del 2/04/2015 risulta così composta:

Presidente: Dott. Claudio Vittorio Velati – Direttore Centro Regionale Sangue Regione Emilia Romagna;  
Componenti esperti:

IL DIRETTORE

Esito della procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale in regime di
CoCoCo  per  attività  finalizzata  alla  realizzazione  degli  obiettivi  affidati  al  CRS,  sia
nell’ambito del Piano Sangue e Plasma 2013-2015

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

UO Amministrazione del Personale (SC)



1.  

2.  

3.  

4.  

Per quanto esposto e dato per richiamato:

di  prendere  atto  che  la  Commissione  preposta  alla  valutazione  dei  titoli  e  del  colloquio  della
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale, in regime
di Collaborazione Coordinata e Continuativa, per attività finalizzata alla realizzazione degli obiettivi
affidati al CRS, sia nell’ambito del Piano Sangue e Plasma 2013-2015, sia in seguito al riassetto del
Servizio  amministrativo  CRS/SIMT/TUM,  in  particolare  per  la  gestione  statistica  e  contabile  dei
progetti assegnati dal Ministero della Salute al Centro Regionale Sangue“, ha concluso i propri lavori
in  data  26/05/2015  e  ha  rassegnato  i  verbali  alla  UOC  Amministrazione  del  Personale  per  gli
adempimenti conseguenti;
di prendere atto che i seguenti candidati hanno riportato un giudizio di idoneità: Antonica Enza, De
Luca  Federica,  De  Vicentis  Loris,  Gherardi  Bianca,  Minguzzi  Renato,  Parenti  Stefania,  Roveta
Roberto, Stefania Adriana e Tommaso Giulia;
di prendere atto che la Commissione di Valutazione ha  individuato la Dott.ssa Antonica Enza quale
candidata  cui conferire l’incarico individuale in regime di collaborazione coordinata e continuativa di
che  trattasi,  in quanto, dall’analisi comparativa dei curricula e dei colloqui, è  risultata possedere  il
profilo  e le caratteristiche professionali più adeguati allo svolgimento dell’incarico medesimo ed ha
riportato la miglior valutazione nel colloquio;
di  conferire  alla  professionista Antonica Enza  l’incarico  individuale  di  prestazione  d’opera  ex  art.
2222 e ss. C.C., in regime di collaborazione coordinata e continuativa, per un periodo di tre anni, per
attività  di  cui  al  punto  1)  con  la  precisazione  che  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  propri  del

Determina

Dott.  Ettore Tieghi  - Responsabile Area Comunicazione e Marketing Centro Regionale Sangue;
Dott. Stefano Fugazzi  - Dirigente Amministrativo;

         Rilevato che la Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio ha concluso i propri
lavori  in data 26/05/2015, dichiarando che i seguenti candidati, riportati  in ordine alfabetico, sono risultati
idonei allo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico da conferire: Antonica Enza, De Luca Federica, De
Vicentis Loris, Gherardi Bianca, Minguzzi Renato, Parenti Stefania, Roveta Roberto, Stefania Adriana e
Tommaso Giulia;

                Preso  atto  che  la Commissione  di  Valutazione  ha,  individuato  la Dott.ssa Antonica Enza  quale
candidata cui conferire  l’incarico  individuale  in  regime di collaborazione coordinata e continuativa di che
trattasi,  in quanto, dall’analisi comparativa dei curricula e dei colloqui, è risultata possedere  il profilo e  le
caratteristiche professionali più adeguati allo svolgimento dell’incarico medesimo ed ha riportato la miglior
valutazione nel colloquio;

        Acquisita l’autorizzazione del Direttore Amministrativo in sede di richiesta di emissione della procedura
stessa;
 



4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

progetto, è previsto un impegno, pari a un numero di circa 1872 ore/anno, alle condizioni (oggetto,
luogo e compenso della collaborazione) indicate nel  contratto  d’opera che verrà  successivamente
sottoscritto;
di stipulare con la professionista Antonica Enza il contratto d’opera ex art. 2222 e ss. C.C., per  lo
svolgimento del progetto di cui al punto 1), per  la durata di anni tre,  con la decorrenza che verrà
individuata all’atto di sottoscrizione dello stesso;
di precisare che  lo svolgimento delle attività di cui al punto 1),  in assenza della sottoscrizione del
contratto, sarà privo di qualsiasi effetto;
di disporre che il nominativo del professionista, l’oggetto dell’incarico affidato, la durata, il compenso
erogato ed il curriculum del collaboratore verrà pubblicato nel sito web istituzionale, ai sensi dell’art.
3 comma 18 della Legge n. 244/2007 e del Decreto Legislativo n. 33/2013;
di  stabilire  che  il  compenso  lordo  previsto  per  il  professionista  ammonta  ad  €      71.582,51    (  €
23.860,84 annui);
di dare atto che l’onere di spesa complessivo derivante dalla presente determinazione, ammonta ad
€  93.000,  comprensivo  degli  oneri  assicurativi  e  previdenziali,  sarà  registrare    al  PO  424
 “Rintracciabilità sangue incidenti gravi” – CdC 57330105 -  CdR  5733  “ Centro Regionale Sangue”,
ed ai seguenti conti economici:

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 15.693,07;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per €  1.098.59;

del Bilancio di Previsione – area sanitaria -  2015 in corso di predisposizione

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 28.971.83;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per €  2028.17;

del Bilancio di previsione  - area sanitaria -  2016.

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 28.971,83;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per € 2028,17;

  del Bilancio di previsione  - area sanitaria -  2017.

e

41204100 “Collaboratori coordinati e continuativi non sanitari”, per € 13.278,44 ;
42701905 “Irap altri rapporti non sanitari”, per € 929.58;

  del Bilancio di previsione  - area sanitaria -  2018.

 



Teresa Mittaridonna

Firmato digitalmente da:
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