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DELIBERAZIONE

Conferimento di incarichi dirigenziali gestionali nell’ambito del Dipartimento Assistenziale,
Tecnico e Riabilitativo dell’Azienda USL di Bologna

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 le disposizioni contenute:Viste

nel CCNL dell’Area Sanità - triennio  del  ed in particolare gli articoli 22 e 232019-2021 23/01/2024
che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalità di affidamento;
nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del ;23/12/2021

 che il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC) haDato atto
provveduto:

con nota protocollo n. 89006 del , all’emissione dell’avviso di selezione interna per il15/07/2025
conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “UO
Area DATeR Riabilitazione (SSD)” nell’ambito del Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo
- DATeR;
con nota protocollo n. 89007 del , all’emissione dell’avviso di selezione interna per il15/07/2025
conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Area DATeR
Pronto Soccorso – Medicina d’Urgenza e Emergenza Territoriale (SS)” afferente alla struttura
complessa UO Piattaforma Continuità Assistenziale Emergenza – Urgenza (SC), nell’ambito del
DATeR;
con nota protocollo n. 97017 del , all’ammissione dell’unica candidata all’avviso di01/08/2025
selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale
denominata “UO Area DATeR Riabilitazione (SSD)”;
con nota protocollo n. 97014 del , all’ammissione di un’unica candidata all’avviso di01/08/2025
selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO
Area DATeR Pronto Soccorso – Medicina d’Urgenza e Emergenza Territoriale (SS)”; 

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali nei quali il Direttore del DATeR, a seguito dellaAcquisiti
valutazione dei curricula formativi e professionali e all’esito dei colloqui effettuati, ha proposto:

per l’incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “UO Area DATeR
Riabilitazione (SSD)” l’affidamento alla dipendente Emanuela Azzoni - dirigente delle professioni
sanitarie - area della riabilitazione, come da nota protocollo n.116826 del , in quanto ha26/09/2025
ritenuto che la stessa possieda un profilo idoneo per l’incarico da ricoprire;



 

per l’incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Area DATeR Pronto
Soccorso – Medicina d’Urgenza e Emergenza Territoriale (SS)” l’affidamento alla dipendente Maria
Cristina Berti - dirigente delle professioni sanitarie - area infermieristica, come da nota protocollo n.
116825 del , in quanto ha ritenuto che la stessa possieda un profilo idoneo per l’incarico26/09/2025
da ricoprire;  

 le dichiarazioni rese dalle candidate ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Viste
R. n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di62/2013 165/2001
incompatibilità o conflitti di interesse;
 

 di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarico;Ritenuto

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento dell’incarico di Responsabile
della struttura semplice dipartimentale denominata “UO Area DATeR Riabilitazione (SSD)” e dell’
incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Area DATeR Pronto Soccorso –
Medicina d’Urgenza e Emergenza Territoriale (SS)” afferente alla struttura complessa UO
Piattaforma Continuità Assistenziale Emergenza – Urgenza (SC), nell’ambito del Dipartimento
Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo - DATeR, le cui schede descrittive sono allegate al presente
provvedimento e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
di conferire l’incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “UO Area
DATeR Riabilitazione (SSD)”, valorizzato in € 16.375 annui lordi, alla dott.ssa Emanuela Azzoni -
dirigente delle professioni sanitarie - area della riabilitazione, a decorrere dal   per la01/11/2025
durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione
collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per
diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze
organizzative dell'Azienda;
di conferire l’incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Area DATeR Pronto
Soccorso – Medicina d’Urgenza e Emergenza Territoriale (SS)” valorizzato in € 16.330 annui lordi,
alla dott.ssa Maria Cristina Berti - dirigente delle professioni sanitarie - area infermieristica, a
decorrere dal   per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di01/11/2025
settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per
qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di
valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle dipendenti sopra individuate a
decorrere dal ;01/11/2025
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanità - triennio 



 

5.  

6.  

 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanità2016-2018
- triennio  del 23 gennaio 2024;2019-2021
di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con l’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Federica Politi










