
  

 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DELLA DISCIPLINA DI 
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA DENOMINATA “U.O.C. 
EPIDEMIOLOGIA, PROMOZIONE DELLA SALUTE E COMUNICAZIONE 

DEL RISCHIO” NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI SANITÀ 
PUBBLICA DELL’AZIENDA U.S.L. DI BOLOGNA 

 
A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

PROFILO OGGETTIVO  

 

L’UOC Epidemiologia, Promozione della Salute e Comunicazione del Rischio 
del Dipartimento di Sanità Pubblica garantisce attività di analisi, sorveglianza 
e ricerca in ambito epidemiologico e progettazione, conduzione e supporto di 
interventi nell’ambito della promozione della salute. Si articola nella UOS 
Epidemiologia Descrittiva e nella UOS Promozione della Salute, attraverso le 
quali svolge le seguenti funzioni/attività:  
 

1) realizzazione di profili di salute e di comunità, su differenti aree 
territoriali (aziendale, distrettuale e comunale); 

2) gestione di sistemi di sorveglianza sanitaria su 
a. comportamenti e stili di vita dei cittadini residenti attraverso 

indagini puntuali; 
b. impatto sulla salute per esposizione a eventi climatici estremi e 

per esposizione ad inquinanti ambientali; 
c. impatto sulla salute di interventi di prevenzione secondaria;  

3) realizzazione di sistemi di identificazione di livelli di fragilità socio-
sanitaria, tramite tecniche di record linkage utili per l’organizzazione di 
servizi assistenziali;  

4) realizzazione di indagini sull’impatto sulla salute di specifiche 
esposizioni ambientali; 

5) indagini, analisi e valutazioni epidemiologiche ad hoc a supporto 
dell’attività di Polizia Giudiziaria;  

6) gestione dei registri sanitari (mortalità e Certificato di Assistenza al 
Parto); nel corso dell’anno vengono gestite e processate secondo le 
regole correnti di codifica tra le 10000 e le 11000 schede di mortalità e 
sono gestiti circa 7000 certificati di assistenza al parto;  

7) attività di ricerca in differenti ambiti: epidemiologia clinica, ambientale, 
descrittiva, e sociale, farmacoepidemiologia e farmacoutilizzazione, 
medicina non convenzionale;  

8) interventi strutturati di promozione della salute in linea con quanto 
indicato dal Piano Nazionale e Regionale della Prevenzione (in 
particolare nei campi dell’alimentazione, della nutrizione, del contrasto 
al fumo di tabacco ed al consumo di alcool, della promozione 
dell’attività fisica, della protezione civile, della sicurezza stradale e 
domestica); 



  

9) coordinamento delle attività di promozione della salute in Azienda e 
supporto metodologico sulle relative tematiche nei confronti sia di altre 
articolazioni aziendali sia di altre strutture, istituzionali e non, presenti 
nel territorio; 

10) supporto alla realizzazione di progetti di comunità, anche  facilitando 
le relazioni tra l’Azienda USL e i vari portatori di interesse del territorio; 

11) realizzazione di interventi formativi in tema di metodologie efficaci in 
promozione della salute, di comunicazione efficace in sanità, ecc., 
rivolte a professionisti della sanità (operatori dipendenti, Medici di 
Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta) e professionisti della 
salute della società civile (insegnanti, educatori, farmacisti, laureati in 
scienze motorie, ecc.); 

12) realizzazione di interventi di educazione alla salute in ambito 
scolastico, lavorativo e nella popolazione generale che coinvolgono in 
media ogni anno circa 30000 cittadini; 

13) partecipazione a progetti di ricerca con istituti universitari e di 
formazione; 

14) partecipazione ad interventi di contrasto alle disuguaglianze.  
 
Molte delle suddette  attività sono svolte anche a supporto dell’Area Vasta 
Emilia Centro (Aziende USL di Bologna, Ferrara, Imola e delle Aziende 
Ospedaliere Sant’Orsola-Malpighi di Bologna e Sant’Anna di Ferrara). 
 
L’UOC ha al suo interno il Servizio Informativo Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza (SIRS) con compiti di supporto documentale e di 
organizzazione e gestione di corsi di formazione rivolti ai Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) operanti negli Enti, Istituzioni ed Imprese 
Produttive attive nel territorio provinciale e con compiti anche di 
coordinamento regionale.  
 
Il SIRS risponde annualmente ad oltre 1200 richieste documentali, realizza 
circa 30 eventi formativi anche sviluppati in più edizioni per un totale di oltre 
8000 ore di formazione ed oltre 700 soggetti formati. L’UOC, infine, assicura 
attività di supporto metodologico nell’ambito della Comunicazione del 
Rischio. 
 
L’organico della UO è costituito da molteplici profili professionali:  medici 
chirurghi specializzati in Igiene e Medicina Preventiva ed in Medicina del 
Lavoro; biologi; statistici; tecnici della prevenzione; dietisti;  infermieri 
professionali.  La UOC offre anche tirocinii a studenti provenienti da diversi 
corsi di laurea universitari. 
 

PROFILO SOGGETTIVO 

 

Al Direttore della Struttura Complessa di “U.O.C. Epidemiologia, promozione 
della salute e comunicazione del rischio” sono richieste le seguenti 
competenze professionali e manageriali: 
 

1) elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambito della 
gestione e coordinamento di sistemi di sorveglianza sanitaria in 



  

particolare riguardanti tematiche di natura ambientale, comportamenti 
e stili di vita ed impatto sulla salute di interventi di prevenzione 
secondaria; 

2) esperienza nella produzione di documentazione sanitaria relativa ad 
analisi sullo stato di salute della popolazione utili alla pianificazione e 
programmazione sanitaria; 

3) aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti 
gli aspetti propri della disciplina in particolare rispetto alle più 
importanti metodiche di analisi statistica applicate all’epidemiologia 
clinica ed ambientale; 

4) esperienza nel promuovere e sviluppare moderne conoscenze e 
tecniche nell’ambito del record linkage e della razionalizzazione dei 
flussi informativi per la realizzazione di archivi sociosanitari utili alla 
identificazione e mappatura delle condizione di vulnerabilità sociale, 
sanitaria ed alla definizione delle popolazioni con patologie croniche; 

5) esperienza nella costruzione analisi di diseguaglianza e 
potenziale/reale disequità sulla base dei profili e mappe relative alle 
variabili socio demografiche;  

6) esperienza nella realizzazione dei Health Equity Audit;  
7) esperienza nella predisposizione, realizzazione e coordinamento di 

percorsi di promozione della salute anche in collaborazione con 
differenti Dipartimenti aziendali, enti, università, istituzioni scolastiche, 
associazioni, terzo settore; 

8) attitudine al lavoro multiprofessionale e multidisciplinare e capacità di 
perseguire e sviluppare, attraverso un lavoro di equipe, le conoscenze 
e le più avanzate tecniche per l’analisi di dati sanitari specie per 
sistemi di sorveglianza, registri di patologia, registri sanitari quali 
mortalità e Certificati di Assistenza al parto e studi ambientali; 

9) conoscenza ed applicazione delle regole per l’accreditamento 
istituzionale; 

10) attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’Unità 
Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse relativamente 
agli obiettivi di produzione assegnati, sia in ordine ai percorsi di 
aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante la 
predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le 
attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali; 

11) capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente 
l’integrazione delle diverse figure professionali, di motivare e 
valorizzare i collaboratori; 

12) capacità relazionali adeguate per il coinvolgimento di professionisti di 
varia estrazione formativa, di amministratori, di soggetti della comunità 
in progettualità di natura trasversale sia di sviluppo della ricerca che di 
realizzazione di interventi di promozione della salute e di progetti di 
comunità;  

13) capacità di utilizzo dei vari mezzi di comunicazione di massa per la 
realizzazione di una efficace comunicazione del rischio e per 
promuovere progetti di comunità nei confronti della popolazione 
generale o verso sottogruppi di cittadini; 

14) capacità di attivare, curare e mantenere relazioni istituzionali a livello 
locale, regionale e nazionale per la progettazione e realizzazione di 



  

attività di ricerca ed intervento su temi di natura epidemiologica e di 
promozione della salute. 

 


