
 

 
    

    

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’EVENTUALE COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO  NEL PROFILO PROFESSIONALE DI  

DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA   

PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA  E DELL’AZIENDA USL DI IMOLA 

 
TRACCE PROVA ORALE 

 
1. Fratture del piatto tibiale: classificazioni  

2.  Fratture del piatto tibiale: Classificazione Di Schatzker 

3. Fratture del piatto tibiale: Schatker II e III 

4. Fratture del piatto tibiale: Schatker IV 

5. Fratture del piatto tibiale: Schatker VI 

6. Fratture del piatto tibiale: classificazione AO/OTA 

7. Fratture del piatto tibiale: classificazione AO/OTA C 

8. Fratture del piatto tibiale: classificazione AO/OTA A 

9. Fratture del piatto tibiale: classificazione AO/OTA B 

10. Fratture del piatto tibiale: CLASSIFICAZIONE 3 COLONNE – Luo 

11. Fratture del piatto tibiale: CLASSIFICAZIONE di Moore 

12. Approccio posteriore alle fratture del piatto tibiale 

13. Indicazioni e controindicazioni alla artroscopia nelle fratture del piatto tibiale 

14. Accessi combinati per le fratture del piatto tibiale 

15. Fratture del pilone tibiale: classificazioni  

16. Classificazione di Ruedi e Allgower del pilone tibiale. 

17. Criteri su cui si basa la classificazione basata sulla Tc 

18. Criteri per il timing di trattamento delle fratture del pilone tibiale.   

19. Trattamento delle fratture esposte del pilone tibiale. 

20. Pilone tibiale: i differenti stadi di trattamento nelle fratture esposte. 

21. Gestione delle fratture del perone in caso di fratture del pilone. 

22. Complicanze delle fratture del pilone tibiale 

23. Frattura esposta di diafisi omero 

24. Frattura esposta sovracondiloidea omero 

25. Frattura esposta di avambraccio 

 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

L’esame verterà ““verterà su argomenti relativi alle competenze richieste per lo svolgimento 
delle attività connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso” e si svolgerà alla presenza 
dell’intera commissione ed in un locale aperto al pubblico. 

Al termine di ogni colloquio la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base 

della correttezza della risposta, della completezza e della chiarezza dell’esposizione, nonché della 

capacità di sintesi e della padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente, con voti palesi, 

dell’esito dell’esame. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito 

sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 


