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Awviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive
modificazioni, ai fini dell'eventuale copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
per le specifiche dellAzienda USL di Bologna

indetto con determinazione del Direttore SUMAGP n. 595 del 3/03/2026

TRACCE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di massima per la valutazione dei curricula e del colloquio

La commissione esaminatrice riprende e conferma quanto disposto nel bando: la dichiarazione
resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

La Commissione di Valutazione procedera ad una valutazione dei curricula e di quanto dichiarato
nelle domande presentate dai candidati ammessi, sulla base dei seguenti criteri di massima:
* preparazione culturale ed esperienza professionale specifica nel profilo in argomento,
maturata in relazione al posto ricoprire;
 titolo di studio posseduto ed ulteriori titoli di studio, specializzazioni, master, percorsi formativi
specifici inerenti al posto da ricoprire;
* la congruenza con le caratteristiche professionali richieste dall’avviso, che si riportano:
conoscenze e competenze che si riferiscono allambito giuridico e contabile in particolar modo
ai Settori stipendi, fatturazione attiva e passiva, gestione gare, recupero crediti;

La Commissione di valutazione procedera, inoltre, alleffettuazione di un colloquio finalizzato
all’approfondimento delle competenze e delle attitudini personali, nonché alla verifica del possesso
della professionalita necessaria a ricoprire le specifiche posizioni lavorative vacanti. Tale specificita
sara inerente allambito di assegnazione della risorsa, il Dipartimento Attivita Amministrative
Territoriali e Ospedaliere DAATO - UO Processi Amministrativi Cure Primarie (SC) - Sede Ospedale
di Budrio, come indicato nell’avviso in argomento.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei seguenti criteri:
+ Completezza nella trattazione;
« capacita di orientarsi nel’argomento oggetto della selezione;
* chiarezza espositiva;
« capacita di sintesi.

TRACCE PROVA ORALE

1) Il candidato descriva le previsioni di bilancio e i monitoraggi economici periodici;
2) Il candidato descriva 'organizzazione aziendale in dipartimenti e distretti;
3) Il candidato illustri in che cosa consiste il controllo di gestione e cosa sono i centri di costo.



