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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DR.SSA MAURA COVERI

FORMATIVO

- 114/12/82 conseguimento della Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli
studi di Bologna, con voto 110/110;

- i1 7/7/11987 conseguimento del diploma di specializzazione in Medicina Interna presso la
1° scuola dell' Universita degli studi di Bologna, con voto 70/70 e Lode:

- anno accademico 1988-89: corso di perfezionamento in“ Diagnostica per ultrasuoni in
Medicina Interna“ presso ['Universita degli studi di Bologna;

- anno accademico 1989-90 : corso teorico pratico di* Ultrasonologia vascolare®,
patrocinato dal Gruppo Italiano di Ultrasonologia Vascolare (GIUV);

- anno accademico1998 conseguimento del diploma di specializzazione in Geriatria e
Gerontologia presso I'Universita degli studi di Bologna, con voto 70/70:

- dal 1992 a tutt'oggi comunicazioni, relazioni ed articoli a congressi geriatrici o su
pubblicazioni specializzate, su temi di pertinenza.

- partecipazione a Convegni e Congressi nazionali ed internazionali attinenti alle discipline
di Medicina Interna e di Geriatria

La fomazione Internistica & iniziata dagli anni dell'universita (1980) presso la Prima
Clinica Medica del policlinico S. Orsola-Malpighi, arricchita da uno stage di 2 mesi presso
la Clinica Universitaria di Sydney, Australia, e proseguita nel post-laurea, sempre presso
la Prima Clinica Medica del'Ospedale S. Orsola, fino al conseguimento della
specializzazione in Medicina Interna nel 1987.

Successivamente & proseguita con F'attivita lavorativa in qualita di Assistente medico di
Medicina Interna, dal 1987 al 1992, salvo interruzione di 10 mesi per incarico di Geriatria,
e Aiuto di Medicina Interna nel 1993 con compiti prevalenti di attivita clinica di reparto.

La formazione Geriatrica deriva dall'attivita svolta a partire dal 1991, iniziata presso la
Geriatria Cucinotta del Policlinico Sant'Orsola Malpigli, proseguita presso la Geriatria VI
dello stesso policlinico, poi trasferitasi allOspedale Maggiore, nonche dalla
specializzazione in Geriatria, conseguita nel 1998.

Dal 1997 parte dell’attivita si & concentrata sul tema delle demenze, con la partecipazione
ai Gruppi di Miglioramento Aziendali “Demenza”, e la creazione, organizzazione e
responsabilita del Centro Esperto/Consultorio Demenze dellAzienda USL Citta di
Bologna.

Ha partecipato inoltre a lavori scientifici, convegni Nazionali di pertinenza, a gruppi
aziendali per la stesura di protocolli operativi ed elaborazione di linee guida (Gruppo di
miglioramento “Percorsi ospedale- territorio”) come risulta dal dettaglio formativo ed altri
documenti allegati.

2007: Corso di 3 giornate presso la SDA Bocconi di Milano: “ll medico che governa
l'organizzazione”

2009 Corso di 12 giornate presso la SDA Bocconi di Milano:"Ippocrate, competenze di
management per i medici dirigenti”

2012 Corso di 3 giornate GIMBE Bologna “Governo Clinico”



PROFESSIONALE

- dal 1/7/87 al 30/12/92 servizio in qualita di assistente medico di ruolo, a tempo pieno,
di Medicina Interna rispettivamente presso la USSL 25 di Clusone (Bg), 79 di Voghera
(Pv) e 38 di Forli (per trasferimento fra enti ) ad esclusione del periodo dal 7/5/91 al
4/3/92 ;

- dal 7/5/91 al 4/3/92 servizio in qualita di assistente medico di Geriatria incaricato
presso I'Ospedale S. Orsola Malpighi (Primario Prof. Cucinotta), con conservazione
del ruolo a Forli;

- dal 31/12/92 in servizio come dirigente medico di 1° livello di Geriatria, di ruolo, a
tempo pieno fino a tutt'oggi, dapprima presso I'Azienda USL 28 S Orsoola Malpighi,
poi dal 1 gennaio 1993 presso I'Unita Operativa di Geriatria dell Ospedale Maggiore
di Bologna (per trasferimento dell'intera divisione), fatti salvi i seguenti periodi: dal
5/4/93 al 24/9/93 conservazione del posto per incarico specificato piu sotto; dal
01/05/03 fino al 31/05/07 impegno ridotto part-time 70%;

- dal 5/4/93 al 24/9/93 servizio in qualita di Aiuto di Medicina Interna presso la Medicina

Interna Miglio, Policlinico S. Orsola Malpighi, Bologna, con conservazione del ruolo
presso la Geriatria;

L’attivita geriatrica & stata caratterizzata da:

-  attivita di reparto nella divisione per acuti svolta nel corso di tutta la carriera, con
diversa intensita a seconda dei periodi;

-  attivita di collaborazione con I'Ortopedia dellOspedale Maggiore con la realizzazione
dell'Unita Ortogeriatrica (presa in carico e gestione congiunta degli anziani fratturati
ricoverati presso I'U.O. di Ortopedia) negli anni 1994-1996;

- attivita di Geriatra titolare dell'Unita di Valutazione Geriatrica del Distretto Borgo- Reno
negli annidal 96 al 2003.

Dal 2000 incarico di responsabile del Centro Esperto/Consultorio Demenze dell’Azienda,
come da delibera dell’Azienda USL Citta di Bologna del 29/6/2000.

Il Centro & stato creato nel 2000 sulla spinta del Progetto Regionale Demenze,
contemplando al suo interno I'attivita di vari professionisti (geriatri, neurologi, psichiatri,
psicologi, neuropsicologi, infermiera). L'attivita é stata caratterizzata fin dall'inizio dalla
presa in carico globale della persona affetta da demenza, con prenotazione diretta degli
esami opportuni e loro esecuzione in un’unica giornata, espletamento di valutazioni
neuropsicologiche, colloqui psicologici, elaborazioni di piani terapeutici, fornitura diretta di
farmaci, prenotazione dei controlli e quant'altro a seconda del caso.

Contributo alla realizzazione di piani di formazione-informazione indirizzati a: popolazione,
volontari, familiari, operatori, medici di medicina generale e piani di miglioramento per la
presa in carico dei pazienti affetti da demenza nei servizi della rete per anziani.

Dal 2003 incarico di Posizione quale responsabile del Centro di cui sopra classificato PC
con punti 600.

Fino al Dicembre 2006 ha svolto prevalentemente attivita di gestione del Centro, di
valutazione dei soggetti dementi ed inoltre:

- Attivita di reparto presso I'unita geriatrica per acuti

- Attivita presso I'unita di valutazione geriatrica

- Partecipazione al Progetto Regionale e Aziendale Demenze



- Attivita di docenza presso i corsi di formazione dell'azienda U.S.L. di Bologna
- Attivita di docenza/divulgazione a: cittadinanza, familiari, volontari, operatori del
territorio in tema di demenza

Dal gennaio 2007 prevalente impegno nellattivita clinica di reparto, presso la Geriatria per
acuti, con funzione di Caporeparto, nonché gestione della turistica dei medici, attivita
Valutazione Multidimensionale Complessa sia ospedaliera che territoriale, con
elaborazione di piano clinico-assistenziale e percorso di dimissione protetta,
collaborazione nell'attivita clinica, integrata con gli altri professionisti coinvolti, presso la
Stroke Unite successivamente presso I'Ortogeriatria .
Nel 2009 ruolo attivo nell'organizzazione della modalita di ricovero in area rossa e blu
secondo intensita di cura ed assistenza, allinterno delle aree mediche, in particolare quale
responsabile del progetto “Accoglienza”.
Dal Novembre 2011 incarico di Direttore ff. della UOC di Geriatria dell'Ospedale
Maggiore.
Nel 2012 Rimodulazione delfattivita di consulenza internistica/geriatrica ai pazienti
ricoverati in psichiatria ed attivita di formazione internistica rivolta al personale dei reparti
psichiatrici.
Nel 2013 Elaborazione di un progetto di gestione multidisciplinare dei pazienti ricoverati in
urologia, secondo il modello della integrazione fra professionisti di aree e setting diversi.
Dal gennaio 2013 al settembre 2013 partecipazione al gruppo di elaborazione del Riordino
di area medica. Dal gennaio 2013 realizzazione del progetto di riordino.
La nuova configurazione organizzativa dell'area di degenza geriatrica, secondo il modello
“intensita di cura e complessita assistenziale”, & costituita da 24 posti letto di degenza
ordinaria, 12 di area rossa, ad elevata intensita e complessita e 12 di area blu, a media
intensita e complessita, ubicati in Unita Assistenziali omogenee, condivise con altre UO.
Nel 2013 Direttore scientifico del corso PAF Dipartimento Medico: “Appropriatezza nell'uso
del sangue ed emoderivati”.
Dal 2012 al 2014 componente del GLAM per la costruzione del PDTA Stroke, PDTA
AIT, del gruppo di lavoro area metropolitana “Rete cure palliative”, gruppo di lavoro
“‘Dimissione protetta e presa in carico del paziente nella rete dei servizi territoriali”, gruppo
di lavoro “Commissione per il monitoraggio della qualita assistenziale nelle case di cura
accreditate”, da cui sono derivati gruppi di miglioramento su criticita rilevate, tuttora in
progressione.
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