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Curriculum formativo e professionale della Dottoressa Maria Corneli

Nasce a Pescara I'8/3/1957.

I 12/12/1981 consegue la laurea in Medicina e Chirurgia presso ['Universita degli
Studi di Bologna riportando la votazione di 110 su 110 e lode.

1126/01/1982 consegue l'abilitazione all'esercizio della professione di medico
chirurgo presso I'Universita degli Studi di Bologna riportando il punteggio di 108/110.
Dal 3/5/1982 al 15/11/1982 svolge il tirocinio pratico ospedaliero presso il Presidio
Ospedaliero S.Orsola-Malpighi di Bologna nella disciplina di Geriatria riportando il
giudizio di ottimo.

1124/11/1986 consegue il diploma di specializzazione in Gerontologia e Geriatria
presso |'Universita degli Studi di Chieti riportando la votazione di 70 su 70 e lode.
Negli Anni Accademici 1982-1983, 1983-1984, 1984-1985 e 1985-1986 ¢ titolare di
borsa di studio quadriennale per la frequenza delle Scuole di Specializzazione delle
Universita italiane relativamente al settore n. 2 di Medicina e Chirurgia, Scuola di
Specializzazione in Geriatria e Gerontologia (borse n. 2) dell'Universita di Chieti,
classificata al primo posto della graduatoria di merito formulata dalla Commissione
giudicatrice con il punteggio di 60/100.

I1 9/7/1991 consegue il diploma di specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione
presso I'Universita degli Studi di Milano riportando la votazione di 70 su 70 e lode.
Dal 1987 lavora in qualita di medico presso la divisione di Geriatria del Policlinico
S.Orsola-Malpighi di Bologna.

Dal 2006 al 2008 svolge attivita geriatrica territoriale per convenzione dell'Azienda
Ospedaliera di Bologna con I'Azienda USL di Bologna ( UVGT, visite geriatriche
domiciliari, consulenza presso il Centro Diurno dedicato a soggetti affetti da demenza

con disturbi del comportamento).



Dall'1/1/2010 ha l'incarico di Responsabile di Struttura Semplice di Post-Acuti e
Riabilitazione Estensiva (PARE Lunardelli) presso I'Unita Operativa Geriatria
Lunardelli.

Dal 2006 svolge attivita di tutoraggio clinico per il tirocinio degli studenti del quinto
anno del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia per I'esame di Geriatria e
Gerontologia e per i laureati in Medicina e Chirurgia per la preparazione all'Esame di
Stato nella disciplina di Medicina Interna.

Dal 2006 al 2008 svolge attivita di tutoraggio presso la Scuola di Specializzazione in
Geriatria e Gerontologia dell'Universita degli Studi di Bologna occupandosi di
Geriatria del territorio.

Dal 2009 a oggi svolge attivita di tutoraggio presso la Scuola di Specializzazione in
Geriatria e Gerontologia dell'Universita di Bologna occupandosi di gestione di malati
in fase acuta e post-acuta presso la sezione PARE della Geriatria Lunardelli,
continuita assistenziale e dimissione protetta.

Dal 18/5/2007 all'8/6/2007 partecipa al corso base per la qualifica di RDQ interno
presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi.
Dal 2007 & Referente della Qualita per la propria Unita Operativa occupandosi del
quadrimestrale riesame della direzione ( valutazione del raggiungimento degli
obiettivi, pianificazione delle azioni di miglioramento delle criticita), partecipando alla
discussione del budget annuale e collaborando agli audit aziendali sulle procedure e
raccomandazioni ministeriali per la sicurezza del paziente e per la corretta
compilazione e gestione della cartella clinica.

Dal 26/3/2007 al al 31/12/2007 partecipa al gruppo di miglioramento per
"I'alimentazione a domicilio del paziente disfagico: manuale per la famiglia" (FSC
presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi).

Dal 31/5/2008 al 31/12/2008 partecipa al corso interno all'Azienda Ospedaliero-



Universitaria di Bologna Pol.clinico S.Orsola-Malpighi su "utilizzo dell'audit interno
dell'autovalutazione come momento formativo ai fini dell'effettivo miglioramento dei
processi e dei risultati"

Dal 3/6/2008 al 31/12/2008 partecipa al corso interno all'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi su "miglioramento nella
gestione della documentazione sanitaria".

Dal 25/11/2008 al 25/12/2008 partecipa al corso interno all'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi su "incident reporting e la
gestione del rischio assistenziale".

Dal 21/01/2009 al 16/02/2009 partecipa al corso interno all'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi su "la gestione del rischio nelle
strutture sanitarie: costruzione di un sistema di incident reporting per la sorveglianza
degli incidenti in azienda".

Dal 5/10/2011 all'11/10/2011 e dal 19/10/2011 al 26/10/2011 partecipa in qualita di
docente al corso aziendale interno dal titolo "Delirium Room: un modello di gestione
multiprofessionale del paziente anziano con delirium e BPSD in ambiente
ospedaliero”.

Nel 2011 ha partecipato alla revisione della documentazione dell'Unita Operativa di
Geriatria per la verifica dei requisiti di accreditamento specifici per la Geriatria in
occasione del rinnovo dell'accreditamento istituzionale.

Dal 2010 partecipa al gruppo di lavoro aziendale per I'elaborazione e
I'aggiornamento del percorso di cura "ll modello assistenziale al paziente anziano
con delirium o sintomi psichici @ comportamentali della demenza (BPSD) ricoverato
in ospedale"” pubblicato sul portale aziendale.

Dal 2010 partecipa agli incontri aziendali di predisposizione dei percorsi diagnostico-

terapeutico-assistenziali di accesso alla Post-Acuzie e Riabilitazione Estensiva



Ospedaliera e dei percorsi di dimissione protetta alla Centrale Metropolitana Post-
Acuzie della Citta di Bologna.

Dal 20/03/2014 al 10/04/2014 partecipa in qualita di docente al corso aziendale
interno dal titolo " La prevenzione e la gestione del delirium del paziente anziano in
ospedale: un modello di gestione multiprofessionale”.

Bologna, 5/10/2014

Maria Corneli



