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Collegio sindacale
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
UO Direzione Attivita' Socio-Sanitarie - DASS (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)
UO Affari Generali e Legali (SC)
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC)

DESTINATARI:

[01-04-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE DI REFERENTE DEL
SERVIZIO SOCIALE OSPEDALIERO, NELL’AMBITO DELL’UO DIREZIONE
ATTIVITA’ SOCIO-SANITARIE – DASS (SC)

OGGETTO:

26/01/2022 16:22DATA:

0000020NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

Visti gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L. delIncarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018;

Visto il ,Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
adottato con deliberazione n. 80 dell’ 11.3.2021;

Preso atto della nota prot. n. 100704 dell’11.10.2021, con la quale il Direttore dell’UO Direzione Attività
Socio-Sanitarie – DASS (SC), ha formulato la richiesta di attivazione della procedura selettiva per l’
attribuzione, fra gli altri, dell’incarico funzionale di Referente per il Coordinamento del Servizio Sociale
Ospedaliero UASS Bologna, nell’ambito della predetta Unità Operativa, collocata in Staff alla Direzione
Generale, avente valore economico pari ad euro 2.200 annui lordi, corrispondente alla classe 16 del
sistema di graduazione previsto dal Regolamento aziendale in materia;

Richiamata la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale – SUMAGP (SC) n. 2510 del 18.11.2021, con la quale si è provveduto all’emissione dell’avviso
di selezione interna per il conferimento, fra gli altri, del predetto incarico funzionale, ridenominato in
Referente del Servizio Sociale Ospedaliero, in scadenza alle ore 12,00 del 3.12.2021;

Atteso che, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale - SUMAGP (SC) n. 2669 del 7.12.2021, si è provveduto all’ammissione delle seguenti
candidate, risultanti in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dall’avviso di selezione:

Arrabito Alessandra;
Petrotta Cristina;
Scarnera Anna;

Preso atto, a conclusione della procedura selettiva, che ha visto la partecipazione di tutte le candidate,
della proposta formulata dalla Commissione esaminatrice, come risultante dal verbale prodotto in data
21.12.2021, che ha individuato in Alessandra Arrabito la candidata idonea all’attribuzione dell’incarico

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE DI REFERENTE DEL SERVIZIO
SOCIALE OSPEDALIERO, NELL’AMBITO DELL’UO DIREZIONE ATTIVITA’ SOCIO-
SANITARIE – DASS (SC)

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

1.  

2.  

3.  

4.  

per le motivazioni espresse in premessa, di:

conferire l’incarico funzionale di Referente del Servizio Sociale Ospedaliero, riconducibile alla
tipologia di organizzazione, la cui scheda di descrizione, in qualità di allegato, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, ad Alessandra Arrabito – Collaboratore
Professionale – Assistente Sociale, a decorrere dall’1.2.2022, per cinque anni;
dare atto che il presente provvedimento determina un maggior costo a carico dell’Azienda,
comprensivo degli oneri previdenziali, pari ad euro 2.809,84 annui lordi, di cui euro 2.200,00
finanziati con le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 80 del C.C.
N.L. relativo al Personale del Comparto Sanità – Triennio 2016-2018 del 21.5.2018, e che la stessa
verrà imputata al Conto Economico n. 1350700202 “Personale Tecnico-Comparto” - Comparto” del
Bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità;
dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP
(SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto in essere con l’Azienda,
sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del Comparto;
di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza (SUMCF);
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC)
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC)
UO Direzione Attività Socio-Sanitarie – DASS (SC).  

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 

Delibera

funzionale di cui trattasi, in quanto dall’analisi del  e sulla base del colloquio svolto, è risultatacurriculum
possedere il profilo e le caratteristiche professionali più adeguate e coerenti allo svolgimento dell’incarico;
 








