La sottoscritta Di Agostino Romina

dichiara
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Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal 20 aprile 2023
—ad oggi)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
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ROMINA D1 AGOSTINO

Unita di Medicina UOC Medicina Interna dell’Ospedale di Vergato
Dipartimento Medico AUSL Bologna

Azienda A.U.S.L. Bologna

Referente clinico per i pazienti ricoverati nel reparto di Medicina Interna
acuti e lungodegenze e cure intermedie con patologie
metaboliche/renali. Integrazioni ospedale Spoke Hub

Incarico professionale di Alta Specializzazione, come previsto dal
CCNL 8 giugno 2000 dell'area della dirigenza

Sostituzione del Direttore della UOC di Medicina Interna Vergato nei
periodi di assenza del Direttore medesimo dal gennaio 2022 fino ad ora
Redazione del turno mensile per i Dirigenti medici di UO dall’anno 2021
Dal 2021 Responsabile della Formazione UOC Medicina Interna
Ospedale di Vergato



« Date (da gennaio 2022 —
ad oggi)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da17 novembre
2019 -

ad oggi)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da 07 maggio 2018

16 novembre 2019 )

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da18 giugno 2010

7 maggio 2018 )

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da11 gennaio 2010 -
10 giugno 2010)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Unita di Medicina UOC Medicina Interna dell’Ospedale di Vergato
Dipartimento Medico AUSL Bologna

Azienda A.U.S.L. Bologna

Nomina di Sostituto del Direttore di struttura Complessa della UOC
Medicina Interna dell'Ospedale di Vergato

Direzione della UOC Medicina Interna Ospedale di Vergato in caso di
assenza del Direttore

Unita di Medicina UOC Medicina Interna Ospedale di Vergato
Dipartimento Medico AUSL Bologna

Azienda A.U.S.L. Bologna

Dirigente Medico di Medicina Interna

Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato

Referente per la Formazione UOC Medicina Interna Ospedale di
Vergato

Dirigente medico di Medicina Interna presso U.O. Endocrinologia e
Malattie Metaboliche dell’ “Ospedale Gian Battista Morgagni - Luigi
Pierantoni”. Forli

Azienda U.S.L. della Romagna

per prestazioni mediche in ambito internistico endocrinologico e
diabetologico con competenze in ecografia tiroidea

Dirigente Medico a tempo indeterminato (dal 2012) e a Tempo Pieno

UOC Medicina Interna dipartimento medico 2 “Ospedale S.M. delle
Croci”. Ravenna

Azienda U.S.L. della Romagna

Incarico di prestazioni mediche in ambito internistico endocrinologico e
diabetologico con competenze in ecografia tiroidea

Dirigente Medico di Medicina Interna a tempo pieno e indeterminato dal
2012

Conferito l'incarico libero-professionale, quale medico specialista in
endocrinologia e malattie del ricambio,

UOC di Medicina Interna

Azienda U.S.L. Di Imola

per prestazioni mediche in ambito endocrinologico e diabetologico con
competenze in ecografia tiroidea

Dirigente medico



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Data

Data

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Di Agostino, Romina |

16 novembre 2004
Universita di Bologna

Medicina

Laurea in Medicina e Chirurgia
110/110 e lode

12 novembre 2009

Scuola di specializzazione in Endocrinologia e Malattie del ricambio
Presso I'Unita Operativa di Endocrinologia S.Orsola Malpighi
Endocrinologia e Malattie del ricambio

Ecografia tiroidea, Agoaspirato tiroideo

Specialista in Endocrinologia e Malattie del ricambio

50/50 e lode

Novembre 2021
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT

Competenze di Management per Medici Dirigenti

Master di Alta Formazione Ippocrate “Competenze di Management per

Medici Dirigenti”

Settembre 18-30 — Ottobre 16-28 2023
Scuola SIUMB Policlinico Sant'Orsola Malpighi Dott.ssa Serra
Competenze in ambito ecografico

Corso pratico di formazione in Ultrasonografia SIUMB

Novembre 2023 Roma

Societa ltaliana di Ultrasonologia in Medicina e Chirurgia



Data

Frequenza

Corso aggiornamento in
qualita di Relatore

Corsi d’aggiornamento
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Corso Teorico di Formazione in Ultrasonografia
Dal Novembre 2023 in corso
Universita di Bologna

Corso Alta Formazione manageriale per la direzione delle Strutture
Sanitarie Complesse

« Corso di aggiornamento in qualita di Relatore

« 6 Aprile 2022 Nuovi farmaci nefro-cardioprotettivi nel'IRC

e Incontri formativi del Dipartimento Medico del 2022 AUSL
Bologna

« Patrocinati da FADOI Emilia-Romagna e di ANIMO.

« Fadoi Romagna Fadoi Romagna Dai Trials Al Paziente Reale
e Lugo 7 giugno 2014

e Caso clinico

e Cardiopatia ischemica e lipidi

« ADVANCED LIFE SUPPORT - ALS a BOLOGNA dal
26/01/2021 al 27/01/2021 organizzato da AUSL Bologna (36
crediti formativi ECM)

« Approccio multidisciplinare nel soggetto nefropatico 30
settembre 2022 , (7 crediti formativi ECM)

« A new story evolution- evoluzione continua nella cura del DMT1
16/17 settebre 2022 (10 crediti formativi ECM)

« Infection 2021 Forum terapia antinfettiva 15/18 aprile 2021
(16,5 crediti formativi ECM)

+ Malattie del Metabolismo Fosfo-Calcico — UPDATE 2023
Milano 25 Marzo 2023 (7 crediti formativi ECM)

« Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base (BLSD)
tenuto da istruttori con brevetto IRC.

« Advanced cardiac life support and defibrillation ANMCO-AHA
secondo linee guida ILCOR 2005, in data 15 maggio 2010.

« Corso di aggiornamento SID “La terapia del diabete mellito in

eta geriatrica” tenutosi a Bologna il 19 e 20 marzo.



Attivita scientifica
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« Advisory Territoriale “La gestione globale della persona con
diabete per il controllo dei fattori di rischio cardiovascolare”
Bologna, 28 Maggio 2010

« American Diabetes Association's 70" Scientific Sessions 25-29
giugno 2010 Orlando, Florida USA.

« Insufficienza respiratoria e suo trattamento precoce con C-PAP
in Urgenza (corso SIMEU) 15/11/2012

« Utilizzo di NIV nel trattamento di ins resp acuta in urgenza
Corso SIMEU 16-17/11/2012

« Corso di aggiornamento in Endocrinologia clinica 22/3/2014
Agrigento (AME).

« Congresso Nazionale Fadoi Bologna 2014

Ho svolto attivita scientifica, principalmente, riguardo gli aspetti
fisiopatologici e clinici della sindrome metabolica, con particolare
interesse all'attivita dell’asse ipotalamo-ipofisi-surreni nell'obesita
viscerale e nello stress.

Nellambito della ricerca clinica, ho partecipato come Clinical
Investigator alla conduzione di alcuni studi di fase 3, multicentrici,
randomizzati, in doppio cieco quali:

e Avandamet 100264 sponsor: GlaxoSmithKline Spa, obiettivo
dello studio: confrontare l'effetto della somministrazione di
Avandamet e di metformina-sulfanilurea per un periodo di 52
settimane sul cambiamento dei valori di emoglobina glicosilata
in pazienti in sovrappeso affetti da diabete mellito di tipo 2
scarsamente controllato con metformina.

e CLAF237A2338 sponsor: Novartis, obiettivo dello studio:
controllo attivo per confrontare I'effetto del trattamento con
vidagliptin rispetto a gliclazide in aggiunta alla metformina. (12
mesi)

Ho contribuito alla gestione dello studio RECORD sponsor:
GlaxoSmithKline Spa, che si proponeva la valutazione del rischio
cardio-vascolare nei pazienti diabetici che assumevano rosiglitazone
rispetto a quelli con terapia tradizionale.

Ho partecipato all’Audit clinico dell U.O. Medicina Interna presso
Ospedale S.M. delle Croci - AUSL di Ravenna dal titolo “Trattamento
con EBPM in profilassi tromboembolica durante la degenza: incidenza

di TEP alla dimissione ed a distanza di uno, tre mesi dalla dimissione”,



Societa Scientifiche

Partecipazione congressi
con presentazione poster
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redigendone il report e intervenendo alla presentazione dei dati come
relatrice in data 16 Dicembre 2010.

Ho partecipato all’Audit clinico dellU.O. Medicina Interna presso
'Ospedale S.M. delle Croci — AUSL di Ravenna dal Titolo “ Iter
diagnostico dell'anemia sideropenica”.

AME Associazione Medici Endocrinologi

FADOI Federazione Associazioni dei Dirigenti Ospedalieri Internisti
SIE Societa ltaliana Endocrinologia

SIMI Societa Italiana Medicina Interna

European Society Endocrinology

« Giornate Endocrinologiche Pisane, Pisa 8-10 Giugno 2006
Societa italiana di endocrinologia, Verona 13-16 Giugno 2007
« Congresso europeo di endocrinologia, Berlino 3-7 Maggio2008

« HDL Cholesterol levels as predicting factor of non response to
sibutramine treatment.
Autori: V. Marconi, S. Genghini, R. Di Agostino, V. Vicennati, R.
De lasio, F.Palladoro, U. Pagotto, R. Pasquali. Dipartimento di
Medicina Interna, Unita Operativa di Endocrinologia, Ospedale
S. Orsola-Malpighi, Bologna. XXVI

« Non-secreting adrenal adenomas (nsaa) and sagh: one year
longitudinal study

e Autori: Genghini S., Vicennati V., Di Agostino R., Casadio E.,
Cavazza C. and R. Pasquali Dipartimento di Medicina Interna,
Unita Operativa di Endocrinologia, Ospedale Sant'Orsola-
Malpighi, Bologna

« Daily and nightly urinary free cortisol ratio as a marker of the
hypothalamic-pituitary-adrenal (HPA) axis activity in abdominal
obesity

o Autori: Di Agostino R., Vicennati V., Pagotto U., Genghini S. ,
Ambrosi B. , Maccario M., Degli Uberti E., Boscaro M.,
Cavagnini F., Mantero F. , Armanini D. , Vettor R. , and R.
Pasquali. Dipartimento di Medicina Interna, Unita Operativa di
Endocrinologia, Ospedale S.Orsola-Malpighi, Bologna, Italia.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
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“HPA axis and obesity” , Italia, SIE.

« Relationship among stress, weight gain and the activity of the
hypothalamic-pituitary-adrenal (HPA) axis
Marconi, V. Vicennati, S. Corvaglia, A. Zampighi, R. Di
Agostino & R. Pasquali Medicina Interna, UO Endocrinologia,
Bologna

« Fadoi Romagna Fadoi Romagna Dai Trials Al Paziente Reale

e Lugo 7 giugno 2014

e Caso clinico

« Cardiopatia ischemica e lipidi

« Multidisciplinary training and teleconsultation in Long Term
Care: from research to multi-professional integration between
different levels of care
Aldina Gardellini1, Simona Linarello2, Fabiola Maioli3, Marco
Masina4, Fabrizio Moggia5, Fabio Tumietto6, Maria Giovanna
Cozza7, Vera Maria Avaldi8, Romina Di Agostino13,Jacopo
Tamanti15,Serena Paoletti15, Cristian di Mirto15, Carlotta
Bragaglia9, Rosangela Ciarrocchi10, Annunziata Sienali,
Patrizia Maurizi12, Nicolino Molinaro13, Monica Minelli14,
Danila Valenti
Atti del Congresso della Societa Italiana di Telemedicina (SIT)
svoltosi a Bologna il 10/11 Marzo 2023

Italiano

Inglese
Molto buono
buono
buono

Francese
buono
buono
buono

Come dirigente medico partecipazione attiva alla gestione del



ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui fa comunicazione €
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.
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personale, redigendo il turno di lavoro mensile per le varie attivita per i
dirigenti medici di uoc e favorendo il confronto in merito al verificarsi di
conflitti e criticita.

Come responsabile di formazione identificazione delle esigenze
formative del personale per il loro sviluppo professionale e il
progresso dell'organizzazione. Promozione di percorsi

professionali avanzati attraverso piani formativi personalizzati, in

linea con le predisposizioni individuali, gli obiettivi dell'Azienda

USL di Bologna e la UOC Medicina Interna Vergato.

Condivisione e confronto di procedure e linee guida per monitorare e
prevenire eventi critici.

Coinvolgimento attivo nella creazione, attuazione e aggiornamento dei
PDTA riguardanti I'ambito internistico, sia a livello ospedaliero che
extra-ospedaliero. Adozione di metodologie standard per la valutazione
dell'attivita (indicatori). Implementazione di tecniche e strumenti per la
gestione del rischio clinico, tramite il monitoraggio e I'analisi degli eventi
avversi e il continuo aggiornamento delle procedure operative.

Partecipazione al programma aziendale di Stewardship antibiotica,
dalla collaborazione con specialisti infettivologi nella definizione di work
up diagnostici, dell'adeguatezza prescrittiva dell'antibiotico terapia, fino
alla prevenzione delle infezioni nosocomiali.

Esperienza nella programmazione relativa alle attivita specifiche della
UOC Medicina Interna Vergato, con l'obiettivo di raggiungere gli obiettivi
annuali di budget.

Competenze in governo clinico e attenzione costante all'adeguatezza
delle scelte diagnostiche, con particolare attenzione all'adeguatezza
terapeutica, alle prestazioni di laboratorio e radiologia. Gestione mirata
al contenimento dei costi e all'utilizzo appropriato di farmaci, dispositivi,
sangue e derivati, seguendo le Linee Guida.

Data la posizione geografica della UOC Medicina Interna di Vergato e
la configurazione degli altri ospedali della zona, si & sviluppata una
competenza clinico-organizzativa specifica: capacita di determinare il
setting di trattamento piu appropriato per il paziente in un contesto
operativo privo di funzioni multidisciplinari di riferimento (rapporto HUB
dimensioni medie-piccole con professionalita e risorse diagnostiche
distribuite su piu sedi e disponibili su chiamata.

Partecipazione alle attivita dell'Area Medica Dipartimentale per la
condivisione e l'identificazione di percorsi diagnostico-terapeutico-
assistenziali e per 'omogeneizzazione dei comportamenti clinici e
organizzativi, fondamentali per il miglioramento continuo, con focus
sulla centralita del paziente. Collaborazione con professionisti di diverse
specializzazioni per garantire servizi ambulatoriali specializzati, inclusi
cardiologia, patologie osteo-nefrometaboliche e diabetologia,
contribuendo alla gestione delle liste d'attesa e dei percorsi per la
gestione integrata della cronicita.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Partecipazione attiva ai processi e percorsi di governo clinico sviluppati
dall'Azienda e dal Dipartimento Medico, sia a livello interdipartimentale
che interaziendale. Attenzione particolare al processo di integrazione
con le Unita Operative Specialistiche dell'’Azienda USL di Bologna per
promuovere lo sviluppo professionale e garantire la continuita delle
prestazioni specialistiche (integrazione Hub & Spoke).

Durante le ondate pandemiche Covid-19, tutti i letti della UOC Medicina
Interna Vergato, della Lungodegenza ed i Letti Tecnici di Cure
Intermedie sono stati convertiti per la Degenza Malattie Infettive, da
Marzo 2020 a giugno 2022; in questo periodo, tutte le attivita sono state
condotte in stretta collaborazione con gli specialisti infettivologi,
sviluppando competenze specifiche nelle patologie infettive e fornendo
un contributo significativo nell'affrontare I'emergenza pandemica.

Nel particolare contesto della gestione paziente fragile pluripatologico,
sviluppo di conoscenze in merito ai percorsi territoriali, sino a svolgere
la funzione di referente medico relativo ai percorsi inerenti i rapporti
Hub e Spoke

Autonomia nell'esecuzione di procedure diagnostiche e terapeutiche
invasive come toracentesi ecoguidata, paracentesi ecoguidata,
emogasanalisi arteriosa e accessi venosi.

Attivita di ecografia internistica ed ecografia endocrinologica del collo

Gestione dell'’Ambulatorio Cardiologico (prime visite, controlli,
aggiornamento terapie anticoagulanti orali, spirometrie) e
dell’Ambulatorio di Medicina Interna (visite internistiche,
somministrazione di ferro ev, salassoterapia).

Capacita di effettuare consulenze internistiche all'interno della Struttura
Ospedaliera di Vergato per pazienti del DH Oncologico, DH Chirurgico
e Centro Emodialisi.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

AeB

In fede



Romina Di Agostino

Data 02 dicembre 2023 Firma

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di
identita del dichiarante, all'ufficio competente, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
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