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sitesstll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

tiite st Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di n. 12 Incarichi di natura professionale e gestionale nell’ambito del
Dipartimento Emergenza Interaziendale

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23.12.2021;

Premesso che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, si € richiesto I'avvio delle procedure di selezione interna per I'attribuzione di n. 12
incarichi di natura professionale e gestionale, afferenti al Dipartimento Emergenza Interaziendale,
rappresentati nel suddetto allegato;

Dato atto:

® che il Direttore del SUMAGP ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui
estremi sono richiamati nel citato allegato A);

® che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &
provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nella lettera di trasmissione dei
nominativi, richiamata nell’allegato A);

® che sono state effettuate le procedure selettive, nelle quali i direttori delle strutture di rispettiva
afferenza degli incarichi hanno proceduto ad esaminare e valutare il curriculum formativo e
professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche selezioni, tenuto conto dei criteri indicati
nell’avviso di selezione;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle
strutture di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’
allegato A)



Delibera

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di natura
professionale e gestionale afferenti al Dipartimento Emergenza Interaziendale, elencati nell’allegato
A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale unitamente alle
schede descrittive degli incarichi allegate;

2. di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dal giorno successivo
alla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a
decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

4. di dare atto che il conferimento dei suddetti incarichi determina indicativamente una maggiore spesa
a carico dell’Azienda di 18.931,50 euro comprensivi di oneri, di cui 15.165,83 a carico del fondo per
la retribuzione di posizione, quantificata dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione
percepita dalle/dai dirigenti e il valore degli incarichi che si conferiscono con il presente
provvedimento;

5. di dare atto che la maggiore spesa di 18.931,50 euro € stata considerata nel Bilancio di Previsione
2023 — Area Sanita, al Conto Economico Ministeriale BA2110 “Costo del personale dirigente
medico”;

6. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Altin Bali



provvedimento

TIPOLOGIA RICHIESTA DI AVVISO DI TRASMISSIONE
N. |STRUTTURA DENOMINAZIONE INCARICO INCARICO VALORE [MATR. [COGNOME NOME QUALIFICA SELEZIONE SELEZIONE | DOMANDE VERBALE DECORRENZA | DURATA
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO  |ECOGRAFIA CLINICA INTEGRATANEL ~ |PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; ' 21057 - PG 48397 DEL |PG 52202 DEL | SUCcessivo alla
1|EMERGENZA PAZIENTE CRITICO IN PRONTO ALTA 12.000{ 159776|CECILIONI LAURA MEDICINA DI PG 12500 DEL 01/02/2022;| 220202 |72 2007 T0e2093 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE [SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA SPECIALIZZAZIONE EMERGENZA URGENZA [PG 12848 DEL 01/02/2022 [ >0 P P adozione del
provvedimento
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO  |IL PERCORSO DEL PAZIENTE CRITICO IN |PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; |~ oo 0 PG 48397 DEL |PG 52002 DEL |SUCCESSivo alla
2|EMERGENZA PRONTO SOCCORSO E MEDICINA ALTA 12.000| 128594 |RAMILLI STEFANO  [MEDICINA DI PG 12500 DEL 01/0212022;| g xnEnt | [aioemdos 11105/2023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE [D'URGENZA SPECIALIZZAZIONE EMERGENZA URGENZA [PG 12848 DEL 01/02/2022 [ P adozione del
provvedimento
PERCORSI DI INTEGRAZIONE TRA AREA PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO [ I INTENSIVA PER PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; ;oo 0 PG 48397 DEL |PG 52002 DEL |SUCCESSivo alla
3|EMERGENZA PAZIENT! CON INSUFFIIENZE ALTA 12.000{ 190874|GIUNTOLI LORENZO  |ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/0212022;| g xnEnt | [0aioemdos 11105/2023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE |\ rmel ~ o SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [ e P adozione del
provvedimento
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; successivo alla
4|EMERGENZA ZETFEl?RFggéNTENS'VO POST ALTA 12.000{ 190588|MAZZANTI FEDERICA  |ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/02/2022; ;é’g‘gé?fzi L gfl;;ggza')ﬂ ':20552/2823'3& data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZION PG 12848 DEL 01/02/2022 [ -m P adozione del
provvedimento
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO  |REFERENTE DELLA COMUNICAZIONE E | PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; 5~ 1o o o PG 48397 DEL |PG 52002 DEL |SUCCESSivo alla
5|EMERGENZA DEI PERCORSI DI UMANIZZAZIONE DELLE |ALTA 12.000{ 175058|FARABEGOLI LUCIA ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/0212022;| g xpEn ot | [aiocmdo 111052023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE |CURE NEL PAZIENTE CRITICO SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [P P adozione del
provvedimento
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO ~ |REFERENTE DELLA GESTIONE PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; 5~ 1o o 0 PG 48397 DEL |PG 52002 DEL |SUCCESSivo alla
6|EMERGENZA SUPPORTO NUTRIZIONALE CORRELATO  [ALTA 12.000{151393 |TALARICO FRANCESCO |ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/0212022;| g xpEn ot | [aioemdo 1110512023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE [Al VARI SETTING DEL PAZIENTE CRITICO |SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [ -n P adozione del
provvedimento
REFERENTE PROGETTO DI PG 41051 DEL dal giomo
DIPARTIMENTO  |INFORMATIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; |~ 1o o 0 PG 48397 DEL |PG 52002 DEL |SUCCESSivo alla
7|EMERGENZA RIANIMAZIONE, DELLE PATOLOGIE ALTA 12.000{ 189742|GIUGNI AIMONE ~ |ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/0212022;| g xpEn ot | [aioemdo 1110512023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE |TEMPO DIPENDENTI E DELLE RELAZIONI |SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [P P adozione del
CON LE AREE INTENSIVE provvedimento
SVILUPPO DELLA RISPOSTA CON PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; successivo alla
ELISOCCORSO AFFERENTE ALLA CO118 12/04/2023, PG 48397 DEL  |PG 52202 DEL
8|EMERGENZA EE B COLLEGATO ALLHUB DELLOM A 12.000| 129708|LUPI CRISTIAN  |ANESTESIAE PG 12500 DEL 01/0212022;| g xpEn ot | [aiocmeo 111052023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE | oo = PENDENT! SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [P P adozione del
provvedimento
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO | GESTIONE DELL'URGENZA ORTOPEDICA |PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; |~ "o o o PG 48397 DEL |PG 52002 DEL |SUCCeSSivo alla
9|EMERGENZA E/O TRAUMATICA NEI BLOCCHI ALTA 12.000{ 134279|ALTIMARI VINCENZO |ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/0212022;| g xpEn ot | [oaiocmdo s 111052023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE [OPERATORI SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [P P adozione del
provvedimento
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO , A PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; successivo alla
10| EMERGENZA 25?;@1‘?&%%@;” COMPLESSITA A 12.000{ 121120|SANTARELLI SERENELLA |ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/02/2022; ;é’g‘gé?fzi L :aG/[f;gZZSDEL Tﬁo?éggfa data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [P P adozione del
provvedimento
PG 41051 DEL dal giorno
DIPARTIMENTO | PIANIFICAZIONE DI PAZIENTI COMPLESS| |PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- PG 36907 DEL 31/03/2023; ;- "\ o 0 PG 48397 DEL |PG 52002 DEL |SUCCeSSivo alla
11|EMERGENZA DALLA VALUTAZIONE ALLA GESTIONE  |ALTA 12.000| 190147|FRANCESCHINI  [ELISA ANESTESIA E PG 12500 DEL 01/0212022;| g nen st | [oaiocons s 1110512023 data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE |INTRAOPERATORIA SPECIALIZZAZIONE RIANIMAZIONE PG 12848 DEL 01/02/2022 [ 50PN adozione del
provvedimento
dal giorno
DIPARTIMENTO DIRIGENTE MEDICO- PG 123679 DEL successivo alla
12| EMERGENZA (USOS)ANESTES'A PORRETTA E VERGATO ggm{rgg’* 12.000| 185917|BOSCHI BEATRICE  |ANESTESIA E 08/11/2022 gﬁoﬁgggfﬂ 576/[;2323;3%" 250‘;6/%33'3'5" data di 5 ANNI
INTERAZIENDALE RIANIMAZIONE adozione del

All A)



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Ecografia Clinica Integrata nel paziente critico in Pronto
Soccorso e Medicina d'Urgenza

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Pronto Soccorso e medicina d’'urgenza OM

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
e Pronto Soccorso
e Osservazione Breve Intensiva
¢ Medicina d’'Urgenza
¢ Area Critica della Medicina d’'Urgenza

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO
Disciplina/discipline di: MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’'URGENZA
Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:

X UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:
e Competenze nell'utilizzo della Ecografia Bedside polidistrettuale nella valutazione del
paziente critico
e Competenze nella esecuzione di Procedure Eco guidate a letto del malato
e Competenze nella Monitoraggio Ecografico del paziente critico

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

Migliorare I'approccio diagnostico/terapeutico al paziente critico

Sviluppare il ruolo del Medico d’Emergenza nella gestione del paziente critico all'interno dei
team multidisciplinari

e Formazione ed educazione dei nuovi entrati all’utilizzo delle tecniche ecografiche

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 10)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Gestione dell'alta complessita anestesiologica

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Governo Blocchi operatori e anestesia Sud

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Gestione clinica e capacita di tutoraggio di anestesie generali, locoregionali, blended ed ERAS linked
in pazienti ad alta complessita clinica e chirurgica.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

e Esperienza pluriennale nella gestione di anestesie complesse nelle principali chirurgie

maggiori.

e Provata formazione continua su tutte le tematiche di interesse anestesiologico nel contesto
proposto.

e Autore di procedure di riferimento, con attenzione anche ai temi della qualita e del rischio
clinico.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Omogeneizzazione delle pratiche cliniche di gestione anestesiologica di pazienti complessi
o ad alta complessita chirurgica o tecnologica in piastra blocchi operatori.

e Empowerment della formazione di UOC sulle tematiche di interesse anestesiologico.
Tutoraggio degli anestesisti piu giovani fino al raggiungimento di competenze e di profili
anestesiologici orientati alla evidence-based practice .

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 9)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione dell’urgenza ortopedica e/o traumatica nei Blocchi
Operatori

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Governo Blocchi Operatori e Anestesia Sud

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Corretta gestione clinico-organizzativa delle urgenze ortopediche e/o traumatiche dalle valutazioni
anestesiologiche fino al trattamento in sala operatoria in emergenza, urgenza o elezione.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:
e Esperienza pluriennale nella gestione di pazienti complessi ortopedici e/o traumatici.
o Competenze anestesiologiche avanzate in tutti i contesti traumatici dal politrauma fino alle
urgenze traumatologiche ortopediche.
e Capacita di tutoraggio in tutti i contesti dal politrauma fino alle urgenze traumatologiche
ortopediche.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Corretta risposta nella gestione clinica delle urgenze ortopediche e/o traumatiche con
capacita di relazione con tutti i gruppi intra ed extra dipartimentali.

e Empowerment della formazione sulle tematiche della urgenza ortopedica e/o traumatica,
con la metodologia dell’audit o del CRM.

e Supervisione dell'attivita anestesiologica in piastra blocchi operatori per lattivita di
ortopedia e traumatologia

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’'INCARICO: Il percorso del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina
d’Urgenza

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Pronto Soccorso e Medicina d’'urgenza OM

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Pronto Soccorso

Osservazione Breve Intensiva
Medicina d’'Urgenza

Area Critica della Medicina d’Urgenza

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE D’URGENZA
Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
X UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:
¢ Riconoscimento e Stratificazione del Rischio nel Paziente Critico
Gestione Clinica del paziente Critico
Definizione del Percorso Diagnostico appropriato
Setting di Ricovero

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO
e Migliorare I'approccio Clinico al paziente critico
¢ Definizione e sviluppo dei percorsi di ricovero del paziente critico
e Strategie di interazione con le Aree Ospedaliere e con il Team di Bed Management

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Percorsi di integrazione tra area intensiva e semi intensiva
per pazienti con insufficienze multiorgano

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Terapia Intensiva OM e Hub Maxi Emergenze

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Superamento della gestione mono disciplinare verso una integrazione multidisciplinare tale
da permettere maggiore resilienza del sistema per utilizzo di aree predisposte ad accogliere
pazienti sottoposti a diversi livelli di intensita di cura.

e Creazione un trait d’union capace di integrare figure professionali con background culturale
diverso e normalmente dedicati a gestire pazienti con diversi livelli di intensita di cura, per
generare percorsi assistenziali condivisi e omogenei.

e Gestione dei percorsi di integrazione con figure professionali di altre UOC per la definizione
dei modelli di cooperazione e omogeneita assistenziale tale da permettere di esportare
competenze ed espandere potenzialita assistenziali (in primis assistenza ventilatoria)
altrimenti appannaggio di limitati ambienti ospedalieri.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

e Esperienza professionale di collaborazione con professionisti di differente background per la
gestione congiunta dei pazienti. Predisposizione alla cooperazione ed alla leadership di
gruppi eterogenei.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Strutturare percorsi di integrazione tra area intensiva e semi intensiva per pz con
insufficienze multiorgano anche nellambito della patologia covid related con particolare
attenzione al tutoraggio dei componenti medici che si inseriscono nella Tl e che collaborano
provenienti dalle altre UO/discipline

o Definire obbiettivi trasversali che abbracciano diversi setting di cura (intensivo e semi
intensivo) coinvolgendo professionisti afferenti alle varie realta produttive finalizzati ad una
fluida e condivisa strategia terapeutica nell'insufficienza d’organo.

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
* EMILIA-R
s+ Azienda Unita Sani

Istituto delle Scienze Neurologiche
it di Ricovero e Cura @ tere

ocale di Bologna

o Definire, assieme alle componenti assistenziali, percorsi formativi e di retraining che
sviluppano conoscenze e competenze trasversali ai setting di Intensiva e semi intensiva e
che facilitino modelli organizzativi mirati alla integrazione delle risorse professionali

¢ Individuare adeguati indicatori di processo e di esito atti a valutare I'efficacia e I'efficienza del
modello di integrazione multidisciplinare e multiprofessionale.



Allegato 4)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Percorso intensivo post chirurgico

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Terapia Intensiva OM e Hub Maxi Emergenze

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Gestione in area critica rappresenta dei quadri clinici complessi post chirurgici, nelle
insufficienze d’organo correlate alla evoluzione ed alla complessita dell’iter chirurgico. In
funzione delle tecniche chirurgiche elettive ed urgenti e delle complicanze correlate.

o Riferimento professionale per supportare e formare i clinici nelle strategie terapeutiche
corrette contestualizzate ai setting intensivi e post chirurgici.

e Gestione allinterno della UOC dei pazienti critici di provenienza da percorso chirurgico.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:
e Approfondita conoscenza delle strategie di supporto d’organo avanzato. Approfondita
conoscenza delle varie procedure chirurgiche elettive e urgenti o emergenti.
o [Esperienza professionale pluriennale nella gestione dei pazienti critici con percorso
chirurgico.

OBIET'i'IVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Rappresentare elemento di riferimento per la gestione dei pazienti critici con percorso
chirurgico
Sviluppo di processi formativi sulla gestione di tale tipologia di pazienti.
Pianificazione tutoraggio per avvio e verifica percorsi

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 11)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Pianificazione di pazienti complessi dalla valutazione alla
gestione intraoperatoria

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Governo Blocchi operatori e anestesia Sud

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
Corretta gestione clinico-organizzativa di pazienti complessi da programmare nei blocchi operatori
nell'area aziendale di riferimento dellUOC

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

Esperienza pluriennale nella programmazione di pazienti complessi

e Capacita di relazione con le interfacce di riferimento nella declinazione del percorso
chirurgico.
Capacita’ di tutoraggio e supervisione dei colleghi piu giovani nei blocchi operatori
Competenze anestesiologiche avanzate su tutto il percorso chirurgico dei pazienti

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Corretta risposta alla programmazione di pazienti complessi.
Empowerment della formazione sulle tematiche della complessita chirurgica, con la
metodologia dell’audit o della progettazione di percorsi di miglioramento.

o Efficientare il percorso del paziente chirurgico dalla valutazione alla pianificazione fino alla
permanenza in sala operatoria per gli aspetti anestesiologici

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 5)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente della comunicazione e dei percorsi di
umanizzazione delle cure nel paziente critico

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Terapia Intensiva OM e Hub Maxi Emergenze

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Comunicazione intra equipe e con pazienti e parenti nella definizione delle strategie del
percorso di cura, in relazione ai temi della autonomia del paziente, del consenso informato,
della proporzionalita delle cure che deve imperniarsi su un modello di comunicazione
strutturata e su setting logistico organizzativi che mirino alla umanizzazione specificatamente
nelle aree intensive

o Definizione di momenti formativi che siano correlati ai livelli di coinvolgimenti emotivi sia dei
pazienti che dei parenti cosi sollecitati da contesti inaspettati e potenzialmente infausti, mirati
alla gestione dei diversi momenti di comunicazione con familiari e pazienti particolarmente
sui percorsi di limitazione e palliazione.

e sviluppare la comunicazione multi disciplinare ai famigliari ed ai pazienti, con integrazione
multidisciplinare e multiprofessionale con consulenti, soprattutto psicologi, palliativisti e altre
discipline inerenti al percorso assistenziale del paziente.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO
Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

o Esperienza professionale specifica sulla comunicazione e sulla gestione dei rapporti con i
famigliari e parenti. Esperienza su principi di bioetica in particolare sui pazienti critici.
Esperienza sui percorsi di palliazione delle cure.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

o Sviluppo di processi formativi sulla gestione dei colloqui e la comunicazione con i familiari ed
i pazienti particolarmente sui percorsi di limitazione e palliazione delle cure.

e Costruzione di teams multidisciplinari e multi professionali per valutazione attivita anche con
ipotesi di coinvolgimento parenti/pazienti

¢ Integrazione multidisciplinare con consulenti (psicologi, palliativisti, medici curanti di altre
discipline inerenti al percorso assistenziale del paziente) per sviluppare la comunicazione
multi disciplinare ai famigliari ed ai pazienti.

¢ Pianificazione tutoraggio per avvio e verifica percorsi.

1 Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 6)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente della gestione supporto nutrizionale correlato ai
vari setting del paziente critico

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Terapia Intensiva OM e Hub Maxi Emergenze

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e |l corretto inquadramento dello strato nutrizionale del paziente critico e la conseguente
strategia di supporto con nutrienti artificiali correlata al percorso clinico ed a eventuali altre
terapie eventualmente influenti (Dialisi, chirurgia addominale con enterostomie) € di
fondamentale importanza per I'outcome del paziente.

o L’obiettivo dell'incarico e di avere una figura professionale che sia elemento di riferimento
per omogeneizzare I'orientamento diagnostico terapeutico del supporto nutrizionale
contestualizzato anche alle varie sfaccettature del percorso clinico del paziente critico.

o Gestione allinterno della Unita Operativa Complessa dellinquadramento dello stato
nutrizionale e del corretto supporto al paziente nelle varie fasi del percorso di ricovero.
Integrazione con altre UOC della AUSL per integrarsi con analoghi percorsi aziendali.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

e Esperienza professionale specializzata alla valutazione dello stato nutrizionale, conoscenze
dei vari setting clinici del paziente critico e conseguenti necessita di supporto con alimenti
artificiali. Conoscenza di elementi di nutrizione clinica del paziente clinico.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO
o Sviluppo di processi formativi sulla gestione del supporto nutrizionale adeguato al tipo di
paziente ed alla fase del percorso clinico in ambiente critico.
e Sviluppo di percorsi formativi sulla nutrizione clinica e sui nutrienti attualmente utilizzati.
¢ Pianificazione tutoraggio per avvio e verifica percorsi.

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 7)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente progetto di informatizzazione della Rianimazione,
delle patologie tempo dipendenti e delle relazioni con le aree intensive

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— Uoc Rianimazione Ed Emergenza Territoriale Bologna

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Aggiornamento e sviluppo dei sistemi di informatizzazione, raccolta dati ed analisi qualitativa
nel contesto del pre Ospedaliero (preH) e nelle (Tl) del Dipartimento di Emergenza
Interaziendale (DEI), attraverso utilizzo:

o della nuova scheda informatizzata del 118 (SI-118),

o della cartella clinica elettronica (CCE) e di “MargheritaTre” (M3),

o del software di raccolta dati “PROSAFE”,

o del software di analisi dati “Analizzatore-GivitiVWeb”.

e L’incarico prevede la stretta collaborazione con:

o la UOSD Centrale Operativa 118 Area Omogenea EE, U.O. Governo dei blocchi
operatori e Anestesia Sud, U.O.C. Terapia Intensiva e Hub Maxi Emergenze, UO
Tecnologie Informatiche e di Comunicazione, U.O. Ingegneria Clinica e con la rete
dell’Azienda USL e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

e Coordinamento delle attivita finalizzate a massimizzare ed ottimizzare le integrazioni tra la
CCE, M3 e gli applicativi operanti nel DEI.

e Coordinamento di attivita e progetti di ricerca promossi in collaborazione con I'lRCCS Istituto
di ricerche farmacologiche Mario Negri (IMN) per la valutazione qualitativa degli interventi
nelle TI.

¢ Analisi di qualita della compilazione della CCE M3 attraverso il coordinamento del Gruppo di
Lavoro delle diverse U.O. per migliorare la qualita dei dati previsti dai progetti di studio/ricerca
in corso e futuri.

e Promozione del Benchmarking tra le Tl della provincia di Bologna e con le TI Italiane
allinterno dei progetti di studio e ricerca M3 e PROSAFE.

e Promozione di eventi/incontri divulgativi nel DEI sul’andamento dei progetti di ricerca avviati,
sui risultati/conclusioni e sullimpatto delle analisi svolte sulla pratica clinica nelle TI

e Assicurare lo sviluppo di percorsi formativi e di aggiornamento sull'utilizzo della CCE M3 e
del software PROSAFE dedicati a medici ed infermieri delle U.O. del DEI.
Monitorare la qualita della raccolta dati all'interno dei progetti di studio M3 e PROSAFE

e Garantire la divulgazione a medici ed infermieri dei Gruppi di Lavoro su Ma3 all’interno del
DEI degli aggiornamenti e delle nuove funzioni della CCE M3 e del programma PROSAFE.

e Promuovere il Benchmarking tra Tl del DEI con TI Italiane che partecipano a M3 e
PROSAFE.

e Promuovere incontri formativi per la divulgazione dei risultati di analisi dati e di progetti di
ricerca finalizzati al miglioramento delle pratiche cliniche ed assistenziali

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:

o UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:
e Conoscenza dei sistemi informatici e degli applicativi operanti all'interno del DEI.
¢ Riconosciute competenze relazionali con professionisti appartenenti ad ambiti specialisti
diversi dall’Anestesia e Rianimazione quali la Medicina dellEmergenza - Urgenza, le
Tecnologie Informatiche e Comunicazione, I'lngegneria Clinica.
e Partecipazione attiva nel gruppo di studio e sviluppo della CCE M3, IRCCS IMN.
e Competenze specifiche in ambito formativo sugli aspetti relativi all'assistenza del paziente in
Terapia Intensiva.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Consolidare il processo di integrazione tra le U.O. del DEI per standardizzare I'uso dei sistemi
informatizzati di Terapia Intensiva.

Progettare e coordinare il processo di integrazione tra MargheritaTre e:

ADT (software per la gestione del’Ammissione, Dimissione, Trasferimento)

Repository Aziendale (ambiente unico di raccolta e gestione dei metadati relativi al percorso
assistenziale)

LIS, RIS, PACS

Cartella Clinica Elettronica Generalista Regionale e diSala Operatoria

Centraline di raccolta dati di monitoraggio multi-parametrico dei parametri vitali

Device elettromedicali (pompe infusionali, sistemi di depurazione extra-corporea, letti)
Coordinare I'acquisizione della CCE MargheritaTre nelle Tl del DEI

Formazione sull'uso della CCE MargheritaTre del personale medico ed infermieristico delle
Tl del DEI e del’AOU di Bologna che in futuro aderiranno al progetto M3
Aggiornamento periodico sulluso della CCE MargheritaTRE e del software PROSAFE.
Implementazione e integrazione di progetti di raccolta dati relativi alle patologie tempo
dipendenti (trauma, Stroke, Ima-ACR) con i progetti di studio Prosafe — MargheritaTre.
Partecipazione al Gruppo di Lavoro sullo sviluppo ed integrazione della scheda
Informatizzata 118 CO Emilia Est/Emilia Romagna.

Progettazione, Implementazione e integrazione del Progetto di Scheda 118 informatizzata
per la CO 118 EmiliaEST con gli applicativi ospedalieri aziendali.



Allegato 8)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Sviluppo della risposta con elisoccorso afferente alla CO 118
EE e collegato all’hub dellOM nelle reti tempo dipendenti

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ?: Dipartimento Interaziendale di Emergenza-Urgenza
— UOC Rianimazione ed emergenza territoriale Bologna

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Sviluppo di risposta in emergenza nel setting preospedaliero e di elisoccorso per percorsi
clinico organizzativi tempo dipendenti, con garanzia di omogeneita di approccio nelle diverse
sedi delle reti tempo-dipendenti regionali

Garanzia di efficacia e sicurezza delle operazioni clinico assistenziali correlate anche alla
specificita del’lambito aeronautico

Coordinamento con le altre basi e con gli hub regionali

Assicurare continuita nell’applicazione LG, procedure e protocolli in utilizzo nella UOC e
nellHub del Maggiore, promuovendo integrazione clinico assistenziale e organizzativa tra
fase extra e intra ospedaliera

Sviluppa di aggiornamento e tutoraggio dei medici che ruotano in elisoccorso
Implementazione procedure, LG protocolli in stretto e organico legame con la parte a carico
del “Programma TI polivalente per il territorio” e con le auto-mediche ed i mezzi ILS per le
integrazioni in pz critici e/o tempo-dipendenti

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:

O

UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

Riconosciute competenze relazionali con professionisti appartenenti ad ambiti specialisti
interdisciplinari e interprofessionali della rete del Sistema 118, dei Dipartimenti di Emergenza
e della Rete Hub & Spoke regionale per le patologie tempo dipendenti

Riconosciute competenze tecnico-professionali in ambito di soccorso pre-ospedaliero € intra-
ospedaliero in particolare relative alla continuita di cura del paziente critico

Conoscenza dei processi di analisi qualita ed accreditamento dei percorsi di assistenza e
cura

Competenze specifiche in ambito formativo sugli aspetti relativi all’assistenza del paziente in
ambito di Emergenza Pre-Ospedaliera.

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

aria Locale di Bologna

Riconosciute capacita di leadership e di lavoro in team

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

Implementare percorsi relativi tempo-dipendenti nell’lambito extra-ospedaliero della rete Hub
and Spoke regionale: ACR, STEMI, Trauma, Stroke, Insufficienza Respiratoria

Integrazione percorsi clinici-assistenziali in rete con la fase intra-ospedaliera

Sviluppo modelli di integrazione della fase territoriale con dispatch della CO-118 (112)
Implementare formazione-tutoraggio-inserimento per neo-assunti o per chi non ha
esperienza in extra-ospedaliero e dell’elisoccorso

Implementare percorsi clinici e tecnologie

Strutturare percorsi di formazione continua integrata con la componente clinico/assistenziale
intra-ospedaliera del DEI

Sviluppo della scheda Informatizzata 118 CO EE e integrazione con applicativi ospedalieri



. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
» EMILIA-ROMAGNA

*1 Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche
uto di Rico Cura o Caratters

Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA?®: Struttura Semplice (SS)

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA?: UOS Anestesia Porretta e Vergato

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA®: UOC Governo Blocchi Operatori e Anestesia Sud -
Dipartimento di Emergenza interaziendale

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Responsabile anestesiologico del processo chirurgico elettivo e urgente nella sede dell’ospedale di
Porretta Terme — Alto Reno.

Presidio anestesiologico e integrazione con la rete nella gestione delle emergenze tempo dipendenti
e interfaccia privilegiata con ’HUB di riferimento.

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
Disciplinal/discipline di Anestesia e Rianimazione

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti a:
X UOC richiedente
o0 iseguenti Dipartimenti e Distretti

0 atutta’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Capacita provata nella preparazione e conduzione di anestesie complesse, generali e loco regionali.
Conoscenza provata dei percorsi ERAS in chirurgia generale.
Autonomia provata nella gestione delle urgenze-emergenze e capacita di relazione con le reti
dell'emergenza.

e Capacita di gestire le risorse assegnate ed organizzarne il lavoro

e Conoscenza delle interfacce di riferimento.

1 Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o
semplice dipartimentale.

2 Inserire la denominazione prevista dall’'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

NA Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Corattere

+ Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna odiR

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Promuovere l'attenzione alla centralita del paziente .

e Perseguire l'aggiornamento scientifico degli operatori, fondato sulle acquisizioni della medicina basata
sull’evidenza, e la periodica revisione delle procedure/linee guida/protocolli alla luce delle linee guida
internazionali pit aggiornate in accordo con la UOC di appartenenza

e  Potenziare e riorganizzare l'attivita, in modo tale da facilitare I'accesso e diminuire il disagio per 'utente.

e Prevenire il dolore acuto in ogni sua manifestazione tramite il potenziamento dellattivita di
prevenzione/trattamento del dolore e la verifica della sua efficacia.

e Integrazione con la rete aziendale di ambulatori di terapia del Dolore cronico.

e Referente clinico di area per gli accessi vascolari, in rete con gli altri centri aziendali.

e  Gestire il rischio clinico attraverso il monitoraggio degli eventi avversi e delle non conformita come strumento
di garanzia per la sicurezza del paziente e degli operatori.

e Mantenere una gestione orientata al contenimento della spesa.

e Continuare l'integrazione con la UOC di appartenenza con modalita operative condivise .

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CDC 30102551
- CDR 5133

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).




