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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi di funzione, per le esigenze dellIRCCS Istituto delle Scienze
Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna

IL DIRETTORE GENERALE

Richlamate le disposizioni contenute:

e nel titolo Il "Classificazione professionale" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita —
Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca
sanitaria — triennio 2019-2021 — sottoscritto il 21.02.2024, in particolare negli art. 5 e 6 che
disciplinano la materia degli incarichi di funzione;

e hnel regolamento approvato con deliberazione n. 450 del 18.12.2025 avente ad oggetto
“Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
per il personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria e ricercatore sanitario dell'lRCCS
Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna”;

Dato atto che la Direttrice del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) ha provveduto:

e all’emissione di avvisi di selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione a personale del
ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, come indicati nell’
allegato A) al presente provvedimento;

o allammissione, alle procedure selettive, delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione
richiamate nell’allegato A);

Acquisitl, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali le Commissioni:

o hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione alle candidate e ai candidati
indicati nell’allegato A), in quanto, dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei
colloqui effettuati, sono risultati possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguate e
coerenti allo svolgimento degli incarichi;

e hanno redatto gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alle selezioni, allegati al
presente provvedimento;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;
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Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
unitamente alle schede descrittive degli incarichi ed agli elenchi delle candidate e dei candidati
risultati idonei alle selezioni;

2. di conferire gli incarichi di funzione alle persone individuate nell’allegato A), con le decorrenze e
durate ivi indicate, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione
collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per
diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e di motivate
esigenze organizzative dell'Ente;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati al personale individuato nell’allegato A), a
decorrere dalle date ivi riportate;

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2026 in quanto rientra nel limite finanziario indicato nell’art.
18 del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con I’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa
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Allegato 1)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Responsabile del Laboratorio di Genetica Molecolare
STRUTTURA DI AFFERENZA: Programma di Neurogenetica
PROFILO PROFESSIONALE: Ricercatore Sanitario

TIPOLOGIA DI INCARICO: Responsabile di Ricerca

FASCIA: R1-VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 14.500,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica
DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:
1. Essere inquadrato nel profilo professionale di ricercatore sanitario;
2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;
3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

4. 6 annidiesperienza.

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il
conferimento degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’ambito di ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui
all’art. 1 del CCNL Comparto Sanita sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita
di supporto alla Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi,
ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private
nazionali o presso Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o
corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali,
Universita pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle
medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo
degli anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, “
“..ogni tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti
“flessibili” instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali
borse di studio, co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da
ricomprendersi i rapporti di lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:

- conoscenze specifiche nellambito della genetica molecolare (omiche) e delle analisi
bioinformatiche applicate alla neurogenetica;

- esperienza nell’ambito della genetica, biologia e medicina mitocondriale;

- esperienza nella gestione di attivita di generazione di dati di omiche (genomica,
trascrittomica, single cell analysis)

- competenze tecniche e professionali nellambito delle tecnologie di sequenziamento di
nuova generazione (NGS) a short-reads e del sequenziamento a long-reads e dell’analisi ed
interpretazione dei dati di sequenza;

- livello di responsabilita in termini di responsabile di ricerca;



- livello di autonomia con elevato livello di autonomia nella gestione del laboratorio, sia dal
punto di vista delle attivita scientifiche e progettuali, sia dal punto di vista tecnico-
amministrativo (report di attivita scientifica, programmazione ordini di ricerca e
programmazione acquisto nuova strumentazione);

— coordinamento o gestione di personale: capacita di coordinamento e tutoraggio di ricercatori
e collaboratori.

— Conoscenza approfondita del sistema di gestione qualita ISO 9001:2015

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’incarico in oggetto dovra assicurare il corretto funzionamento del laboratorio di genetica molecolare
attraverso la gestione delle attivita sperimentali e dei progetti di ricerca del gruppo, nonché il
coordinamento del personale.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione
Direzione Scientifica Programmazione attivita Scientifica
Altri Enti di Ricerca Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Altri Laboratori e strutture cliniche | Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche
dell’ISN

Servizi Amministrativi ISN/AUSL Programmazione, gestione e rendicontazione attivita di
Ricerca

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso
Gestione/Coordinamento Gestione delle attivita del laboratorio di Genetica
attivita/Progettualita Molecolare, coordinamento del personale, promozione e

direzione dei progetti diricerca

Analisi ed elaborazione dati Responsabilita per i dati sperimentali generati dalle
attivita di ricerca del laboratorio di Genetica Molecolare
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Allegato 1)
DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Responsabile del Laboratorio di Biologia Molecolare e
Cellulare

STRUTTURA DI AFFERENZA: Programma di Neurogenetica
PROFILO PROFESSIONALE: Ricercatore Sanitario

TIPOLOGIA DI INCARICO: Responsabile di Ricerca

FASCIA: R1-VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 14.500,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica

DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:

1. Essere inquadrato nel profilo professionale diricercatore sanitario;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;

3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

4. 6 annidiesperienza.

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il
conferimento degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’ambito di ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui
all’art. 1 del CCNL Comparto Sanita Sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita
di supporto alla Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi,
ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private
nazionali o presso Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o
corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali,
Universita pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle
medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo
degli anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, “
“..ogni tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti
“flessibili” instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali
borse di studio, co.co.co ovwvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da
ricomprendersi i rapporti di lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:
— conoscenze specifiche nelllambito della biologia molecolare e delle colture cellulari

applicate alla neurogenetica

— esperienza nel’ambito della genetica, biologia e medicina mitocondriale;

— esperienza nella gestione di attivita di generazione di cellule staminali riprogrammate da
cellule somatiche dei pazienti (iPSCs), differenziamenti in differenti tipologie cellulari (in
particolare neuroni in 2D e 3D-organoidi), nelle analisi funzionali;



— competenze tecniche e professionali nelambito delle tecniche di biologia molecolare
(estrazione acidi nucleici, PCR, realtime PCR, digital droplet PCR, western blot,
manipolazione di acidi nucleici con CRISPR, analisi di trascrittomica e single cell);

— livello di responsabilita in termini di responsabile di ricerca;

— livello di autonomia con elevato livello di autonomia nella gestione del laboratorio, sia dal
punto di vista delle attivita scientifiche e progettuali, sia dal punto di vista tecnico-
amministrativo (report di attivita scientifica, programmazione ordini di ricerca e
programmazione acquisto nuova strumentazione);

— coordinamento o gestione di personale: con capacita di coordinamento e tutoraggio di
ricercatori e collaboratori.

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA
L’incarico in oggetto dovra assicurare il corretto funzionamento del laboratorio di biologia molecolare

e cellulare attraverso la gestione delle attivita sperimentali e dei progetti di ricerca del gruppo, nonché
il coordinamento del relativo personale.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione
Direzione Scientifica Programmazione attivita Scientifica
Altri Enti di Ricerca Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Altri Laboratori e strutture cliniche | Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche
dell’ISN

Servizi Amministrativi ISN/AUSL Programmazione, gestione e rendicontazione attivita di
Ricerca

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso
Gestione/Coordinamento Gestione delle attivita del laboratorio di Biologia
attivita/Progettualita Molecolare e Cellulare, coordinamento del personale,

promozione e direzione dei progetti di ricerca

Analisi ed elaborazione dati Responsabilita per i dati sperimentali generati dalle
attivita di ricerca del laboratorio di Biologia Molecolare e
Cellulare
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

......... Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Responsabile della Biobanca delle Neuroscienze
STRUTTURA DI AFFERENZA: Biobanca delle Neuroscienze di Bologna
PROFILO PROFESSIONALE Ricercatore sanitario

TIPOLOGIA DI INCARICO: Responsabile di Ricerca

FASCIA: R1 — VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 14.500,00

(in applicazione ai criteri per la graduazione degli incarichi definiti dal Regolamento aziendale)
TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica
DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:

1. Essere inquadrato nel profilo professionale di ricercatore sanitario;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;

3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;
4. 6 annidi esperienza.

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il conferimento degli
incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’ambito di ogni tipologia di rapporto di lavoro
flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui all’art. 1 del CCNL Comparto Sanita sezione del
Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita di supporto alla Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso
altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-
Universitarie pubbliche e private nazionali o presso Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel
medesimo o corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali,
Universita pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle medesime o
corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo degli anni di
esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, ““...ogni tipologia di rapporto
di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti “flessibili” instaurati tra i ricercatori e gli
Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali borse di studio, co.co.co ovvero a tempo determinato e
indeterminato. Non sono pertanto da ricomprendersi i rapporti di lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali

— conoscenze specifiche nell’lambito della gestione dei biocampioni, definizione della strategia scientifica della
BNB allineandola agli obiettivi dell'IRCCS ISNB e alle esigenze della ricerca traslazionale,

— esperienza nella gestione di attivita di pianificazione strategica, budgeting, gestione del personale tecnico-
scientifico

— competenze tecniche e professionali nei processi di biobancaggio: raccolta, conservazione, tracciabilita e
distribuzione di campioni biologici (tessuti, sangue, DNA, liquor); conoscenza operativa di Database/Software
LIMS per il tracciamento dei campioni e i dati clinici associati.

— livello di responsabilita e autonomia elevate con coordinamento e gestione del personale assegnato alla
Biobanca.

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L'incarico di Responsabile di BNB implica la responsabilita di garantire I'efficacia e I'efficienza dei processi operativi,
dalla raccolta alla processazione, allo stoccaggio e alla distribuzione dei campioni biologici umani e dei dati ad essi
correlati, garantendone la conformita alle normative e il rispetto degli standard di qualita.



PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Direzione Scientifica

Programmazione attivita Scientifica

Altri Enti di Ricerca

Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Altri Laboratori e strutture cliniche dell’ISN

Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Servizi Amministrativi ISN/AUSL

Programmazione, gestione e rendicontazione attivita di Ricerca

Rete BBMRI Biobanking and BioMolecular
Research Infrastructure

Confronto con il Nodo delle Biobanche Nazionali per I'impostazione
dei servizi offerti in conformita agli aspetti di quality, ethical, legal,
social issue.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA'

Obiettivi di Mandato

Risultato Atteso

Supervisionare lintero ciclo di vita del
materiale biologico, dal consenso informato
alla raccolta, alla conservazione, alla gestione
dei dati e alla distribuzione per scopi di ricerca.
Coordinamento delle attivita relative al
rispetto della conformita delle procedure alle
leggi e regolamenti vigenti, contribuendo alla
redazione, revisione e approvazione dei
protocolli di raccolta e utilizzo dei campioni.

La corretta raccolta dei campioni biologici accompagnata da un
consenso informato valido, rispettando i diritti dei soggetti
coinvolti.

La conservazione sicura dei materiali biologici, garantendo integrita
e stabilita nel tempo.

La gestione completa e integrata dei dati associati ai campioni,
assicurando accuratezza, riservatezza e accessibilita controllata.

Una distribuzione efficiente e conforme di campioni e dati ai
ricercatori autorizzati, in supporto a progetti di ricerca scientifica.

L'implementazione e il mantenimento di procedure operative
standard che assicurino la qualita e la tracciabilita in ogni fase del
ciclo di vita del materiale biologico.

monitorare sistemi di
qualita, promuovendo
certificazioni e standard

Implementare e
gestione  della
I'adozione di
internazionali.

L'adozione e il mantenimento di un sistema di gestione della
qualita efficace e documentato, che copra l'intero ciclo di vita dei
materiali biologici e dei dati associati e che garantisca la
competenza operativa della BNB.

La promozione e il raggiungimento di certificazioni e
accreditamenti riconosciuti a livello internazionale, che attestino
I'imparzialita, la competenza e la qualita costante dei servizi forniti
dalla BNB.

La piena conformita a leggi vigenti e regolamenti etici, assicurando
che i protocolli di raccolta e utilizzo dei campioni biologici siano
redatti, revisionati e approvati secondo standard rigorosi e
trasparenti.

Limplementazione di controlli di qualita, audit e revisioni
periodiche per garantire che i processi rimangano aggiornati e
allineati con le best practice del settore.

Un miglioramento continuo dei processi e delle procedure, volto a
consolidare la fiducia degli utenti della biobanca e a facilitare
collaborazioni nazionali e internazionali nella ricerca scientifica.

Facilitare la collaborazione tra il personale di
ricerca, supportando 'approvvigionamento e
la distribuzione di materiali e dati, e promuove
progetti di ricerca traslazionale. Gestire il
processo di richiesta e accesso ai campioni da
parte dei ricercatori (interni ed esterni),

Favorire la comunicazione e lo scambio di informazioni tra
personale scientifico, tecnico e amministrativo per una migliore
programmazione delle attivita di ricerca interne;

Garantire un’efficiente gestione dell’approvvigionamento e
distribuzione di materiali e dati necessari per la ricerca, attraverso




assicurando la revisione etica e scientifica
delle proposte.

processi che assicurino la disponibilita di risorse nel lungo periodo e
creino rapporti di collaborazione stabili e trasparenti con i partner;

Assicurare che il processo di richiesta e accesso ai campioni da parte
dei ricercatori (interni ed esterni) avvenga in modo regolamentato,
garantendo la revisione etica e scientifica delle proposte, per
mantenere elevati standard di qualita e conformita normativa.

Rappresentare la BNB a livello nazionale e
internazionale, stabilendo collaborazioni con
altre istituzioni, partecipando a reti di
biobanche.

Garantire una presenza attiva e riconosciuta della BNB nelle
principali reti e consorzi di biobanche, contribuendo allo sviluppo di
standard comuni e best practice.

Progettualita nella promozione di attivita di
divulgazione e sensibilizzazione presso la
comunita scientifica e il pubblico.

Diffondere i risultati e le attivita della BNB mediante la
partecipazione a eventi scientifici, pubblicazioni e iniziative di
comunicazione per accrescere la visibilita e 'impatto nella comunita
scientifica.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 1)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Rilevazione e rendicontazione dell’attivita scientifica
d’Istituto

STRUTTURA DI AFFERENZA: Direzione Scientifica
PROFILO PROFESSIONALE: collaboratore professionale di ricerca sanitaria

TIPOLOGIA DI INCARICO: Responsabile di Funzione

FASCIA: R1-VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 13.000,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica

DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:
1. Essere inquadrato nel profilo professionale di collaboratore professionale diricerca sanitaria;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;

3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

4. 8 annidiesperienza;
Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il conferimento
degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’'ambito di ogni tipologia di
rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui all’art. 1 del CCNL
Comparto Sanita sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita di supporto alla
Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali
privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private nazionali o presso
Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o corrispondente profilo, ovvero
presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali, Universita pubbliche e private o centri di
ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle medesime o corrispondenti attribuzioni.
Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo degli
anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, ““...ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti “flessibili”
instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali borse di studio,
co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da ricomprendersi i rapporti di
lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:
— Approfondita esperienza nella rendicontazione ministeriale delle pubblicazioni e progetti
scientifici;

— Elevate conoscenza ed esperienza nell’utilizzo di strumenti informatici specifici per la ricerca
bibliografica, lo scambio documentale fra biblioteche, ’analisi di indicatori bibliometrici, la
gestione delle pubblicazioni;

— Conoscenza dei processi di comunicazione di Istituto;

— Livello di responsabilita e di autonomia elevate, con coordinamento di personale.



MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’incarico in oggetto dovra assicurare la corretta gestione delle relazioni con il Ministero della salute e
i Professionisti della Ricerca dell’ISN relativamente alla produzione e progettualita scientifica
d’Istituto. L’incarico in oggetto dovra inoltre contribuire con la Direzione Scientifica al coordinamento
delle attivita di comunicazione dell’istituto.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Direzione Scientifica

Confronto costante per attivita di supporto anche in
funzione degli organismi ad essa correlati

Professionisti della Ricerca ISN

Supporto metodologico ai fini delle pubblicazioni
dell’attivita scientifica

Ministero della Salute

Rendicontazione Scientifica d’Istituto

Rete delle Biblioteche - Bibliosan

Supporto ai professionisti della Ricerca e alla Direzione
Scientifica per lutilizzo del materiale bibliotecario
facente capo alla piattaforma Bibliosan

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Obiettivi di Mandato

Risultato Atteso

Coordinamento rendicontazione
produzione scientifica

Svolgimento attivita di rendicontazione annuale
ministeriale delle pubblicazioni e di Istituto per la Ricerca
Corrente attraverso lapposita piattaforma Workflow
della Ricerca.

Coordinamento delle attivita di rendicontazione annuale
ministeriale dei progetti di ricerca d’Istituto attraverso
’apposita piattaforma Workflow della Ricerca.
Produzione di reportistica sulla performance di istituto.
Supporto ai ricercatori nell’utilizzo della corretta
affiliazione, nella scelta delle riviste scientifiche e
supporto alla direzione e ai ricercatori nel processo di
pubblicazione in open access.

Coordinamento biblioteca

Gestione strumenti di ricerca bibliografica, analisi
bibliometrica e document delivery. Amministrazione del
gestionale per 'assegnazione delle credenziali Bibliosan,
monitoraggio funzionamento strumenti e supporto ai
ricercatori nel loro utilizzo.

Gestione rapporti con sede centrale BiblioSan.

Raccolta indicatori bibliometrici e produzione di
reportistica, anche per la valutazione del personale della
ricerca (“piramide”).
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---------

Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI RICERCATORE SANITARIO “RESPONSABILE DEL LABORATORIO Di GENETICA
MOLECOLARE” PER LE ESIGENZE DELLIRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE

DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1184 del 08/05/2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICEID
C11955D3




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurclogiche
121 Azienda Unitd Sanitaria Locale di Bologna istituto di Ricovaro e Cura a Carattere Scientifico

Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI RICERCATORE SANITARIO “RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI BIOLOGIA
MOLECOLARE E CELLULARE” PER LE ESIGENZE DELL'IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE
NEUROLOGICHE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1185 del 08/05/2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICEID

C11949D3
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Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI RICERCATORE SANITARIO “RESPONSABILE DELLA BIOBANCA DELLE NEUROSCIENZE”
PER LE ESIGENZE DELLU'IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE DELL'AZIENDA USL DI

BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1187 del 08/05/2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICE ID
C11954D2




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
*s EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Sclenze Neurologiche
s+*  Azienda Unitd Sanitaria Locale di Bologna |stituto di Ricovarc e Cura a Carattera Scientifico

Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELUINCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA “RILEVAZIONE E
RENDICONTAZIONE DELUATTIVITA SCIENTIFICA D’ISTITUTO” PER LE ESIGENZE DELL'IRCCS
ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1183 del 08/05/2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICE ID

C11956D4




allegato A)

TIPOLOGIA
STRUTTURA DI FASCIAE CODICE AVVISO DI AMMISSIONE DECORRENZ
AFFERENZA "‘::ﬁﬁ';:g?‘lgl DENOMINAZIONE INCARICO VALORE IDENTIFICATIVO COGNOME NOME PROFILO SELEZIONE DEI CANDIDATI VERBALE A DURATA
_— . . . . . COLLABORATORE
IRCCS ISTITUTO DELLE Responsabile di Rilevazione e rendicontazione Fascia R1 Valore Det.1183 del Det. 1521 del Pg. 86721 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE | funzione dellattivita scientifica d'lstituto 13.000 C11956D4 BARONCINI CECILIA PROFESSIONALE DI | “44/05/2026 15/06/2026 15/07/2026 | OV/08/2026 | 2anni
RICERCA SANITARIA
IRCCS ISTITUTO DELLE Responsabile di Responsabile del Laboratorio di Fascia R1 Valore RICERCATORE Det.1184 del Det. 1440 del Pg. 86708 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE ricerca Genetica Molecolare 14.500 C11955D3 CAPORALI LEONARDO SANITARIO 08/05/2026 05/06/2026 15/07/2026 01/08/2026 2 anni
IRCCS ISTITUTO DELLE Responsabile di Responsabile del Laboratorio di Fascia R1 Valore RICERCATORE Det.1185 del Det. 1482 del Pg. 86707 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE ricerca Biologia Molecolare e Cellulare 14.500 C11949D3 MARESCA ALESSANDRA SANITARIO 08/05/2026 10/06/2026 15/07/2026 01/08/2026 2 anni
IRCCS ISTITUTO DELLE Responsabile di Responsabile della Biobanca delle | Fascia R1 Valore RICERCATORE Det.1187 del Det. 1520 del Pg. 86713del .
SCIENZE NEUROLOGICHE ricerca Neuroscienze 14.500 C11954D2 GAROFALO CECILIA SANITARIO 08/05/2026 15/06/2026 15/07/2026 01/08/2026 2anni




