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Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -
SUMAGP (SC), che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del
presente atto;
 
Viste le seguenti deliberazioni:

n. 148 del 19.4.2019 relativa a , con la quale è stato approvato unAggiornamento Atto Aziendale
primo aggiornamento dell’Atto Aziendale, resosi necessario a seguito di alcune modifiche
intervenute sia a livello normativo, sia a livello organizzativo;
n. 427 del 29.12.2020, di pari oggetto, con la quale è stato disposto un ulteriore aggiornamento
dell’Atto aziendale in relazione all’introduzione di nuove forme di gestione a livello interaziendale;
n. 194 del 20.5.2019 con la quale si è provveduto a disporre l’aggiornamento del Regolamento di
Organizzazione Aziendale, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio sull’assetto e sul
funzionamento delle diverse articolazioni aziendali prefigurate con l’Atto aziendale;

  Richiamate le seguenti determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale - SUMAGP (SC):

n. 2484 del 11.11.2020, con la quale, a seguito della cessazione della titolare dell’incarico di
Direttore del Distretto Reno, Lavino e Samoggia, conseguente al comando disposto nei suoi
confronti presso la Regione Emilia-Romagna, è stata disposta l’emissione di un avviso pubblico
finalizzato al conferimento del predetto incarico del quale è stata definita la scadenza nella data del
03.12.2020;
n. 2808 del 17.12.2020 con la quale è stata disposta l’ammissione dei candidati in dichiarato
possesso dei requisiti previsti dall’avviso, con riserva di accertarne successivamente l’effettivo
possesso;

Preso atto della trasmissione, con nota prot. n. 23007 del 04.03.2021, del verbale della Commissione di
valutazione, sottoscritto nella medesima data, dal quale si evincono i nominativi dei candidati alla selezione
ritenuti idonei per l’assegnazione dell’incarico di cui all’avviso di selezione;

Dato atto che la Direzione Generale ha effettuato la valutazione dei  formativi e professionalicurricula
presentati dai candidati idonei, in relazione ai criteri di conferimento e alle competenze tecnico professionali
e gestionali richieste, nonché in considerazione che detto incarico si connota per il carattere di fiduciarietà
insito nella complessità dei compiti istituzionali propri di tale figura, in coerenza con lo sviluppo aziendale
degli obiettivi di miglioramento della qualità dell’assistenza e dell’appropriatezza degli interventi ed in stretta

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DI INCARICO DISTRETTO RENO, LAVINO E SAMOGGIAOGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

 

di conferire l’incarico di Direzione del Distretto del Distretto Reno, Lavino e Samoggia, alla Dott.ssa 
Ilaria Camplone - Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;
di precisare che l’incarico di cui al punto 1) dovrà svolgersi in stretta collaborazione con il relativo
Comitato di Distretto, avrà durata triennale, con decorrenza dal 12.04.2021 e con verifica annuale
dei risultati della gestione, sulla base di quanto sarà stabilito nell’apposito contratto di incarico;
di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri aggiuntivi di spesa a carico
dell’Azienda, qualificandosi come incarico prevalentemente professionale di cui all’art. 18 del
C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019;

Delibera

correlazione con gli Enti Locali, deputati alla rilevazione dei bisogni di salute della popolazione, alla
pianificazione dei servizi, nonché alla verifica dei risultati raggiunti;

Vista la pronuncia del Presidente dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia del 23.03.2021, con la
quale è stato formalizzato, rispetto all’incontro di Giunta dell’Unione del 22.03.2021, il consenso
all’individuazione della Dott.ssa Ilaria Camplone alla nomina alla Direzione del Distretto Reno, Lavino e
Samoggia;
 
Visto il disposto normativo di cui all’art. 3-sexies del vigente D. Lgs. n. 502/1992 in base al quale “l’incarico
di Direttore di Distretto è attribuito dal Direttore Generale  a  un  dirigente  dell'Azienda,  che  abbia 
maturato   una specifica  esperienza  nei   servizi   territoriali   e   un'adeguata formazione  nella   loro  
organizzazione,   oppure   a   un   medico convenzionato, ai sensi dell'articolo 8, comma  1,  da  almeno 
dieci anni, con contestuale congelamento  di  un  corrispondente  posto  di organico della dirigenza
sanitaria”.
 
Richiamato altresì l’art. 39, comma 1 dell’Atto Aziendale secondo cui “Gli incarichi di Direttore delle Attività
Assistenziali, Tecniche e Riabilitative, di Direttore di Distretto e di Direttore di Dipartimento, sono attribuiti
dal Direttore Generale tenendo conto dei requisiti di comprovata specifica esperienza nei servizi da dirigere
e di adeguata formazione nell’organizzazione dei servizi stessi. Gli incarichi di Direttore di Distretto e di
Dipartimento sono conferiti secondo quanto previsto, rispettivamente, dall’art. 3-sexies e dall’art. 17-bis del
D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm., nonché dalle disposizioni regionali in materia”.
 
Richiamata infine la L. R. n. 19/1994 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale ai sensi
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 modificato dal Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n.
517” che, all’art. 9 comma 2-bis, nel disciplinare i Distretti, ha confermato che “L'incarico di Direttore di
Distretto può essere attribuito dal Direttore Generale ad un dirigente del Servizio Sanitario Regionale che
abbia maturato adeguata formazione ed esperienza nella organizzazione di servizi sanitari o socio-sanitari,
oppure ad un medico convenzionato da almeno dieci anni ai sensi del comma 1 dell'art. 8 del Decreto
Legislativo di riordino”.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

4.  

5.  

6.  

di precisare che l’incarico di che trattasi è riconducibile al CdC 3100, corrispondente al Distretto
Reno, Lavino e Samoggia;
di disporre in capo al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) la definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere tra l’Azienda e la
Dott.ssa Camplone, derivanti dal presente atto, ai sensi della normativa vigente per l’Area della
Sanità;
di trasmettere copia del presente atto al Comitato di Distretto Reno, Lavino e Samoggia.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 
 


