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(indetto con determinazione del Direttore SUMAGP n.2982 del 18/11/2024)
TRACCE PROVE

Le tracce delle prove pratica ed orale sono pubblicate nei siti internet delle aziende coinvolte

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Prova pratica

Immediatamente prima dell’espletamento della prova, la commissione collegialmente, stabilira le modalita di svolgimento ed i contenuti dell’esame,
predisponendo una terna di prove, tra le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame. Come previsto nel bando di concorso la prova
pratica vertera su:

PROVA PRATICA: consistera nell'esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale ed in particolare sui seguenti aspetti:

« organizzazione dei magazzini;

« inventario dei beni;

« segnaletica e simbologia dei rischi;

« classificazione dei prodotti;

« simbologia e interpretazione delle informazioni sui colli e sulle confezioni dei prodotti;

« operazioni di carico e scarico delle merci, conoscenza dei documenti di accompagnamento delle
stesse, operazioni di accettazione dei materiali, spedizione e di reso ai fornitori;

« modalita di stoccaggio, confezionamento e conservazione delle merci;

« conteggio, prelievo e allestimento della merce presente in magazzino;

« corretta modalita di movimentazione dei carichi;

« archiviazione documentale;

« conoscenza di nozioni di base riguardanti I'utilizzo di strumenti informatici e dei principali
programmi informatici es. excel, word, internet, e-mail;

« conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62 del 16/4/2013);
« conoscenza dei principi in materia di sicurezza nel posto di lavoro (D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008);

« abilita nella conduzione di transpallet;

« conoscenze basilari di legislazione sanitaria nazionale e regionale nonché di organizzazione del

SSR della Regione Emilia Romagna.

La prova pratica potra essere svolta anche in forma scritta e potra anche consistere nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla ovvero anche nella
combinazione delle predette modalita.

La commissione stabilisce di porre ai candidati 3 domande aperte e di attribuire un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della correttezza della risposta, della
completezza e della chiarezza dell'esposizione, nonché della capacita di sintesi e della padronanza dell'argomento dimostrate dal concorrente nel corso dell'esame. Nel
caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sara dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti.



Ai sensi dell'art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova pratica é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad
almeno 21/30.

Prova orale

Immediatamente prima dell'inizio della prova, la commissione, collegialmente, predisporra diversi quesiti di pari difficolta, inerenti al posto a concorso ed ai
compiti connessi alle funzioni da conferire, in numero superiore a quello dei concorrenti ammessi a sostenere 'esame.

PROVA ORALE: la prova orale vertera sulle materie oggetto della prova pratica.
Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara sottoposto.
Al termine di ogni prova la commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della correttezza della risposta, della completezza e della

chiarezza dell'esposizione, nonché della capacita di sintesi e della padronanza dell'argomento dimostrate dal concorrente nel corso dell’esame. Nel caso di valutazioni
differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sara dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti.

Ai sensi dell'art. 14, comma 2, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad
almeno 21/30.



