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DELIBERAZIONE

Nomina e conferma degli incarichi di Consigliera/e di Fiducia di Azienda USL di BolognaOGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 che:Premesso

la figura della/del Consigliera/e di Fiducia è stata prevista nella Raccomandazione della
Commissione Europea  relativa alla tutela della dignità delle donne e degli uomini sul lavoro92/131
e dalla Risoluzione a  del Parlamento Europeo “Designazione di un Consigliere nelle3/0043/1994
Imprese o Consigliere di Fiducia”;
detta figura è stata inoltre prevista dagli art. 5 del CCNL del Comparto Sanità del 19.4.2003, art. 7
del CCNL della dirigenza medica e del CCNL della dirigenza amministrativa, sanitaria, tecnica e
professionale del 3.11.2005;
la/il Consigliera/e di Fiducia svolge una funzione deputata alla promozione ed alla tutela della
dignità del lavoro, alla prevenzione ed al contrasto di situazioni di conflittualità interpersonale
lavorativa, di molestie e di discriminazioni;
la Direttiva N.  emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal Sottosegretario2/2019
delegato alle pari opportunità, recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche” promuove la costituzione della
funzione del Nucleo di ascolto organizzato interno all’amministrazione, e che tale funzione è
realizzata dalla Rete delle e dei Consigliere/i di Fiducia di area Metropolitana;
la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del  recante ad oggetto: 30/11/2023 Riconos

, ribadisce ilcimento, prevenzione e superamento della violenza contro le donne in tutte le sue forme
ruolo dei CUG, nel porre in atto azioni di prevenzione e contrasto delle molestie e violenze nei
luoghi di lavoro attraverso l’adozione di “… Codici etici e strumenti di mediazione dei conflitti e

”;prevenzione dei fenomeni di molestie e violenze quali le/i Consigliere/i di fiducia

 che:Rilevato

con deliberazione n. 44 del  è stato recepito il rinnovo dell’Accordo Quadro tra Azienda29/01/2025
Ospedaliero - Universitaria S. Orsola Malpighi, Azienda Usl di Bologna, Azienda Usl di Imola,
Istituto Ortopedico Rizzoli, Città Metropolitana di Bologna, Comune di Bologna, per il rinnovo della
Rete dei Consiglieri di Fiducia di area Metropolitana (CdFM), nel quale si conferma la
partecipazione dell’Azienda USL di Bologna attraverso la designazione di n. 5 Consiglieri di Fiducia;

 che, delle/dei n.5 CdFM confermate/i, due persone sono state collocate in quiescenza conConsiderato
decorrenza  e con decorrenza ;26/4/2026 30/6/2026

 altresì la necessità di provvedere alla sostituzione della/del CdFM in quiescenza, come sopraConsiderata
indicato;



 

 che, con determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione GiuridicaDato atto
del Personale (SUMAGP):

n. 756 del , è stato emesso un avviso di manifestazione di interesse per l’individuazione24/03/2026
di n. 2 Consigliere/i di Fiducia per l’Azienda USL di Bologna e n. 1 Consigliera/e di Fiducia per l’
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, con scadenza il 

 per la presentazione delle domande;24/04/2026
n. 1397 del , sono stati ammessi alla selezione n. 12 dipendenti dell’Azienda USL di29/05/2026
Bologna;
n. 1460 del , si è proceduto alla nomina della commissione esaminatrice;08/06/2026

 il verbale dei lavori della commissione esaminatrice, nel quale si individuano la dott.ssa GiuliaAcquisito
Galamini ed il dott. Lorenzo Marucelli quali candidati maggiormente indicati in base alla valutazione dei
curriculum, alle risultanze dei colloqui svolti che hanno mostrato, oltre a solida motivazione personale,
ottime competenze rispetto alla propensione all’ascolto alla terzietà ed alla mediazione dei conflitti rilevate;

 di accogliere la suddetta proposta;Ritenuto
 che, come indicato nell’avviso di manifestazione di interesse, l’incarico di Consigliera/e diDato atto

Fiducia è conferito per una durata di 4 anni e che la funzione prevede un impegno orario medio di 3 ore
settimanali espletate, di norma, all’interno del debito orario settimanale contrattualmente previsto;

, infine, delle relazioni annuali delle Consigliere e dei Consiglieri, concernenti il monitoraggio ePreso atto
la valutazione dell’attività svolta, ai sensi dell’art. 8 dell’Accordo Quadro poco sopra richiamato;

Delibera

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

per quanto esposto in premessa:

di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione di valutazione dell’avviso di manifestazione di
interesse per l’individuazione di 2 Consigliere/i di Fiducia per l’Azienda USL di Bologna e n. 1
Consigliera/e di Fiducia per l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola;
di nominare Giulia Galamini, Collaboratrice Amministrativa-Profess./Sett.Amministr. e Lorenzo
Marucelli, Infermiere, Consigliera/e di Fiducia dell’Azienda Usl di Bologna, a decorrere dalla data di
adozione del presente provvedimento per una durata di 4 anni;
di confermare e rinnovare per 4 anni, a far data dall’adozione del presente provvedimento, l'incarico
delle e degli attuali Consigliere/i di Fiducia dell’Azienda Usl di Bologna:

Garina Piscitello, Assistente Sociale, Direzione Attività Socio-Sanitarie,
John Martin Kregel, Collaboratore Amministrativo-Profess./Sett.Amministr., UO Comunicazione,
Daniela Cervino, Dirigente medico, UO Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di Lavoro,

di dare atto che la funzione di Consigliera/e di Fiducia prevede un impegno orario medio di 3 ore
settimanali, da rendere di norma nell’ambito del debito orario settimanale dovuto da ciascuna delle
persone sopra elencate;



 

2.  

3.  

di confermare, quale Responsabile della Rete delle Consigliere e dei Consiglieri di Fiducia, Sabrina
Colombari, Infermiera senior ad esaur. presso la UO Sviluppo Organizzativo e Gestione Operativa,
per 4 anni a far data dall’adozione del presente provvedimento;
di precisare che detti incarichi non prevedono un compenso aggiuntivo e che il presente
provvedimento non comporta oneri diretti per l’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Sabrina Colombari


