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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile di struttura semplice denominata
"UO Veterinaria C Ovest (SS)”, nell'ambito del Dipartimento Sanita Pubblica dellAzienda
USL di Bologna

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area Sanita - triennio 2019-2021 del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23
che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® | Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto con nota protocollo n. 45694 del 07/04/2025, allemissione dell’avviso di
selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile di struttura semplice denominata
"UO Veterinaria C Ovest (SS)”, nell'ambito della UO Veterinaria A e C (SC), afferente al
Dipartimento Sanita Pubblica;

® entro la data di scadenza indicata nell’avviso di selezione sono pervenute due domande, come
risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla selezione, agli atti nota protocollo n.
54277 del 28/04/2025;

® il Direttore del Dipartimento Sanita Pubblica, a seguito della valutazione dei curricula formativi e
professionali ed all'esito dei colloqui effettuati, ha proposto di conferire I'incarico oggetto della
selezione al dott. Salvatore Scandurra - dirigente veterinario - area sanita animale, come da nota
protocollo n. 71955 del 06/06/2025, in quanto ha ritenuto che lo stesso possieda una maggiore
esperienza e competenza in tutti gli ambiti ritenuti fondamentali per il ruolo da assegnare;

Vista la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Ritenuto di accogliere la suddetta proposta di conferimento di incarico;
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per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di Responsabile
della struttura semplice denominata "UO Veterinaria C Ovest (SS)”, nell'ambito della UO Veterinaria
A e C (SC), afferente al Dipartimento Sanita Pubblica (scheda descrittiva allegata);

2. di conferire il predetto incarico, valorizzato in € 16.330,00 annui lordi, al dott. Salvatore Scandurra -
dirigente veterinario - area sanita animale, a decorrere dal 01/07/2025 per la durata di cinque anni,
fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente
alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per
limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative
dell'Azienda;

3. di considerare terminato l'incarico in precedenza affidato alla dott. Salvatore Scandurra, a decorrere
dalla data sopra indicata;

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi
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INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

\ TIPOLOGIA DI STRUTTURA: Struttura semplice (SS) |

‘ DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Veterinaria C Ovest |

‘ MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Veterinaria A e C (SC) - Dipartimento Sanita Pubblica |

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Responsabilita Clinico Assistenziali

E responsabile della gestione operativa della UOS Denominata Veterinaria C Ovest (C= ambito disciplinare di
Igiene degli allevamenti e della produzioni Zootecniche), assicurando i livelli di produzione e il
conseguimento degli obiettivi assegnati e attuando attivita periodiche di verifica e partecipando alla Verifica dei
risultati/Riesame della Direzione effettuata annualmente dalla UOC.

In particolare garantisce:

» collaborazione nella predisposizione del piano di lavoro della UO di appartenenza e nella
definizione/condivisione dei piani di lavoro annuali individuali;
» verifica dello stato di avanzamento del piano di lavoro e del raggiungimento degli obiettivi fissati;

e Governo Clinico Assistenziale
> verifica costante sulla qualita e I'omogeneita dell'attivita di controllo ufficiale svolta dal personale
veterinario anche tramite l'attivita di supervisione;
» formula proposte al Direttore di UOC di progetti di sviluppo delle attivita di governo clinico
> relaziona con i veterinari della UO di appartenenza e con gli operatori dell’Area professionale
veterinaria del’'UO DATeR SP per la raccolta dei bisogni e la risoluzione di criticitd o problemi tecnici.

e Gestione Risorse

- E responsabile della gestione operativa delle risorse attribuite in relazione agli obiettivi assegnati.

- Garantisce la copertura delle esigenze territoriali dei Distretti di Pianura Ovest, Reno lavino Samoggia e
Appennino bolognese, con il personale assegnato coordinando le ferie e i recuperi, la copertura del
servizio in caso di malattia, la gestione di situazioni di emergenza.

Profilo professionale: DIRIGENTE VETERINARIO DI IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE oppure

DIRIGENTE VETERINARIO DI SANITA’ ANIMALE
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Veterinaria A e C (SC) del Dipartimento
Sanita Pubblica
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Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e o o o o

Conoscenza degli strumenti del processo di gestione per il perseguimento degli obiettivi di UOC e di
budget assegnati;

Conoscenza degli strumenti e regolamenti gestionali delle risorse,

Esperienza di interazione e di collaborazione con le strutture dipartimentali e con la rete aziendale
per I'elaborazione, I'implementazione e la verifica di strumenti atti alla gestione dei processi di
competenza in un’ottica multidisciplinare,

possedere adeguate conoscenze, maturate anche attraverso esperienze professionali o percorsi
formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnati,

Dimostrare capacita nella veloce e ottimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze,
dimostrare capacita relazionali e negoziali,

dimostrare disponibilita al cambiamento,

sapere favorire il lavoro di gruppo,

perseguire sistematicamente la qualita in collegamento all'organizzazione aziendale e far proprio un
forte coinvolgimento negli obiettivi aziendali.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

assicurare i livelli di produzione individuati dai piani di lavoro,

contribuire a soddisfare gli obblighi previsti per le autorita competenti locali di cui al Reg. UE
2017/625 e mantenere il sistema gestione qualita adeguato agli standard accreditamento,
monitorare I'applicazione delle procedure e delle Istruzioni Operative inerenti alle attivita della UOS e
promuoverne il continuo aggiornamento,

creare e favorire un adeguato clima organizzativo teso al soddisfacimento delle esigenze dei
cittadini/utenti,

garantire I'approccio multidisciplinare/multi professionale,

creare un buon clima di lavoro all'interno dell’équipe coinvolgendo il personale in un’ottica di lavoro
di gruppo e risoluzione dei conflitti,

valorizzare e migliorare le competenze individuali dei collaboratori programmando, insieme al
Direttore della UO Veterinaria A e C (SC), percorsi di sviluppo e miglioramento professionale.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 16.330,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti



