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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC)
Dipartimento Emergenza Interaziendale - DEI
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC)
UO Ingegneria Clinica (SC)

DESTINATARI:

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “GESTIONE DI PROGETTI INNOVATIVI PER LE
CENTRALI OPERATIVE 118 NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CENTRO
REGIONALE 118 ER”, AFFERENTE AL PROGRAMMA CENTRO REGIONALE
118, EQUIPARATO A SSD, DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA
INTERAZIENDALE

OGGETTO:

21/04/2022 15:21DATA:

0000159NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Premesso che, con le note protocollo n. 26670 del 15.3.2021 e n. 4570 del 14.1.2022, il Direttore del
Dipartimento Emergenza Interaziendale aveva rappresentato l’esigenza di attivare una procedura selettiva
interna per l’attribuzione di un incarico professionale di alta specializzazione denominato ”Gestione di
progetti innovativi per le Centrali Operative 118 nell’ambito del Programma Centro Regionale 118 ER”,
afferente al Programma Centro Regionale 118, equiparato a struttura semplice dipartimentale, nell’ambito
del predetto Dipartimento;            
 
Viste le disposizioni contenute negli artt. 70  e 71 Tipologie  d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018 deldirigenziali – Criteri e procedure
17.12.2020;
 
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010;
 
Dato atto che, con prot. n. 34009 del 17.3.2022, del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC), è stato emanato l’avviso di selezione interna
per l’attribuzione del predetto incarico dirigenziale, valorizzato 16.182,00 euro annui lordi, rivolto ai dirigenti
inquadrati nei profili professionali di dirigente ingegnere addetto alla sicurezza, dirigente ingegnere
elettronico, dirigente ingegnere informatico, in scadenza alle ore 23.59.59 dell’1.4.2022;
 
Vista la nota prot. n. 41699 del 4.4.2022 con la quale, a scadenza del termine per la presentazione delle
domande, si è provveduto all’ammissione dell’unica figura candidatasi a  partecipare alla selezione e
precisamente l’Ing. Alessandro Damilano;
 
Preso atto della nota prot. n. 43127 del 7.4.2022, con la quale il Direttore del Dipartimento Emergenza
Interaziendale, in riferimento alla selezione per l’incarico di cui trattasi, ha espresso la propria condivisione
in merito agli esiti della valutazione svolta dalla responsabile del direzione del Programma Centro

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GESTIONE DI PROGETTI INNOVATIVI PER LE CENTRALI OPERATIVE 118 NELL’
AMBITO DEL PROGRAMMA CENTRO REGIONALE 118 ER”, AFFERENTE AL
PROGRAMMA CENTRO REGIONALE 118, EQUIPARATO A SSD, DEL DIPARTIMENTO
EMERGENZA INTERAZIENDALE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di conferire l’incarico professionale di alta specializzazione denominato ”Gestione di progetti
innovativi per le Centrali Operative 118 nell’ambito del Programma Centro Regionale 118 ER”,
afferente al Programma Centro Regionale 118, equiparato a struttura semplice dipartimentale, nell’
ambito del Dipartimento Emergenza Interaziendale, all’Ing. Alessandro Damilano – Dirigente
Ingegnere Addetto alla Sicurezza, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto di incarico
per cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione delle
indicazioni regionali in materia;
di precisare che, a decorrere dalla medesima data, viene a cessare l’incarico di responsabile della
direzione dell’UO Acquisti e Sicurezza (SS), nell’ambito dell’UO Ingegneria Clinica (SC) dello Staff
Aziendale, attribuito all’Ing. Damilano a decorrere dall’1.1.2021 per cinque anni;
di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi di spesa a carico dell’
Azienda;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale dell’Area delle Funzioni
Locali;
di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC);
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
UO Ingegneria Clinica (SC);
Dipartimento Emergenza Interaziendale.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 

Delibera

Regionale 118, dalla quale, oltre alla valutazione positiva del  è emerso il possesso di tutti icurriculum,
requisiti e le competenze necessari per la copertura dell’incarico, e ne ha pertanto fatto propria la proposta
di conferimento all'Ing. Damilano;
 
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi


