
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE, 

AFFERENTI AL RUOLO AMMINISTRATIVO, PRESSO L’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

PER LE ESIGENZE DELLO STAFF DELLA DIREZIONE AZIENDALE 

PER N. 1 POSTO DI  

COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR 

Area degli Operatori 

(emesso con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 

Amministrazione Giuridica del Personale n. 1340 del 10/06/2025) 

 

TRACCE PROVA SCRITTA 

Le prove scritte 1, 2 e 3 con l’indicazione delle risposte corrette sono pubblicate nel sito internet 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

La Commissione di valutazione prende atto che il bando di selezione interna prevede il 

superamento di una prova scritta. 

Il superamento della prova scritta si ottiene con il raggiungimento di una sufficienza pari a 

punti 42/60. La prova è composta da 20 quesiti a risposta multipla (con una sola risposta corretta 

delle quattro possibili fornite). Ogni risposta esatta vale tre punti. Per ottenere la sufficienza è 

necessario che il candidato risponda correttamente a 14 quesiti sui 20 totali. 

La prova verrà valutata dalla Commissione al completo e l’attribuzione del punteggio verrà 

effettuato sulla base delle risposte fornite ai quesiti della prova scritta. 

La prova che costituirà oggetto dell’esame sarà sorteggiata da un candidato. 

 


