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DELIBERAZIONE

Conferimento dell’incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.
Consultori Familiari (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Primarie dell'Azienda USL di
Bologna

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n.
1404 del , esecutiva ai sensi di legge, è stato emesso avviso pubblico e,16/05/2024
conseguentemente, sono state attivate le procedure per il conferimento dell’incarico di Direttore
della struttura complessa denominata «U.O. Consultori Familiari (SC)» nell'ambito del Dipartimento
Cure Primarie dell'Azienda USL di Bologna, ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo ,30/12/1992
n. 502 ss. mm. ii. e, in specie dalle modificazioni da ultime introdotte dall’art. 20 della L. n. ;118/2022
l'avviso di cui sopra era rivolto ai professionisti delle discipline di Ginecologia e Ostetricia, Psicologia
e Psicoterapia;
è stato fissato il termine di scadenza del bando per il giorno  per la presentazione delle04/07/2024
domande di partecipazione;
con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2029 del , sono stati ammessi alla procedura sopra richiamata tutti i17/07/2024
professionisti che hanno presentato domanda di partecipazione: Boccafogli Barbara, Ciardelli
Valentina, Morano Danila, Nobile De Santis Maria Sichilenda, Prosperi Alessandra, in quanto hanno
dichiarato di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando, con riserva di accertare
successivamente l’effettivo possesso degli stessi;
con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2305 del , si è dato luogo alla costituzione della Commissione di30/08/2024
Valutazione prevista dall’art. art 15, comma 7-bis del sopra richiamato Decreto Legislativo;

Visti:

l’art 15, comma 7-  , lettera b) del Decreto Legislativo n.  ss. mm. ii. e, in particolare lebis 502/92
modifiche di cui alla Legge n. 118 del , avente ad oggetto << Legge annuale per il05/08/2022
mercato e la concorrenza 2021>> , ai sensi della quale “ la commissione riceve dall'azienda il profilo
professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il direttore generale dell'azienda sanitaria
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età. L'azienda sanitaria interessata può preventivamente stabilire



che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o
decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, si procede alla sostituzione conferendo

”;l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati
l'art. 15, comma 7 del CCNL Area Sanità , il quale prevede che: " 2019-2021 il contratto individuale
deve essere sempre stipulato in caso di assunzione per il conferimento dell'incarico di direzione di
struttura complessa con le procedure di cui al DPR  anche se il dirigente è già in servizio484/1997

;presso l'Azienda o Ente"
l'art. 15, comma 11 del CCNL Area Sanità , il quale prevede che: 2019-2021 "Per quanto concerne il
contratto d'incarico si rinvia a quanto previsto ... omissis...dall'art. 24 (Affidamento e revoca degli

;incarichi di direzione di struttura complessa - Criteri e procedure)"
l'art. 16, comma 1 del CCNL Area Sanità , il quale prevede che: 2019-2021 "...Il direttore di struttura

;complessa è soggetto al periodo di prova previsto dall'art. 15 comma 7 ter, del D.Lgs. n. "502/1992
l’art. 15 comma 7 ter, del D.Lgs. n. , il quale prevede che: 502/1992 “L'incarico di direttore di struttura
complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri

;sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”
la circolare n. 5 del  della Regione Emilia Romagna (prot. .1097494.U)21/10/2022 21/10/2022
recante: “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di conferimento degli incarichi di
di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della legge n. 

;118/2022
la “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura
complessa delle Aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 

 e, successivamente modificata con delibera n. 65 del ;25/03/2013 23/01/2023

 – altresì – l’art. 2, del Decreto Legislativo n. , il quale espressamente prevede, al 2° comma,Visto 165/01
che i rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dal Capo I, Titolo II,
del Libro V del Codice Civile e dalle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, fatte salve le
disposizioni contenute nel decreto stesso e al comma 3, che i rapporti individuali di lavoro di cui al
comma  2 sono regolati contrattualmente. I contratti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalità
previste nel Titolo III del decreto stesso; i contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45,
comma 2;

 la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna, n. 322 del , aRichiamata 21/08/2024
cui si fa integralmente rinvio, ad oggetto: “Adozione definitiva del Piano attuativo del PIAO relativo alla
programmazione triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)  dell’Azienda USL di Bologna”;2024-2026

 con nota prot. 117867 del , a cui si fa integralmente rinvio, il Segretario dellaRilevato che 08/10/2024
Commissione di Valutazione  ha trasmesso il verbale dei lavori della Commissione della selezione sopra
richiamata, al Direttore Generale che – con rescritto apposto al sopra richiamato protocollo generale – ha
autorizzato il conferimento dell’incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O. Consultori
Familiari (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Primarie dell'Azienda USL di Bologna, alla Dott.ssa
Nobile De Santis Maria Sichilenda;



 la Dott.ssa Nobile De Santis Maria Sichilenda risulta possedere i requisiti per l'ammissioneDato atto che
alla procedura selettiva in oggetto in relazione alla disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

 pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di conferire l’incarico di Direttore della strutturaRitenuto
complessa denominata «U.O. Consultori Familiari (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Primarie
dell'Azienda USL di Bologna, alla Dott.ssa Nobile De Santis Maria Sichilenda, mediante stipulazione di
apposito contratto individuale, a cui si rinvia la decorrenza, con l’inquadramento nel profilo professionale e
nella disciplina di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia – Direttore;
 

, per effetto del conferimento del predetto incarico e dalla data di decorrenza dello stessoDato atto che
cesseranno i precedenti incarichi rivestiti dal dirigente;
 
Precisato che:

l’incarico in oggetto ha durata quinquennale ed è rinnovabile e non può comunque protrarsi oltre il
limite d’età previsto dalle disposizioni vigenti per il personale della Dirigenza sanitaria medica di
posizione funzionale apicale. Il rinnovo o il mancato rinnovo dovranno disporsi con provvedimento
motivato, previa verifica effettuata nei modi previsti dall’art. 15, comma 5, del Decreto Legislativo n. 

 successive modificazioni;502/92
è condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per
tutta la durata dell’incarico come espressamente previsto nel bando di avviso pubblico sopra
indicato;
la Dott.ssa Nobile De Santis Maria Sichilenda dovrà acquisire, nel primo corso utile qualora non ne
risulti in possesso, l’attestato di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del D.P.R. n. ,484/1997
tenuto conto delle modifiche introdotte in termini di durata di validità dello stesso, di cui alla delibera
regionale n. 1348 del ;31/07/2023

 sono stati assolti tutti gli obblighi di pubblicità dalla normativa vigente nonché dalla direttivaDato atto che
regionale sopracitata;
 

Delibera

1.  

2.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto del verbale della Commissione di Valutazione nominata con determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n. 2305 del 

, per il conferimento dell’incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.30/08/2024
Consultori Familiari (SC)» nell'ambito del Dipartimento Cure Primarie dell'Azienda USL di Bologna;



2.  

3.  

4.  

5.  
6.  

7.  

di conferire l’incarico quinquennale per la Direzione della struttura complessa di cui al punto 1) alla
Dott.ssa Nobile De Santis Maria Sichilenda, mediante stipulazione di apposito contratto individuale
con l’inquadramento nel profilo professionale e nella disciplina di Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia – Direttore;
di precisare che è condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da
mantenere per tutta la durata dell’incarico, come espressamente previsto nel bando di avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico di cui al punto 1);
di precisare che la Dott.ssa Nobile De Santis Maria Sichilenda dovrà acquisire, nel primo corso utile
qualora non ne risulti in possesso, l’attestato di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del D.P.
R. n. , tenuto conto delle modifiche introdotte in termini di durata di validità dello stesso, di484/1997
cui alla delibera regionale n. 1348 del ;31/07/2023
di rinviare al contratto individuale di cui al punto 2) la decorrenza dell’incarico in oggetto;
di dare atto che dalla decorrenza di cui al punto 4) inerente il conferimento dell’incarico
quinquennale per la Direzione della struttura complessa di cui al punto 1) alla Dott.ssa Nobile De
Santis Maria Sichilenda, cesseranno i precedenti incarichi rivestiti dalla stessa professionista;
di dare atto, infine, che la spesa riferita al conferimento dell’incarico di cui al punto 1), sarà
quantificata in relazione alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti e sarà imputata al
Bilancio Economico Preventivo di riferimento.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Sabina Padiglia


