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DELIBERAZIONE
OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali gestionali nel’ambito del Dipartimento Cure Primarie
IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’'Area Sanita - triennio 2019-2021 del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23
che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC) ha
provveduto:

® con nota protocollo n. 120457 del 14/10/2024, al’emissione dell’avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico di Responsabile di struttura semplice dipartimentale denominata “UO
Salute nelle Strutture Penitenziarie (SSD)” nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie;

® con nota protocollo n. 8612 del 21/01/2025, all’emissione dell’avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Cure Primarie
Savena lIdice (SS)” afferente alla struttura complessa UO Cure Primarie Bologna, nel’ambito del
Dipartimento Cure Primarie;

® con nota protocollo n. 136271 del 18/11/2024, allammissione dell’'unico candidato all’avviso di
selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile di struttura semplice dipartimentale
denominata “UO Salute nelle Strutture Penitenziarie (SSD)”;

® con nota protocollo n. 17988 del 10/02/2025, al’ammissione dell’'unico candidato all’avviso di
selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO
Cure Primarie Savena ldice (SS)”;

Acquisiti, a conclusione delle procedure selettive, i verbali nei quali la Direttrice del Dipartimento Cure
Primarie, a seguito della valutazione dei curricula formativi e professionali ed all’esito dei colloqui effettuati,
ha proposto:

® per lincarico di Responsabile di struttura semplice dipartimentale denominata “UO Salute nelle
Strutture Penitenziarie (SSD)” I'affidamento al dott. Ruggero Giuliani - dirigente medico di malattie
infettive, come da nota protocollo n. 51385 del 18/04/2025, in quanto ha ritenuto che le competenze
e le qualita dimostrate nel colloquio dal candidato, a fronte di un curriculum adeguato, rappresentino
una garanzia di raggiungimento degli obiettivi specifici dell'incarico;

® per l'incarico di Responsabile di struttura semplice denominata “UO Cure Primarie Savena ldice
(SS)” l'affidamento al dott. Sergio Cinocca - dirigente medico di direzione medica di presidio
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ospedaliero, come da nota protocollo n. 51387 del 18/04/2025, in quanto ha ritenuto che le
competenze e le qualita dimostrate dal candidato nel colloquio, a fronte di un curriculum adeguato,
rappresentino una garanzia di raggiungimento degli obiettivi specifici dell'incarico;

Vista le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarico;
Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento dell'incarico di Responsabile
della struttura semplice dipartimentale denominata “UO Salute nelle Strutture Penitenziarie (SSD)” e
dell'incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Cure Primarie Savena ldice
(SS)” afferente alla struttura complessa UO Cure Primarie Bologna, strutture entrambi ricomprese
nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie, le cui schede descrittive sono allegate al presente
provvedimento e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di conferire l'incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “UO
Salute nelle Strutture Penitenziarie (SSD)”, valorizzato in € 16.375 annui lordi, al dott. Ruggero
Giuliani - dirigente medico di malattie infettive, a decorrere dal 15/05/2025 per la durata di cinque
anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva,
relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a
pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze
organizzative dell'Azienda;

3. di conferire l'incarico di Responsabile della struttura semplice denominata “UO Cure Primarie
Savena lIdice (SS)” valorizzato in € 16.330 annui lordi, al dott. Sergio Cinocca - dirigente medico di
direzione medica di presidio ospedaliero, a decorrere dal 15/05/2025 per la durata di cinque anni,
fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente
alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per
limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative
dell'Azienda;

4. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati al dott. Ruggero Giuliani e al dott. Sergio
Cinocca a decorrere dal 15/05/2025;

5. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;
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6. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Elisa Panini
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Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA': Struttura Semplice Dipartimentale

] DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA?: SSD salute nelle strutture penitenziarie

[ MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA®: Dipartimento Cure Primarie

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Gestione dell’'assistenza sanitaria nelle strutture penitenziarie di competenza dellAUSL di Bologna
(Casa Circondariale G.D'Amato, Istituto Penale Minorile Via del Pratello

Profilo professionale Dirigente medico

Disciplina/discipline di

- Organizzazione servizi sanitari di base ed equipollenti
- Geriatria ed equipollenti

- Angiologia ed equipollenti

- Medicina urgenza emergenza ed equipollenti

- Malattie Infettive ed equipollenti

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o UOC richiedente
X iseguenti Dipartimenti e Distretti: Dipartimento Cure Primarie

o atutta ’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Competenza clinica in particolare relativa alle problematiche di maggiore rilevanza epidemiologica
nel contesto penitenziario

e Competenza di organizzazione dei servizi e di strutturazione di un team multidisciplinare

e Competenza relativi alla normativa ed aspetti specifici legati al'erogazione del servizio nel contesto
penitenziario

! Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o
semplice dipartimentale.

2 Inserire la denominazione prevista dall'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

. Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Garanzia dell'accessibilita alle cure mediche di primo livello alle persone private della liberta
personale attraverso 'organizzazione del servizio di medicina penitenziaria

e Coordinamento attivita sanitarie all'interno della Casa Circondariale Rocco D'Amato e presso il
Centro di Giustizia Minorile di Bologna, tenendo conto dei costi e della qualita delle stesse,
applicando le Linee Guida regionali e nazionali, secondo quanto disposto con Direttive e
Disposizioni emanate dal Direttore di Dipartimento e/o Unita Operativa Complessa di appartenenza
e dalla Direzione Aziendale;

o (Gestione della formazione del personale in accordo con I'Unita Operativa della Formazione
dell'Azienda, promuovendo innovazioni tecnologiche e procedurali

e Rapporti di collaborazione e integrazione con le due Amministrazioni della Giustizia Adulti e Minori e
con la Regione Emilia Romagna

* Implementazione dei percorsi della specialistica e attivazione di modalita di erogazione in
telemedicina_.

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CDC 47630001

- CDR 4763

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).
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Allegato 7)

| INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

‘ TIPOLOGIA DI STRUTTURA: Struttura Semplice

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Cure Primarie Savena Idice (SS)

‘ MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Cure Primarie Bologna (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Gestione complessiva nell’ambito distrettuale della produzione ed erogazione dei servizi territoriali di
competenza delle Cure primarie,
¢ Implementazione del modello di sviluppo dell’assistenza territoriale ex DM 77/22 nellambito del
Distretto Savena Idice e specificatamente
o Rete Ospedale di Comunita
o Rete Case di Comunita e standard DM 77/22
o Centrali Operative Territoriali.

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE E
DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti dell’Azienda USL di Bologna:

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Esperienza nella programmazione, gestione e valutazione dei servi territoriali;

Conoscenza della rete dei Nuclei di Cure Primarie,

Conoscenza degli Accordi Convenzionali per Medicina Generale, Pediatria LS,

Capacita di coordinamento servizi e gestione interfacce,

Capacita di mettere in atto sistemi di monitoraggio e controllo delle azioni strategiche a livello dello
specifico contesto territoriale.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

Sviluppo delle Case della Comunita;

Integrazione Ospedale-Territorio e implementazione cure transizionali,
Presa in carico della cronicita,

Applicazione dettami DM77/22.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 16.330,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti



