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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

Richiamate le seguenti deliberazioni
 

n.284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,  n.
194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,  n.
228 del 7/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del 08/08/2019 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.201 del 9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.229 del 9/8/2019 e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali,
in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale;

 
 Dato atto che nella convenzione citata si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le funzioni di
amministrazione giuridica  del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa all’ammissione
/esclusione dei candidati e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l’ammissione/esclusione dei
candidati;
 
 Richiamato il DPR n. 220 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale 27/03/2001
del personale non dirigenziale del Servizio sanitario Nazionale" pubblicato sulla GU n. 134 del 12/06/2001
ed entrato in vigore il 27/06/2001;
 

IL DIRETTORE

Determinazione in merito all’ammissione dei candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75
/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione del profilo professionale di Collaboratore
Professionale – Assistente Sociale – cat. D presso l’Azienda USL di Bologna.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)



 Premesso che con determinazione del SUMAGP n. 136 del 18/01/2022 è stato emesso, tra l’altro, un
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art.
20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione di lavoro nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale – Assistente Sociale – cat. D presso l’Azienda USL di Bologna;
 
 Accertato che il bando del concorso in oggetto è stato regolarmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna n. 13 del 26/1/2022 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 dell’1/2/2022 e che il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico è scaduto il giorno 3/3/2022;
 
 Preso atto che risultano pervenute entro il termine sopraindicato n. 2 domande di partecipazione e
precisamente quelle dei candidati Falzea Alessandra e Melloni Michela;
 
 Ritenuto di dover procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei candidati che
hanno presentato domanda, in relazione a quanto dichiarato dagli stessi, sulla base delle norme di legge in
materia, nonché in quanto espressamente richiesto nel bando in relazione ai requisiti generali e specifici
come seguito indicati:
 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER LA STABILIZZAZIONE
 
Al fine della partecipazione alla presente procedura, occorre possedere tutti i seguenti requisiti

:specifici

a) Essere stato  (contratti di lavoro subordinato a tempotitolare di un contratto di lavoro flessibile
determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla

 (data di entrata in vigore della legge 124/2015) data del 28/8/2015 ed entro il termine della
 presentazione delle domande al presente avviso, presso l’Azienda USL di Bologna . Il rapporto di

lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria
professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.
b)  Aver maturato , presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anninel periodo dal 1.1.2015 al 31.12.2022
di servizio anche non continuativi, e anche con diverse tipologie di  (contratti di lavorocontratti flessibili
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il
rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o

; a questo fine si tiene conto deglicategoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione
elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della professionalità del collaboratore.
Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione
(cd. contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni
di ricerca.
 
Non hanno titolo alla stabilizzazione e alla presente procedura concorsuale, coloro che sono titolari di un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura del bando.



 
I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa
concorsuale per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO
 
a) Diploma di Assistente Sociale abilitante alla professione di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 15/01
/1987 n. 14, così come modificato dal D.P.R. 5/07/1989 n. 280.
ovvero
Diploma Universitario in Servizio Sociale conseguito ai sensi del D. Lgs. N. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti;
ovvero
Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale classe 6 ai sensi del DM 509/99 o Laurea triennale in
Servizio Sociale classe L-39 ai sensi del DM 270/04;
ovvero
Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Servizio Sociale,
ovvero
Laurea specialistica in programmazione e gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali classe 57/S ai sensi
del DM 509/99 o laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali classe LM-87 ai sensi del DM 270
/04;
Saranno, inoltre, ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti dalla normativa vigente.

b)Iscrizione all’albo professionale degli Assistenti Sociali.
L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione alla selezione fermo restando l’obbligo di iscriversi all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
 
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del bando, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere
anche al momento dell’assunzione.
 
 Ritenuto, pertanto, di procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei concorrenti,
sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di concorso pubblico ed in relazione a quanto
dichiarato dai concorrenti stessi;
 



1.  

2.  

3.  

4.  

Per quanto esposto in premessa:

di prendere atto che in data 03/03/2022 è scaduto il termine per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20
comma 2 del D. Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1 posizione del profilo professionale di
Collaboratore Professionale – Assistente sociale - cat. D, presso l’Azienda USL di Bologna emesso
con determinazione n. 136 del 18/1/2022, esecutiva ai sensi di legge;
di prendere atto che entro il suddetto termine previsto sono pervenute n. 2 domande di
partecipazione ed in particolare dei candidati Falzea Alessandra e Melloni Michela;
di escludere dal concorso pubblico in oggetto i sopraindicati candidati Falzea Alessandra e Melloni
Michela, in quanto gli stessi non risultano in possesso dei requisiti specifici di ammissione per la
stabilizzazione di cui ai punti a) e b) del bando;

Determina

 Dato atto che i candidati Falzea Alessandra e Melloni Michela non sono ammissibili, in quanto non
risultano in possesso dei requisiti specifici di ammissione per la stabilizzazione di cui ai punti a) e b) del
bando ovvero:

a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla

 data del 28/8/2015 (data di entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione
  delle domande al presente avviso, presso l’Azienda USL di Bologna . Il rapporto di lavoro si intende

relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo oggetto
della stabilizzazione.
 
b) Aver maturato nel periodo dal 1.1.2015 al 31.12.2022, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni
di servizio anche non continuativi, e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il
rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria
professionale del profilo oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili
dall'oggetto del contratto e della professionalità del collaboratore.
 
 Ritenuto, pertanto, di procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei concorrenti,
sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di concorso pubblico in relazione a quanto
dichiarato dai concorrenti stessi;
 
 Dato atto che i candidati Falzea Alessandra e Melloni Michela non risultano in possesso dei requisiti
specifici di ammissione per la stabilizzazione di cui ai punti a) e b)  previsti  dal bando;
 

 



Giovanni Ferro

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Manuela Adami

4.  di dare altresì atto che la presente procedura si intende conclusa, in quanto non risultano candidati
ammissibili alla selezione in oggetto.

 
 


