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DELIBERAZIONE

Conferimento di incarichi di funzione organizzativa nell’ambito del Dipartimento

Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

le disposizioni contenute:Richiamate

nel titolo III, capo III "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità –

triennio - sottoscritto il e nel titolo III, capo II "Sistema degli Incarichi" del2019-2021 02/11/2022

CCNL relativo al personale del Comparto Sanità – triennio - sottoscritto il ;2022-2024 27/10/2025

nel regolamento approvato con la deliberazione n. 353 del avente ad oggetto “Adozione20/10/2023

del Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di

posizione e di funzione dell’Azienda Usl di Bologna”;

che la Direttrice del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -Dato atto

SUMAGP (SC) ha provveduto:

con determinazione n. 1181 del , all’emissione dell’avviso di selezione interna per l’08/05/2026

attribuzione dell’incarico di funzione organizzativa denominato “UA Coordinamento Centro Raccolta

Sangue e Plasmaferesi”, nell’ambito del Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo;

con determinazione n. 1241 del , all’emissione dell’avviso di selezione interna per l’14/05/2026

attribuzione, tra gli altri, dell’incarico di funzione organizzativa denominato “UO Responsabile

Piastra Blocchi Operatori e Centrale di Sterilizzazione”, nell’ambito del Dipartimento Assistenziale,

Tecnico e Riabilitativo;

con determinazione n. 1610 del , all’ammissione delle candidate e dei candidati all’25/06/2026

avviso di selezione interna per l’attribuzione dell’incarico di funzione organizzativa denominato “UA

Coordinamento Centro Raccolta Sangue e Plasmaferesi”;

con determinazione n. 1576 del , all’ammissione delle candidate e dei candidati all’22/06/2026

avviso di selezione interna per l’attribuzione dell'incarico di funzione organizzativa denominato “UO

Responsabile Piastra Blocchi Operatori e Centrale di Sterilizzazione”;

, a conclusione delle procedure selettive:Acquisiti

il verbale di selezione per l’attribuzione dell’incarico di funzione organizzativa denominato “UA

Coordinamento Centro Raccolta Sangue e Plasmaferesi”, agli atti PG n. 103225 del ,28/08/2026

laddove la Commissione, sulla base delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui,

propone l’attribuzione dell’incarico alla dipendente Maria Serena La Rosa – infermiera (codice

identificativo C11952D7), individuata quale candidata maggiormente idonea all’attribuzione dell’

incarico di funzione;



il verbale di selezione per l’attribuzione dell’incarico di funzione organizzativa denominato “UO

Responsabile Piastra Blocchi Operatori e Centrale di Sterilizzazione”, agli atti PG n. 103237 del

, laddove la Commissione, sulla base delle risultanze della valutazione dei curricula e dei28/08/2026

colloqui, propone l’attribuzione dell’incarico al dipendente Andrea Bratti – infermiere (codice

identificativo C11978D4), individuato quale candidato maggiormente indicato per l’incarico di

funzione;

di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;Ritenuto

Delibera

1.

2.

3.

4.

5.

6.

per le motivazioni espresse in premessa,

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento dell’incarico di funzione

organizzativa denominato “UA Coordinamento Centro Raccolta Sangue e Plasmaferesi” e dell’

incarico di funzione organizzativa denominato “UO Responsabile Piastra Blocchi Operatori e

Centrale di Sterilizzazione”, entrambi afferenti al Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo,

le cui schede descrittive e gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alle selezioni

sono allegati al presente provvedimento e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

di conferire l’incarico di funzione organizzativa denominato “UA Coordinamento Centro Raccolta

Sangue e Plasmaferesi” alla dipendente Maria Serena La Rosa – infermiera (codice identificativo

C11952D7), a decorrere dal per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto15/09/2026

dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del

rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di età

ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Ente;

di conferire l’incarico di funzione organizzativa denominato “UO Responsabile Piastra Blocchi

Operatori e Centrale di Sterilizzazione” al dipendente Andrea Bratti – infermiere (codice

identificativo C11978D4), a decorrere dal per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto01/11/2026

previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del

rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di età

ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Ente;

di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai dipendenti sopra individuati, a

decorrere dalle date sopra indicate;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2026 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel

“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 63del CCNL del

Comparto Sanità – triennio del ;2022-2024 27/10/2025

di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in

essere con l’Azienda.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Federica Politi


















