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Criteri di valutazione Prova scritta 

La commissione stabilisce di porre ai candidati n. 20 domande a risposta multipla, con tre scelte, 

e di attribuire un punteggio pari a 1,500 punti a ciascuna domanda del questionario risposta 

esattamente. Alle domande prive di risposta o con risposta errata non verrà assegnato alcun 

punteggio. 

 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova scritta è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno punti 21 su 30 

ovvero pari a 14 risposte esatte su 20 domande. 

 

Criteri di valutazione Prova pratica 

La commissione stabilisce che ciascuna prova sarà composta da n. 1 caso, suddiviso in 3 aspetti 

da approfondire, con lo stesso numero di righe a disposizione per l’elaborazione della risposta di 

ogni aspetto. 

 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova pratica è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. 

 

La commissione valuterà l’elaborato attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base dei 

seguenti criteri: completezza e correttezza dell’elaborato, chiarezza espositiva, dettaglio 

tecnico espresso nonché conoscenza degli argomenti trattati. Nel caso di valutazioni 

differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti 

attribuiti dai singoli componenti. 

 

Criteri di valutazione Prova orale 

Ai sensi dell’art. 14, comma 2, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova orale è subordinato 

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. 

 

Al termine di ogni prova la commissione attribuisce un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base 

della correttezza della risposta, della completezza e della chiarezza dell’esposizione, 

nonché della capacità di sintesi e della padronanza dell’argomento dimostrate dal 

concorrente nel corso dell’esame. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il 

punteggio attribuito è dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 

 


