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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



       Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, e successive modifiche ed integrazioni, relativa al
riconoscimento delle attività di gestione e della conseguente competenza all'adozione di atti amministrativi
ai dirigenti delle Unità Operative del Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto che gli atti relativi a
“  ” siano adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;Nomina Commissioni

        Richiamata  la  determinazione  del  Direttore  dell’UOC  Amministrazione  del  Personale    n.  2359  del
15/12/2014, con  la quale è stato   emesso un avviso pubblico ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del
D.Lgs n. 502/92 e ss.mm., per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel
profilo di Dirigente Amministrativo per l’attività di controllo di gestione nell’ambito dello Staff Aziendale;

 
    Considerato che

la Commissione di valutazione è formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente,
con esperienza nelle materie di cui all’avviso in oggetto;
I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunità, fra il personale delle Aree
della Dirigenza e del Comparto in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale;
Le  funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno dei componenti  la commissione e,
comunque, da personale appartenente almeno alla categoria C;

    Sentita l’indicazione del Direttore Amministrativo f.f. in data 15/1/2015  in ordine alla composizione  della
Commissione di valutazione  nella procedura di che trattasi;

    Acquisito che i componenti individuati hanno dichiarato di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità
previste dall’art.  35, 3°  comma  ,  lettera e), del D. Lgs. 165/01 ed,  in particolare,di non  ricoprire cariche
politiche ovvero di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, nonché di non aver subito condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

IL DIRETTORE

Nomina di Commissione di Valutazione per l’avviso pubblico per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’art.15-septies comma 2 del
D.Lgs. 502/92 nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Uoc Amministrazione Del Personale



    per quanto esposto in premessa:
di nominare la Commissione di valutazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio , per il conferimento di
un incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo ai sensi dell’art.15-septies comma 2 del D.Lgs.
502/92, da svolgersi presso lo Staff Aziendale, nella composizione di seguito esposta:

Presidente:

CAMPA ROSANNA – Dirigente Amministrativo, Direttore Amministrativo f.f., Direttore Dipartimento
Amministrativo e Direttore UOC Servizio Acquisti Metropolitano Ausl Bologna;

Componenti:

AMBANELLI MICAELA  –  Dirigente  Statistico,  titolare  di  incarico  di  supplenza  di    Direttore  UOC
Economico Finanziario Ausl Bologna;
MAURIZZI ALBERTO – Dirigente Amministrativo, Direttore UOC Servizi Amministrativi distrettuali e
Direttore del Dipartimento Amministrativo Integrato Ospedale Territorio Ausl Bologna;

Segretario:

Determina

    Ritenuto, pertanto, di provvedere alla nomina della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico, per
titoli e colloquio , per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo ai sensi
dell’art.15-septies comma 2 del D.Lgs. 502/92, da svolgersi presso lo Staff Aziendale, nella composizione di
seguito esposta:

Presidente:

CAMPA ROSANNA – Dirigente Amministrativo, Direttore Amministrativo f.f., Direttore Dipartimento
Amministrativo e Direttore UOC Servizio Acquisti Metropolitano Ausl Bologna;

Componenti:

AMBANELLI MICAELA  –  Dirigente  Statistico,  titolare  di  incarico  di  supplenza  di    Direttore  UOC
Economico Finanziario Ausl Bologna;
MAURIZZI ALBERTO – Dirigente Amministrativo, Direttore UOC Servizi Amministrativi distrettuali e
Direttore del Dipartimento Amministrativo Integrato Ospedale Territorio Ausl Bologna;

Segretario:

AURELI  ROBERTA  –  Collaboratore  Amministrativo  Professionale  settore  Amministrativo  Ausl
Bologna;



Teresa Mittaridonna

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Giovanna Panzolini

AURELI  ROBERTA  –  Collaboratore  Amministrativo  Professionale  settore  Amministrativo  Ausl
Bologna.


