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IMPRONTE
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dell'Azienda USL di Bologna secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art 3 c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni possono
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    Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle
attività di gestione e della conseguente competenza all'adozione di atti amministrativi ai
dirigenti delle Unità Operative del Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto
che gli atti relativi a “Ammissione candidati”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C.
Amministrazione del Personale;

    Premesso che con propria determinazione n. 872 del 5/5/2014, esecutiva ai sensi di
legge, è stato emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione di titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo
per lo svolgimento di attività presso la UOC Oculistica OM,  nell’ambito del progetto
“Riorganizzazione dei percorsi di assistenza diagnostica e terapeutica ambulatoriale”;

     Accertato  che  il  bando dell’avviso  di  procedura  comparativa  in  oggetto  è  stato
pubblicato  per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 143 del
14/05/2014 e che quindi il termine perentorio per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso medesimo è scaduto il giorno 29/05/2014;

      Preso atto che entro il  termine sopraindicato sono pervenute le domande delle 
candidate DI SANZO MARIA e MASCIA ANGELA, ed il giorno successivo è pervenuta la
domanda di CIMINO CATERINA ;

     Ritenuto  pertanto  di  procedere  ai  conseguenti  adempimenti  di  ammissione  o
esclusione dei concorrenti, sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di
avviso ed in relazione a quanto dichiarato dai concorrenti stessi;

   Considerato che CIMINO CATERINA non può essere ammessa in quanto la sua istanza,
inviata con raccomandata con avviso di ricevimento in data 27/05/14, risulta essere
pervenuta  oltre  il  termine  di  scadenza  fissato  per  il  giorno  29/05/2014,  come
espressamente  previsto  dal  bando;

    Dato atto che  le restanti candidate  devono essere ammesse alla procedura per il
conferimento dell’incarico di  che trattasi,  con riserva di  accertare successivamente
l'effettivo possesso dei requisiti  generali  e specifici  dichiarati  dagli  stessi;

IL DIRETTORE

DETERMINAZIONE

*********

Uoc Amministrazione Del Personale

OGGETTO: Ammissione candidati  alla procedura comparativa
per  il  conferimento  di  un  incarico  individuale,  in
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Per quanto esposto e dato per richiamato:
1) di prendere atto che il giorno 29/05/2014 è scaduto il termine per la presentazione
delle  domande  di  partecipazione  all’avviso  di  procedura  comparativa,  mediante
valutazione di titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale, in regime di
lavoro autonomo per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Riorganizzazione
dei percorsi di assistenza diagnostica e terapeutica ambulatoriale”;
2)  di non ammettere all'avviso in argomento la candidata CIMINO CATERINA  in quanto
la sua istanza risulta essere pervenuta oltre il termine di scadenza fissato per il giorno
29/5/2014, come espressamente revisto dal bando;
3) di  ammettere all’avviso in argomento entrambe le restanti  candidate che hanno
presentato la domanda, e precisamente DI SANZO MARIA e MASCIA ANGELA, con riserva
di  accertare  successivamente  l'effettivo  possesso  dei  requisiti  generali  e  specifici
dichiarati  dalle  stesse.
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