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DESTINATARI:

[01-04-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DELLA
DIREZIONE DELL’UO COLLAUDI E INFORMATICA MEDICA (SS) A VALENZA
INTERAZIENDALE

OGGETTO:

24/11/2021 16:53DATA:

0000438NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Dato atto che, con deliberazione n. 267 del 16.7.2021, ad oggetto Provvedimenti in merito al regolamento
Organizzativo Aziendale – Modifiche all’assetto organizzativo del Dipartimento Cure Primarie, Dipartimento
Sanità Pubblica, Dipartimento Salute Mentale – Dipendenze Patologiche, Dipartimento della Diagnostica e
dei Servizi di Supporto, Dipartimento Amministrativo, Dipartimento Attività Amministrative Territoriali e dello

, si è provveduto, fra l’altro, all’istituzione dell’UO Collaudi e Informatica Medica (SS), a valenzaStaff
interaziendale, nell’ambito dell’UO Ingegneria Clinica (SC) di pari valenza, a decorrere dal 16.7.2021;
 
Viste le disposizioni contenute negli artt. 70  e 71 Tipologie  d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018 deldirigenziali – Criteri e procedure
17.12.2020;
 
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010;
 
Preso atto che, con nota prot. n. 90166 del 14.9.2021, il Direttore dell’UO Ingegneria Clinica (SC) ha
formulato la richiesta di attivazione della procedura selettiva per la copertura dell’incarico di responsabilità
dell’UO Collaudi e Informatica Medica (SS);
 
Visto l’avviso di selezione interna per l’attribuzione del predetto incarico dirigenziale, emanato dal Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) con prot. n.
103979 del 19.10.2021, in scadenza alle ore 23.59.59 del 3.11.2021;
 
Vista la nota prot. n. 110844 del 4.11.2021, con la quale il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale – SUMAGP (SC)  ha comunicato il ricevimento di un’unica domanda di
partecipazione alla selezione, presentata dall’Ing. Massimo Orsoni;
 
Atteso che, con nota prot. n. 111800 del 8.11.2021, il Direttore dell’UO Ingegneria Clinica (SC), esaminata
la domanda pervenuta, ha evidenziato quanto segue:

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DELLA
DIREZIONE DELL’UO COLLAUDI E INFORMATICA MEDICA (SS) A VALENZA
INTERAZIENDALE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di conferire l’incarico dirigenziale di Responsabile della direzione dell’UO Collaudi e Informatica
Medica (SS) a valenza interaziendale, nell’ambito dell’UO Ingegneria Clinica (SC) di pari valenza, all’
Ing. Massimo Orsoni – Dirigente Ingegnere, a decorrere dalla data di adozione del presente
provvedimento, per cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’
attuazione delle indicazioni regionali in materia;
di precisare che, a decorrere dalla medesima data, l’Ing. Orsoni cesserà dall’incarico professionale
di alta specializzazione denominato “Responsabile Collaudi e Flussi Informativi”, nell’ambito dell’UO
Ingegneria Clinica (SC), conferitogli con deliberazione n. 259 del 29.7.2020, a decorrere dall’
1.9.2020, per cinque anni;
di dare atto che il presente provvedimento determina un onere aggiuntivo di spesa a carico dell’
Azienda, determinato dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione percepita dall’Ing.
Orsoni e l’incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 6.140,92 annui lordi, di cui euro
5.818,00 finanziati con le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90
del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018 del 17.12.2020;
di dare atto che la spesa complessiva di euro 6.140,92 sarà da prevedere nel Bilancio di Previsione
2021 – Area Professionale e verrà contabilizzata al Conto Economico 41404– Personale
Professionale Dirigenza, del Bilancio di Esercizio 2021 – Area Professionale;
di precisare che l’UO Collaudi e Informatica Medica (SS) è inserita nell’ambito dell’UO Ingegneria
Clinica (SC) alla quale corrisponde il CdR  4503;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale dell’Area della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Delibera

presenza di un percorso post-laurea di specializzazione nella materia dell’Ingegneria Clinica;
significativa esperienza professionale e organizzativa maturata in materia di collaudi/verifiche di
conformità; 
rilevanza dei contratti di cui risulta Direttore dell’Esecuzione, inclusi contratti con impatto sulle reti
medicali e l’informatica medica;
importanza strategica dei progetti di telemedicina e Digital Healthcare realizzati e in corso di
realizzazione;
percorso formativo-didattico, caratterizzato da eventi in materia di Dispositivi Medici ed Esecuzione
degli Appalti Pubblici;

 
e sulla base di quanto sopra ha proposto l’attribuzione dell’incarico di cui trattasi all’Ing. Massimo Orsoni;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

7.  di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza – SUMCF (SC);
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC);
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
UO Ingegneria Clinica Interaziendale (SC);
Istituto Ortopedico Rizzoli.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 


