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DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 15
SEPTIES, COMMA 2 DEL D.LGS. N. 502/92 E SS.MM.Il, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE ANALISTA CON FUNZIONI DI DIRETTORE DEL
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO CONTABILITA' E FINANZA

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati i seguenti provvedimenti, ai quali si fa integralmente rinvio:

® propria deliberazione n. 58 del 12/02/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato emesso
un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, nel profilo professionale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Contabilita e Finanza, di durata triennale e comunque strettamente legato
all'assenza del titolare del posto in aspettativa ai sensi dell’art. 3-bis comma 11 del D.Lgs. 502/1992,
per la durata dell'incarico conferitogli, per cui il contratto si risolvera automaticamente al rientro del
titolare;

® determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n. 687
del 08/03/2024, con la quale & stato ammesso a partecipare all’avviso per il conferimento dell’
incarico di cui sopra, il seguente candidato: Dott. Masini Stefano, in quanto ha presentato domanda
di partecipazione entro la data di scadenza del bando (prevista per il giorno 07/03/2024) e
dichiarato di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti nel bando;

Rilevato che la Commissione di Valutazione, per come individuata nel bando di avviso pubblico sopra
richiamato, ha concluso i lavori in data 11/03/2024 ed ha rassegnato in data 12/03/2024 il relativo verbale
ove risulta la formulazione del giudizio di idoneita relativo all'unico candidato Dott. Masini Stefano, al
Direttore Generale, il quale con rescritto apposto sul medesimo protocollo generale n. 30822 del
12/03/2024, di trasmissione verbale, ha individuato per il conferimento dell’incarico il medesimo candidato;

Considerato che il comma 2 del suddetto articolo prevede che: “ Le aziende unita sanitarie e le aziende
ospedaliere possono stipulare, oltre a quelli previsti dal comma precedente, contratti a tempo determinato,
in numero non superiore rispettivamente al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza
sanitaria, ad esclusione della dirigenza medica, nonché al cinque per cento della dotazione organica della
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, fermo restando che, ove le predette percentuali
determinino valori non interi, si applica in ogni caso il valore arrotondato per difetto, per l'attribuzione di
incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili diversi da quello medico, ad esperti di provata competenza
che non godano del trattamento di quiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di specifici
requisiti coerenti con le esigenze che determinano il conferimento dell'incarico”;



Visto il C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, sottoscritto
il 08/06/2000 €, segnatamente, l'art. 63, in forza del quale i casi in cui le Aziende possono ricorrere ad
assunzioni a tempo determinato sono integrati dalle ipotesi previste dall'art. 15 septies del Decreto
Legislativo n. 502/92;

Ritenuto, pertanto, sulla base dell’esito della selezione, di procedere al conferimento dell’incarico a tempo
determinato, nel profilo professionale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Contabilita e Finanza al Dott. Masini Stefano, il quale risulta possedere pienamente i requisiti
richiesti, previsti dal relativo avviso pubblico di cui alla deliberazione n. 58 del 12/02/2024;

Dato atto che l'incarico in oggetto avra durata triennale ed & comunque strettamente legato all'assenza del
titolare del posto, in aspettativa ai sensi dell’art. 3-bis comma 11 del D.Lgs. 502/1992, per la durata dell’
incarico conferitogli, per cui il contratto si risolvera automaticamente al rientro del titolare;

Ritenuto, pertanto, di stipulare con il Dott. Masini Stefano un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 2, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni, per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Contabilita e Finanza, al fine di porre in essere le funzioni di particolare
rilevanza ed interesse strategico oggetto di conferimento dell’incarico, di cui deliberazione n. 58 del
12/02/2024 e di seguito indicate:

® garantire il funzionamento della contabilita generale e il controllo della regolarita delle operazioni
contabili;

® completare 'implementazione nuovo software regionale per la Gestione dell’Area Amministrativo-
Contabile;

® revisionare le procedure amministrativo contabili inerenti al percorso attuativo della certificabilita dei
bilanci (DM 1/3/2013);

® reingegnerizzare i processi amministrativo contabili per garantire accuratezza e tempestivita delle
informazioni contabili;

® coordinare e supervisionare le attivita strumentali alla predisposizione del bilancio di esercizio e le
attivita del Servizio Unico Metropolitano Contabilita e Finanza;

® supportare le Direzioni Amministrative nell’analisi della corretta implementazione del sistema
dei controlli interni del’area amministrativo-contabile, per assicurare il monitoraggio periodico del
raggiungimento degli obiettivi infrannuali e il rispetto del debito informativo e degli adempimenti di
legge;

Rilevato che il professionista dovra realizzare gli obiettivi correlati alle funzioni di particolare rilevanza
sopraindicate;

Ritenuto inoltre di rinviare al contratto che sara sottoscritto tra le parti I'esatta individuazione della
decorrenza del rapporto di lavoro;



Dato atto che, per effetto del conferimento del predetto incarico e dalla data di decorrenza dello stesso
cessera il precedente incarico rivestito dal dirigente;

Dato atto, altresi, che il presente contratto rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies piu sopra richiamato e
che in osservanza del medesimo articolo sara reso contestualmente indisponibile, nella dotazione organica
dell’Azienda USL di Bologna, un posto della dirigenza dell'Area delle Funzioni Locali per i corrispondenti
oneri finanziari;

Precisato che gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con quanto stabilito dal
contratto collettivo nazionale di lavoro in materia, per tale tipologia di incarichi;

Dato atto, infine, che il trattamento economico da corrispondere al Dott. Masini Stefano &€ determinato in
base alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti, parimenti alla retribuzione di posizione
annua lorda, correlata alla responsabilita di direzione del SUMCF, che € determinata, nel rispetto della
normativa vigente e degli accordi in essere presso I'’Azienda USL di Bologna, nella misura annua lorda pari
a € 34.664,00,

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di stipulare, con il Dott. Masini Stefano, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato ex art. 15
septies, comma 2, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, per lo svolgimento
dell'incarico dirigenziale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Contabilita e Finanza, di durata triennale e comunque strettamente legato all'assenza del titolare del posto
in aspettativa ai sensi dell’art. 3-bis comma 11 del D.Lgs. 502/1992, per la durata dell'incarico conferitogli,
per cui il contratto si risolvera automaticamente al rientro del titolare;

2. che il contratto di cui al punto 1) prevede lo svolgimento delle funzioni di particolare rilevanza ed
interesse strategico oggetto di conferimento dell'incarico, di cui alla deliberazione n. 58 del 12/02/2024 e di
seguito indicate:

® garantire il funzionamento della contabilita generale e il controllo della regolarita delle operazioni
contabili;

® completare 'implementazione nuovo software regionale per la Gestione del’Area Amministrativo-
Contabile;

® revisionare le procedure amministrativo contabili inerenti al percorso attuativo della certificabilita dei
bilanci (DM 1/3/2013);

® reingegnerizzare i processi amministrativo contabili per garantire accuratezza e tempestivita delle
informazioni contabili;



® coordinare e supervisionare le attivita strumentali alla predisposizione del bilancio di esercizio e le
attivita del Servizio Unico Metropolitano Contabilita e Finanza;

® supportare le Direzioni Amministrative nell’analisi della corretta implementazione del sistema
dei controlli interni del’'area amministrativo-contabile, per assicurare il monitoraggio periodico del
raggiungimento degli obiettivi infrannuali e il rispetto del debito informativo e degli adempimenti di

legge;

3. di dare atto che il professionista dovra realizzare gli obiettivi correlati alle funzioni di particolare rilevanza
sopraindicate;

4. di rinviare al contratto che sara sottoscritto tra le parti I'esatta individuazione della decorrenza del
rapporto di lavoro;

5. di dare atto che, per effetto del conferimento del predetto incarico e dalla data di decorrenza dello stesso
cessera il precedente incarico rivestito dal dirigente;

6. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale ed al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale di provvedere alla definizione degli aspetti
attinenti al rapporto di lavoro con il Dott. Masini Stefano, ai sensi della normativa contrattuale vigente;

7. di dare atto che al titolare dell'incarico, individuato al punto 1), sara corrisposto il trattamento economico
determinato in base alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti, parimenti alla retribuzione di
posizione annua lorda, correlata alla responsabilita di direzione del SUMCF, che & determinata, nel rispetto
della normativa vigente e degli accordi in essere presso I'’Azienda USL di Bologna, nella misura annua
lorda pari a € 34.664,00.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sabina Padiglia



