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12080eee: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

S tesstll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
tsiettLt. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-septies
comma 2 del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di DIRIGENTE ANALISTA con funzioni di
DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO CONTABILITA E FINANZA

1. DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procedera:

> ad una valutazione dei curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita
considerazione la congruenza e la pertinenza della qualificazione e dell’esperienza
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella
struttura organizzativa di riferimento;

>  all'effettuazione di un colloquio al fine di verificare le capacita professionali e le
competenze del candidato nel complesso delle attivita dell’incarico da conferire.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei seguenti elementi:
>  livello di preparazione professionale specifica;
»  chiarezza espositiva e capacita di sintesi,
> grado di approfondimento delle conoscenze dimostrate e completezza nella
trattazione dell’argomento;
>  proprieta di linguaggio e uso corretto della terminologia propria della materia.

2. DETERMINAZIONE DEI QUESITI OGGETTO DEL COLLOQUIO

Il candidato estrarra a sorte una coppia di quesiti:

1. Il candidato illustri le possibili situazioni di contenzioso in tema di ritardo dei
pagamenti da parte delle Aziende Sanitarie

2. La gestione aziendale di recupero crediti: percorsi e responsabilita

3. Lanormativa degli agenti contabili e i recenti elementi di novita

4. Il candidato illustri le prerogative e il ruolo del Collegio Sindacale




