
 
 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-septies 

comma 2 del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di DIRIGENTE ANALISTA con funzioni di  

DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO CONTABILITÀ E FINANZA 
_____________________________________________________________________________________________________ 

 

  
 
 

 
 
1. DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
 
La Commissione di Valutazione procederà: 

 ad una valutazione dei curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita 
considerazione la congruenza e la pertinenza della qualificazione e dell’esperienza 
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento; 

 all’effettuazione di un colloquio al fine di verificare le capacità professionali e le 
competenze del candidato nel complesso delle attività dell’incarico da conferire. 

 
La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei seguenti elementi:  
 livello di preparazione professionale specifica; 
 chiarezza espositiva e capacità di sintesi,  
 grado di approfondimento delle conoscenze dimostrate e completezza nella 

trattazione dell’argomento; 
 proprietà di linguaggio e uso corretto della terminologia propria della materia. 

 
 
2. DETERMINAZIONE DEI QUESITI OGGETTO DEL COLLOQUIO 
 

Il candidato estrarrà a sorte una coppia di quesiti: 

 
 

1. Il candidato illustri le possibili situazioni di contenzioso in tema di ritardo dei 

pagamenti da parte delle Aziende Sanitarie 

2. La gestione aziendale di recupero crediti: percorsi e responsabilità 

 

3. La normativa degli agenti contabili e i recenti elementi di novità 

4. Il candidato illustri le prerogative e il ruolo del Collegio Sindacale 

 


