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DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE DELL’ULTERIORE VERBALE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15-
OCTIES DEL DECRETO LEGISLATIVO N.  E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED502/92
INTEGRAZIONI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE SETTORE TECNICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
E DEI FUNZIONARI, PER L’ATTUAZIONE DI UN PROGETTO DENOMINATO
“REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE
INERENTI LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA POPOLAZIONE CON FATTORI DI
RISCHIO E PATOLOGIE CRONICHE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN INFANZIA
E NELL’ADOLESCENZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL CONTRASTO ALLA
SEDENTARIETÀ NELL’AMBITO SCOLASTICO” FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE
DEI PROGRAMMI PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE DELLA
PERSONA E DELLA COMUNITA’ E PREVENZIONE PRIMARIA DA SVOLGERSI
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. (RIF. ; 12451; ).107402/2025 34181/2026

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 le disposizioni contenute: Viste

nel Decreto Legislativo del , n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e, in30/12/1992
particolare, l’art. 15-octies che testualmente prevede: “Contratti per l'attuazione di progetti finalizzati.
Per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attività ordinaria, le aziende unità sanitarie
locali e le aziende ospedaliere possono, nei limiti delle risorse di cui all'articolo 1, comma 34-bis,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, a tal fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a
tempo determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di
diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale, nonché di
abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista;
nel Decreto Legislativo del , n. 165 e successive modificazioni e, in particolare, l'art. 3630/03/2001
che, al 2° comma, prevede: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice
civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità
in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e
modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo



 

determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo
15 giugno 2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato
secondo le procedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto”;
nel Decreto Legislativo del , n. 81, recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e15/06/2015
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183.”;
nel CCNL Comparto Sanità del  e, in particolare, l’art. 50 rubricato: “Contratto di lavoro a27/10/2025
tempo determinato” e l’art. 51 rubricato: “Trattamento economico – normativo del personale con
contratto a tempo determinato”;

 la propria deliberazione, n. 308 del , a cui si fa integralmente rinvio, ad oggetto:Richiamata 19/08/2025
“Adozione definitiva del Piano attuativo del PIAO relativo alla programmazione triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP)  dell’Azienda USL di Bologna”;2025-2027

 che con propria deliberazione n. 109 dell’ , a cui si fa integralmente rinvio, è statoPremesso 11/03/2026
approvato il verbale dell’Avviso Pubblico per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato nel profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale – settore tecnico area dei professionisti della salute e
dei funzionari, ai sensi dell’art. 15-octies, del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni ed502/92
integrazioni, nonché sono stati individuati n. 4 candidati ritenuti maggiormente idonei rispetto all’elenco
degli idonei, a cui affidare l’incarico a tempo determinato per l’attuazione di un progetto denominato
“Realizzazione degli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione inerenti la promozione della salute
nella popolazione con fattori di rischio e patologie croniche e la promozione della salute in infanzia e nell’
adolescenza con particolare riferimento al contrasto alla sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla
realizzazione dei programmi per la promozione della salute, del benessere della persona e della comunità
e prevenzione primaria da svolgersi presso il Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Bologna;

 che uno dei 4 candidati ritenuti maggiormente idonei a cui affidare l’incarico a tempo determinato diAtteso
durata biennale con rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo, avente codice identificativo n. 360045 ha
trasmesso formale rinuncia, conservata agli atti con prot. n. 33069 del , a cui si fa integralmente17/03/2026
rinvio;

 che la Commissione di Valutazione si è nuovamente riunita in data , al fine diRilevato 17/03/2026
individuare un altro nominativo dei candidati dichiarati precedentemente idonei tramite esame comparativo
dei curricula valutati e dei colloqui sostenuti nelle precedenti sedute per la sostituzione del candidato
rinunciatario – codice identificativo n. 360045;

, inoltre, che la Commissione di Valutazione, a seguito dell’ultima seduta del ,  haRilevato 17/03/2026
demandato il Segretario - tramite il suo Presidente  - alla presentazione del relativo verbale alla Direttrice
Generale dell’Azienda USL di Bologna per la scelta dall’elenco dei candidati ritenuti maggiormente idonei a
cui affidare l’incarico  a tempo determinato di durata biennale, a cui ha provveduto in data  con19/03/2026
nota avente prot. n. 34181, ove ha segnalato che la Commissione di Valutazione ha individuato ulteriori n.
6 candidati, come evidenziato nel verbale allegato alla citata nota, elencati in ordine di valutazione, che



 

risultano essere i maggiormente idonei a ricoprire la posizione professionale ricercata, primo dei quali il
candidato Michelon Mattia;

 il proprio parere espresso sulla nota sopra richiamata con cui viene confermato l’affidamento di n. 1Visto
incarico a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo al candidato Michelon Mattia,
ritenuto maggiormente idoneo rispetto ai restanti ed ulteriori n. 5 nominativi allo svolgimento del progetto
previsto dal bando dell’avviso pubblico sopra richiamato, il cui trattamento economico è determinato sulla
base di un impegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e
contrattuali vigenti per il personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, compreso lo stato
giuridico, il quale risulta pienamente idoneo allo svolgimento del progetto previsto dal bando, visto il profilo
pienamente coerente e rispondente ai requisiti oggetto della selezione;

, quindi, di approvare l’ulteriore verbale della Commissione di Valutazione per il conferimento di n.Ritenuto
1 incarico a tempo determinato di durata biennale, rinnovabile, nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale settore tecnico, ai sensi dell'art. 15-octies, del Decreto Legislativo n.  e502/92
successive modificazioni ed integrazioni, per l'attuazione del seguente progetto denominato “Realizzazione
degli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione inerenti la promozione della salute nella popolazione
con fattori di rischio e patologie croniche e la promozione della salute in infanzia e nell’adolescenza con
particolare riferimento al contrasto alla sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla realizzazione dei
programmi per la promozione della salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione
primaria da svolgersi presso il Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Bologna, le cui attività
saranno svolte nell'ambito del Programma Promozione della Salute e Prevenzione Cronicità (SSD),
Struttura Polifunzionale San Camillo, Via Seminario 1, San Lazzaro di Savena;
 

, inoltre, che il costo complessivo biennale sarà coperto mediante utilizzo di fondi vincolati,Rilevato
individuati nella deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1096 dell’ , ad11/06/2024
oggetto: “Assegnazione e concessione di finanziamenti alle Aziende USL regionali per la promozione della
salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria, in attuazione della L.R. n. 19
del 5 dicembre 2018 - C.U.P. N. E49I24000260002.”, come di seguito indicato:

centro di costo: 61000123
descrizione PO: PO 736: PROG. ATTUAZIONE LR  A SUPPORTO PRP19/18
codice progetto: 2019/1162
codice finanziamento: 3000511
codice commessa: 2019/285
codice CUP: E49I22000550002
codice gestore: 805
IRES: IST
fonte di finanziamento: DGR 1096/2024
ID Budget 2026: 1062161
RATIP: |3000511|805|IST2019/1162



 

 che la descrizione e gli obiettivi del progetto richiamati nel bando del suddetto avviso pubblicoAtteso
sono  i medesimi di quelli indicati nella propria deliberazione n. 109 dell’ , qui di seguito riportati:11/03/2026

l'attività sarà a sostegno ed integrazione delle attività svolte dai responsabili di programma per la
realizzazione degli obiettivi del piano regionale della prevenzione . Il laureato in scienze2020-2025
motorie parteciperà alla realizzazione degli obiettivi relativi al piano regionale della prevenzione 

 e successivo PRP relativi alla promozione di sani stili di vita, con particolare riferimento2020-2025
alla promozione dell’attività motoria in infanzia ed adolescenza e nei soggetti con patologie
croniche. Sarà inoltre figura di collegamento con gli altri professionisti dell’Azienda che realizzano
obiettivi di promozione della salute in ambito scolastico ed è previsto il suo coinvolgimento attivo in
tali attività. Il professionista potrà essere anche coinvolto in progetti di promozione della salute in
ambito aziendale finalizzati al benessere dei dipendenti oltre che su iniziative di formazione ed
eventi sul territorio. Infine, si prevede la realizzazione come da specifico progetto regionale di una
formazione finalizzata all’acquisizione di competenze in tema di counselling breve da parte dei
professionisti della salute che operano nelle case della comunità;

, pertanto, sulla base del verbale della Commissione di Valutazione, allegato alla nota sopraRitenuto
richiamata, avente prot. n. 34181 del , per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato,19/03/2026
ai sensi dell’art. 15-octies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni ed integrazioni, nel502/92
profilo professionale di collaboratore tecnico professionale settore tecnico - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, per l’attuazione del progetto denominato “Realizzazione degli obiettivi del Piano
Regionale della Prevenzione inerenti la promozione della salute nella popolazione con fattori di rischio e
patologie croniche e la promozione della salute in infanzia e nell’adolescenza con particolare riferimento al
contrasto alla sedentarietà nell’ambito scolastico” finalizzato alla realizzazione dei programmi per la
promozione della salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria da svolgersi
presso il Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Bologna:

di procedere alla stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato sul
quale verrà riportata la data di decorrenza del rapporto di lavoro, nella posizione di collaboratore
tecnico professionale settore tecnico con il suddetto candidato per l’attuazione del progetto
denominato “Realizzazione degli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione inerenti la
promozione della salute nella popolazione con fattori di rischio e patologie croniche e la promozione
della salute in infanzia e nell’adolescenza con particolare riferimento al contrasto alla sedentarietà
nell’ambito scolastico”, finalizzato alla realizzazione dei programmi per la promozione della salute,
del benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria da svolgersi presso il
Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Bologna, nel quale sarà riportata la durata, il
trattamento economico e gli obiettivi generali da conseguire;
di corrispondere al candidato Michelon Mattia il trattamento economico determinato sulla base di un
impegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e
contrattuali vigenti per il personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, compreso lo stato
giuridico;



 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

per quanto dettagliatamente esposto in premessa: 

di approvare l’ulteriore verbale della Commissione di Valutazione per il conferimento di n. 1 incarico
a tempo determinato di durata biennale, rinnovabile, nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale settore tecnico, ai sensi dell'art. 15-octies, del Decreto Legislativo n.  e502/92
successive modificazioni ed integrazioni, per l'attuazione del seguente progetto denominato
“Realizzazione degli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione inerenti la promozione della
salute nella popolazione con fattori di rischio e patologie croniche e la promozione della salute in
infanzia e nell’adolescenza con particolare riferimento al contrasto alla sedentarietà nell’ambito
scolastico”, finalizzato alla realizzazione dei programmi per la promozione della salute, del
benessere della persona e della comunità e prevenzione primaria da svolgersi presso il
Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL di Bologna, le cui attività saranno svolte
nell'ambito del Programma Promozione della Salute e Prevenzione Cronicità (SSD), Struttura
Polifunzionale San Camillo, Via Seminario 1, San Lazzaro di Savena, a seguito della formale
rinuncia trasmessa dal candidato indicato nella propria deliberazione n. 109 dell’ , avente11/03/2026
codice identificativo n. 360045, conservata agli atti con prot. n. 33069 del , a cui si fa17/03/2026
integralmente rinvio;
di attribuire l’incarico di cui al precedente punto 1) al candidato Michelon Mattia, primo candidato
dichiarato dalla Commissione di Valutazione maggiormente idoneo rispetto agli ulteriori n. 5
candidati individuati dall’elenco degli idonei indicati nelle precedenti sedute, come evidenziato nel
verbale allegato alla nota presentata dal Segretario della Commissione di Valutazione, avente prot.
n. 34181 del , a cui si fa integralmente rinvio, nella posizione di collaboratore tecnico19/03/2026
professionale settore tecnico, ai sensi dell'art. 15-octies del Decreto Legislativo n.  e502/92
successive modificazioni ed integrazioni, per un periodo di durata biennale, rinnovabile;
di provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, sul quale sarà riportata la data di
decorrenza, con il candidato di cui al precedente punto 2), prevedendo la corresponsione di un
trattamento economico determinato in un impegno settimanale di n. 36 ore in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale dell’area del Comparto Sanità;
di precisare, infine, che il costo complessivo biennale sarà coperto mediante utilizzo di fondi
vincolati, individuati nella deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1096 dell’ 

, ad oggetto: “Assegnazione e concessione di finanziamenti alle Aziende USL regionali11/06/2024
per la promozione della salute, del benessere della persona e della comunità e prevenzione
primaria, in attuazione della L.R. n. 19 del 5 dicembre 2018 - C.U.P. N. E49I24000260002.”, come
di seguito indicato:

centro di costo: 61000123
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codice progetto: 2019/1162
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