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    Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle
attività di gestione e della conseguente competenza all'adozione di atti amministrativi ai
dirigenti delle Unità Operative del Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto
che gli atti relativi a “Ammissione candidati”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C.
Amministrazione del Personale;

        Premesso che con propria determinazione n. 1063 del 29/05/2014,  è stato emesso
un avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il conferimento di tre incarichi
individuali, in regime di lavoro autonomo, per la realizzazione del progetto “Adozione del
test HPV nello screening per la prevenzione del cervicocarcinoma nell’Azienda Usl di
Bologna”, da svolgersi presso la UOC Anatomia Patologica Ospedale Maggiore;

        Accertato che l’avviso di cui sopra è stato pubblicato per estratto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 165 del 11/06/2014 e che quindi il termine
perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso medesimo è
scaduto il giorno 26/06/2014;

          Visto che entro il  termine sopraindicato risultano pervenute n.  19 domande e
precisamente quelle di  all’allegato A) al  presente provvedimento;

          Ritenuto pertanto di  procedere ai  conseguenti  adempimenti  di  ammissione o
esclusione dei concorrenti, sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di
avviso ed in relazione a quanto dichiarato dai concorrenti stessi;

Considerato che:

    •  i concorrenti Banchelli Isabella, Corvo Laura,  Lanciano Valentina, Lo Giudice Ivana,
Mazzone Carmela,  Scamarcio  Rachele,   Schena Alberto  e   Tricarico  Valentina,  non
possono  essere  ammessi  alla  procedura  di  che  trattasi,  in  quanto,  secondo  le
dichiarazioni rese in domanda e dalla documentazione allegata alla stessa, non risultano 
in  possesso  di  uno  dei  requisiti  specifici  richiesti  dal  bando  e  più  precisamente:
“comprovata esperienza almeno biennale nell’attività di lettura della citologia cervi-
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vaginale (pap-test) (al fine, non si ritengono valide le esperienze maturate nell’ambito
dei tirocini  e delle frequenze volontarie)”.

    •  i rimanenti concorrenti Avenoso Girolamo, Casoni Eugenio, Castagnetti Chiara, 
Crucitti  Paola,  Fiore  Grazia,  Gandolfi  Laura,  Giannotta  Anna Grazia,  Lega Stefania,
Malzone Maria Gabriella, Manzi Rosa e Pascale Maria sono ammissibili alla procedura, in
quanto hanno dichiarato di essere in possesso di tutti  i  requisiti  generali  e specifici
richiesti nel bando, con riserva di accertare successivamente l'effettivo possesso degli
stessi;
 

Per quanto esposto e dato per richiamato:

    1.  di prendere atto che il giorno 26/06/2014 è scaduto il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso per il conferimento di tre incarichi individuali,
in regime di lavoro autonomo, per la realizzazione del progetto “Adozione del test HPV
nello screening per la prevenzione del cervicocarcinoma nell’Azienda Usl di Bologna”, da
svolgersi presso la UOC Anatomia Patologica Ospedale Maggiore;
    2.   di  prendere  atto  che  alla  data  di  scadenza  sono  pervenute  le  domande  di
partecipazione  dei  candidati  di   cui  all’allegato  A);
    3.  di non ammettere alla procedura di che trattasi  i concorrenti Banchelli Isabella,
Corvo  Laura,  Lanciano  Valentina,  Lo  Giudice  Ivana,  Mazzone  Carmela,  Scamarcio
Rachele,   Schena  Alberto  e   Tricarico  Valentina;
    4.  di ammettere alla procedura tutti i rimanenti candidati Avenoso Girolamo, Casoni
Eugenio, Castagnetti Chiara,  Crucitti Paola, Fiore Grazia, Gandolfi Laura, Giannotta Anna
Grazia, Lega Stefania, Malzone Maria Gabriella, Manzi Rosa e Pascale Maria, con riserva
di  accertare  successivamente  l'effettivo  possesso  dei  requisiti  generali  e  specifici
dichiarati  dalla  stessa.
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Allegato A)
Elenco candidati alla procedura comparativa finalizzata al progetto “Adozione del test HPV nello screening per 
la prevenzione del cervicocarcinoma .........."

COGNOME NOME

1 AVENOSO GIROLAMO ammesso

2 BANCHELLI ISABELLA non ammessa

3 CASONI EUGENIO ammesso

4 CASTAGNETTI CHIARA ammessa

5 CORVO LAURA non ammessa

6 CRUCITTI PAOLA ammessa

7 FIORE GRAZIA ammessa

8 GANDOLFI LAURA ammessa

9 GIANNOTTA ANNA GRAZIA ammessa

10 LANCIANO VALENTINA non ammessa

11 LEGA STEFANIA ammessa

12 LO GIUDICE IVANA non ammessa

13 MALZONE MARIA GABRIELLA ammessa

14 MANZI ROSA ammessa

15 MAZZONE CARMELA non ammessa

16 PASCALE MARIA ammessa

17 SCAMARCIO RACHELE non ammesso

18 SCHENA ALBERTO non ammesso

19 TRICARICO VALENTINA non ammessa


