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IMPRONTE

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a cura
dell'Azienda USL di Bologna secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art 3 c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni possono
predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale o firma
elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con firma
autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.



 
        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle
attività di gestione e della conseguente competenza all'adozione di atti amministrativi ai
dirigenti delle Unità Operative del Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto
che gli atti relativi ad “approvazione graduatorie”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C.
Amministrazione del Personale;

        Premesso che:

    •  che con propria determinazione n. n. 1063 del 29/05/2014, esecutiva ai sensi di
legge,  è  stato  emesso,  ai  sensi  della  normativa  vigente,  un  avviso  di  procedura
comparativa, per soli titoli, per il conferimento di tre incarichi individuali, in regime di
lavoro  autonomo,  per  la  realizzazione  del  progetto  “Adozione  del  test  HPV  nello
screening per la prevenzione del cervicocarcinoma nell’Azienda Usl di Bologna”, da
svolgersi  presso  la  UOC  Anatomia  Patologica  Ospedale  Maggiore  –  Dipartimento
Oncologico;
    •   con propria determinazione n. 1325 del 7/07/2014, esecutiva ai di legge, si è
provveduto alla  ammissione dei  candidati  AVENOSO GIROLAMO,  CASONI  EUGENIO,
CASTAGNETTI CHIARA, CRUCITTI PAOLA, FIORE GRAZIA, GANDOLFI LAURA, GIANNOTTA
ANNA GRAZIA, LEGA STEFANIA, MALZONE MARIA GABRIELLA, MANZI ROSA, PASCALE
MARIA;

          Dato  atto  che  la  commissione  di  valutazione  individuata  dal  Direttore  del
Dipartimento  Oncologico,  risulta  così  composta:

Presidente: Dott. Arrigo Bondi - Direttore  UOC Anatomia Patologica Ospedale Maggiore:
Componenti:

    •  Dott. ssa Claudia Bertarelli – Dirigente Medico di Anatomia Patologica;
    •  Dott.ssa Paola Pierotti - Dirigente Biologo di Patologia Clinica;
Segretaria:  Sig.ra Alessandra Giamperoli – Responsabile Amministrativo Dipartimento
Oncologico.

IL DIRETTORE

DETERMINAZIONE

*********

Uoc Amministrazione Del Personale

OGGETTO: Es i to  de l la  procedura  comparat iva  per  i l
conferimento di tre incarichi individuali, in regime di
lavoro autonomo, per la realizzazione del progetto
"Adozione  del  test  HPV  nello  screening  per  la
prevenzione del cervicocarcinoma nell’Azienda Usl di
Bologna"  da  svolgersi  presso  la  UOC  Anatomia
Patologica  Ospedale  Maggiore



         Rilevato che la Commissione preposta alla valutazione dei titoli ha concluso i propri
lavori in data 14/07/2014, dichiarando che i candidati più idonei al conferimento degli
incarichi di che trattasi sono  Casoni Eugenio, Crucitti Paola e Lega Stefania, in quanto
nella valutazione comparativa complessiva del curriculum,  hanno riportato il giudizio di
“ECCELLENTE”;

Per quanto esposto e dato per richiamato:

    1.  di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione delle
domande dell’avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il conferimento di tre
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per la realizzazione del progetto
“Adozione  del  test  HPV  nello  screening  per  la  prevenzione  del  cervicocarcinoma
nell’Azienda Usl di Bologna”, da svolgersi presso la UOC Anatomia Patologica Ospedale
Maggiore – Dipartimento Oncologico;
    2.  di dare atto che la Commissione di valutazione  ha ritenuto i candidati Casoni
Eugenio,  Crucitti  Paola  e  Lega Stefania  i  professionisti  più  idonei  allo  svolgimento
dell’attività richiesta in quanto  nella valutazione comparativa del curriculum,  hanno
riportato il giudizio di “ECCELLENTE”;
    3.  di rinviare a successivo e separato provvedimento il conferimento degli incarichi di
che trattasi ai candidati sopra individuati.
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