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Richiamate le seguenti deliberazioni:
 

n.284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del 08/08/2019 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.201 del 9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.229 del 9/8/2019 e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali,
in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale; 
Dato atto che nella convenzione citata si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le
funzioni di amministrazione giuridica  del personale, secondo quanto specificato nel progetto
esecutivo, allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la
materia relativa all’approvazione delle graduatorie e, in particolare, è prevista l’adozione di una
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale per l’approvazione delle graduatorie;

  Viste le disposizioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ad oggetto “Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed in particolare:

l’art. 17, il quale stabilisce che la commissione, al termine delle prove d’esame formula la
graduatoria di merito dei candidati e che la stessa viene trasmessa agli uffici amministrativi della
Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera per i provvedimenti di cui all’art. 18;
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l’art. 18, 1° comma, il quale stabilisce che “il direttore generale dalla USL o dell’azienda ospedaliera,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva”;
l’art. 18, comma 3, il quale prevede che sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini;
l’art. 18, comma 5, il quale stabilisce che la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del direttore generale dalla U.S.L. o dell’azienda
ospedaliera ed è immediatamente efficace;

     Visto l’art. 5 del D.P.R. 9/5/94 n. 487, che indica le categorie dei cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parità di merito e a parità di titoli;
 
        Vista la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2595   del 23/11/2020  esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato indetto il concorso
pubblico,   per titoli ed esami,  riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
D.Lgs 75/2017, per la stabilizzazione di 1 posizione nel profilo professionale di Dirigente Psicologo della
Disciplina di Psicologia    presso l’Ausl di Bologna,  pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna n. Romagna n. 417 del 02/12/2020 nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 96 dell’ 11/12/2020 con termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso il giorno 11/01/2021;
 
     Viste le determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale:

n. 393  del  12/02/2021, con la quale sono stati ammessi a partecipare al concorso in oggetto le
 candidate TERRI FRANCESCA  e TROFA CHIARA, che hanno presentato domanda di
partecipazione entro la scadenza prevista dal bando ed è in possesso dei requisiti di ammissione
richiesti;
 n. 927  del  09/04/2021 con la quale è stata nominata la commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto;         

    Atteso che la commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori il giorno 11/05/2021, rassegnando il
relativo verbale al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale dal
quale risulta che nessun candidato si è presentato alle prove  previste per il giorno 11/05/2021;

        Accertato il puntuale svolgimento da parte della commissione giudicatrice, di tutti gli adempimenti
prescritti dalla vigente normativa e la regolarità dell'espletamento delle procedure concorsuali;

       Ritenuto pertanto di approvare i lavori della commissione esaminatrice del pubblico concorso in oggetto
prendendo atto che nessun candidato si è presentato alle prove;
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1.  

2.  

per quanto esposto in premessa:

di prendere atto che con determinazione n. 2595 del 23/11/2020, è stato emesso un concorso
pubblico,  per titoli ed esami,  riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del D.Lgs 75/2017, per la stabilizzazione di 1 posizione nel profilo professionale di Dirigente
Psicologo della Disciplina di Psicologia   presso l’AUSL di Bologna;
di approvare il verbale delle operazioni concorsuali della commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto prendendo  atto che nessun candidato si è presentato nella data dell’11/05/2021
allo svolgimento delle prove concorsuali.
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