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DELIBERAZIONE
OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali di natura professionale
IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® | Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si & provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei
nominativi, richiamate nell’allegato A);

® sono state effettuate le procedure selettive nelle quali, secondo le indicazioni riportate nei rispettivi
avvisi di selezione, i direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad
esaminare i curricula formativi e professionali;

Ricevute le proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle strutture
di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’allegato A);

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;
Vista le dichiarazioni rese dalle candidate e dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia di

anticorruzione (D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:
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1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

2. di conferire gli incarichi alle dirigenti e ai dirigenti individuati nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi
indicate e per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai destinatari del presente provvedimento
a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con 'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi
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Lii23021% Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’'INCARICO: Prevenzione e controllo delle infezioni da legionella correlate all’assistenza

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento della Rete Ospedaliera

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Coordinamento in ambito ospedaliero del Gruppo Multidisciplinare per la prevenzione e il controllo delle
infezioni da Legionella correlata all’assistenza,

e Coordinamento delle misure previste dal Programma di controllo aziendale (Delibera n. 214 del 2/7/2020 )
es.m.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI

LAVORO
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti al Dipartimento della Rete Ospedaliera

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura di
afferenza:

- Attitudini personali e capacita professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di

competenza sia della esperienza gia acquisita ;
- Livello di autonomia acquisito nello svolgimento delle funzioni anche complesse capacita di relazione ed
integrazione con altre strutture aziendali.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Monitoraggio dell’'attuazione del Programma di Controllo aziendale di prevenzione e controllo delle infezioni
da legionella correlate all'assistenza

- Coordinamento delle attivita dei servizi coinvolti e del Gruppo operativo ristretto

- Formazione specifica in collaborazione agli altri servizi coinvolti,

-Rendicontazione trimestrale ai Direttori del Dipartimento Rete Ospedaliera .

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.
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allegato 3)

CONFERIMENTOINCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente per il posizionamento degli accessi vascolari
(TEAM accessi vascolari)

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO ANESTESIA E RIANIMAZIONE OB (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Referente clinico per il percorso di posizionamento e di rimozione di tutte le fattispecie di accessi
vascolari a permanenza per le necessita dell'Ospedale Bellaria in collaborazione con tutte le UOC
con particolare attenzione al paziente oncologico;

e Referente per la formazione sia medica che infermieristica per il posizionamento e la gestione dei
diversi cateteri per accessi vascolare di breve, media e lunga durata.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti all'UO Anestesia e Rianimazione OB (SC)

nell'ambito dell'lRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Competenze cliniche diagnostico-terapeutiche di comprovata esperienza nella gestione dei cateteri
vascolaricomprensivi dei diversi ausili tecnologici al loro posizionamento;

- Capacita gestionale come team leader e team building con il personale medico infermieristico afferente al
P.O. Bellaria nel governo della formazione al posizionamento ed alla gestione dei diversi cateteri venosi a

breve, media e lunga permanenza;

- Capacita gestionale come team leader e competenze cliniche finalizzate all'attivita di ricerca clinica a livello
di gruppi cooperativi nazionali ed internazionali nell'lambito degli accessi vascolari;

- Formazione all'interno dell’'UO e delllRCCS per i medici afferenti alle scuole di specializzazione in Anestesia
e Rianimazione e Medicina d'Urgenza al posizionamento degli accessi vascolari;

- Pluriennale e comprovata esperienza nella gestione dei PDTA, del sistema qualita, accreditamento clinico e
rischio clinico, con specifica esperienza come Team Leader nei sistemi di accreditamento all'Eccellenza

(Accreditation Canada).



Istituto delle Scienze Neurologiche

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Assicurare prestazioni di alta professionalita nell'aggiornamento, integrazione e I'implementazione
dei PDTA in ambito degli accessi vascolari;

e Assicurare prestazioni di alta specializzazione nellambito dello sviluppo dell'integrazione
interdisciplinare ed interprofessionale;

e Progettare percorsi innovativi aziendali ed interaziendali negli ambiti sopraindicati;

e Implementare e coordinare I'attivita di ricerca clinica;
e Assicurare la formazione dei colleghi per le aree di competenza,;

e Mantenere standard di eccellenza nel sistema qualita e rischio clinico.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.
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allegato 4)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente per lattivita di Anestesia al di fuori della sala
operatoria (NORA)

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO ANESTESIA E RIANIMAZIONE OB (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Referente clinico per il percorso di Anestesia al di fuori della sala operatoria per pazienti adulti e
pediatrici per le esigenze dell’Ospedale Bellaria;

e Referente per la formazione sia medica che infermieristica per tutta l'attivita di anestesia al di fuori
della sala operatoria per le esigenze del’Ospedale Bellaria.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti all'UO Anestesia e Rianimazione OB (SC)

nell'ambito dell'lRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Competenze cliniche diagnostico-terapeutiche di comprovata esperienza nella gestione della
anestesia al di fuori della sala operatoria nel paziente adulto e pediatrico con particolare attenzione
all'ambito neuroradiologico, neurologico, radiologico, cardiologico, gastroenterologico e
pneumologico;

- Capacita gestionale come team leader e team building con il personale medico infermieristico
afferente all'Ospedale Bellaria nel governo della formazione alla condotta di anestesie generali e
sedazioni al di fuori della sala operatoria per i pazienti adulti e pediatrici;

- Comprovata esperienza nell'ambito delle vie aeree difficili;

- Capacita gestionale come team leader e competenze cliniche finalizzate all'attivita di ricerca clinica a livello
dei gruppi cooperativi nazionali ed internazionali nell'ambito della anestesia al di fuori della sala operatoria;

- Formazione all'interno del’UO e dell'IRCCS per i medici afferenti alle scuole di specializzazione in Anestesia
e Rianimazione e Medicina d'Urgenza nella gestione della anestesia al di fuori della sala operatoria;

- Pluriennale e comprovata esperienza nella gestione dei PDTA, del sistema qualita, accreditamento clinico e
rischio clinico, con specifica esperienza come Team Leader nei sistemi di accreditamento allEccellenza
(Accreditation Canada).



OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Assicurare prestazioni di alta professionalita nell'aggiornamento, integrazione e I'implementazione
dei PDTA in ambito degli accessi vascolari;

e Assicurare prestazioni di alta specializzazione nellambito dello sviluppo dell'integrazione
interdisciplinare ed interprofessionale;

e Progettare percorsi innovativi aziendali ed interaziendali negli ambiti sopraindicati;

e Implementare e coordinare I'attivita di ricerca clinica;
e Assicurare la formazione dei colleghi per le aree di competenza;

e Mantenere standard di eccellenza nel sistema qualita e rischio clinico.
VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



