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IMPRONTE

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a cura
dell'Azienda USL di Bologna secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art 3 c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni possono
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        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di
gestione e della conseguente competenza all'adozione di atti amministrativi ai dirigenti delle Unità
Operative del Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto che gli atti relativi ai “approvazione
graduatorie”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;

        Premesso che con propria determinazione n. 1193 del 11/07/2013, esecutiva ai sensi di legge, è
stato emesso, ai sensi della normativa vigente, un avviso di procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa per lo
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Sviluppo di un progetto terapeutico di gestione
dell’idrocefalo nel primo anno di vita, con particolare riferimento al grave pretermine, con valutazione
di protocolli chirurgici innovativi (cellulari/endoscopici); supporto ad attività interaziendale di
assistenza e gestione clinica e chirurgica del paziente neurochirurgico pediatrico”, da svolgersi
presso l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche di
Bologna -  UOC Neurochirurgia Ospedale Bellaria; 

        Dato atto che alla predetta selezione ha presentato domanda una sola  candidata e
precisamente la Dott.ssa Lefosse Mariella che risulta in possesso dei requisiti specifici di
ammissione;

        Dato atto che la Commissione di valutazione individuata dal Direttore  Operativo  dell’Irccs,
risulta così composta:

Presidente: Dott. Ercole Galassi – Dirigente Medico di Neurochirurgia;

Componenti:

    •  Dott. Marco Giulioni - Dirigente Medico di Neurochirurgia;
    •  Dott. Mino Zucchelli -  Dirigente Medico di Neurochirurgia;
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Segreteria: Dott.ssa Stefania Toderi – Collaboratore Amministrativo Professionale;

        Rilevato che la Commissione di cui sopra, ha concluso i propri lavori in data 12/09/2013
dichiarando che sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, la candidata Lefosse Mariella
possiede i requisiti adeguati all’incarico da conferire;

        Acquisita l’autorizzazione del Direttore Sanitario in sede di richiesta di emissione della procedura
comparativa;

Per quanto esposto e dato per richiamato:

    1.  di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio
per il conferimento di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa
per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Sviluppo di un progetto terapeutico di gestione
dell’idrocefalo nel primo anno di vita, con particolare riferimento al grave pretermine, con valutazione
di protocolli chirurgici innovativi (cellulari/endoscopici); supporto ad attività interaziendale di
assistenza e gestione clinica e chirurgica del paziente neurochirurgico pediatrico”, da svolgersi
presso l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche di
Bologna -  UOC Neurochirurgia Ospedale Bellaria;
    2.  di dare atto che la Commissione di valutazione ha ritenuto la candidata  Lefosse Mariella idonea
allo svolgimento delle attività connesse all’incarico da conferire, in quanto, sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, possiede i requisiti adeguati;
    3.  di rinviare a successivo e separato provvedimento il conferimento dell’incarico  di che trattasi al
candidato sopra individuato.
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