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DELIBERAZIONE

Conferimento di incarichi di funzione, per le esigenze dell’IRCCS Istituto delle Scienze

Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

le disposizioni contenute:Richiamate

nel titolo II "Classificazione professionale" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità -

Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca

sanitaria - triennio - sottoscritto il 21.02.2024, in particolare negli art. 5 e 6 che2019-2021

disciplinano la materia degli incarichi di funzione;

nel regolamento approvato con deliberazione n. 450 del 18.12.2025 avente ad oggetto

“Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione

per il personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria e ricercatore sanitario dell'IRCCS

Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna”;

la Direttrice del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -Dato atto che

SUMAGP (SC) ha provveduto:

all’emissione di avvisi di selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione a personale del

ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, come indicati nell’

allegato A) al presente provvedimento;

all’ammissione, alle procedure selettive, delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei

requisiti previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione

richiamate nell’allegato A);

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali le Commissioni:Acquisiti

hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione alle candidate e ai candidati

indicati nell’allegato A), in quanto, dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei

colloqui effettuati, sono risultati possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguate e

coerenti allo svolgimento degli incarichi;

hanno redatto gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alle selezioni, allegati al

presente provvedimento;

di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;Ritenuto



Delibera

1.

2.

3.

4.

5.

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione

elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,

unitamente alle schede descrittive degli incarichi ed agli elenchi delle candidate e dei candidati

risultati idonei alle selezioni;

di conferire gli incarichi di funzione alle persone individuate nell’allegato A), con le decorrenze e

durate ivi indicate, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione

collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per

diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e di motivate

esigenze organizzative dell'Ente;

di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati al personale individuato nell’allegato A), a

decorrere dalle date ivi riportate;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2026 in quanto rientra nel limite finanziario indicato nell’art.

18 del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità - Sezione del personale del ruolo della

ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria - triennio ;2019-2021

di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in

essere con l’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Elisa Panini



allegato A)

N.
STRUTTURA DI

AFFERENZA

TIPOLOGIA

INCARICO DI

FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
FASCIA E

VALORE

CODICE

IDENTIFICATIVO
COGNOME NOME PROFILO

AVVISO DI

SELEZIONE

AMMISSIONE

DEI CANDIDATI
VERBALE DECORRENZA DURATA

1
IRCCS ISTITUTO DELLE

SCIENZE NEUROLOGICHE
Senior

Identificazione di biomarcatori di

invecchiamento cerebrale

Fascia S1 Valore

12.000
C12142D1 PELLEGRINI CAMILLA

RICERCATORE

SANITARIO

Det. 1568 del

22/06/2026

Det. 1817 del

14/07/2026

Pg. 105793 del

03/09/2026
15/09/2026 2 anni

2
IRCCS ISTITUTO DELLE

SCIENZE NEUROLOGICHE
Senior

Studi Osservazionali di Record

Linkage per lo studio delle malattie

neurologiche

Fascia S1 Valore

12.000
C12142D2 ZENESINI CORRADO

RICERCATORE

SANITARIO

Det. 1568 del

22/06/2026

Det. 1816 del

14/07/2026

Pg. 105792 del

03/09/2026
15/09/2026 2 anni

3
IRCCS ISTITUTO DELLE

SCIENZE NEUROLOGICHE

Complessità

elevata

Attività di start-up e conduzione degli

studi clinici

Fascia CE1

Valore 9.500
C12143D2 MILANO

DOMENICA

CHIARA

COLLABORATORE

PROFESSIONALE DI

RICERCA SANITARIA

Det.1570 del

22/06/2026

Det. 1869 del

17/07/2026

Pg. 105790 del

03/09/2026
15/09/2026 2 anni

4
IRCCS ISTITUTO DELLE

SCIENZE NEUROLOGICHE

Complessità

elevata

Generazione di linee cellulari da

pazienti e loro riprogrammazione ad

iPSCs

Fascia CE1

Valore 9.500
C12143D1 CAPRISTO MARIANTONIETTA

COLLABORATORE

PROFESSIONALE DI

RICERCA SANITARIA

Det.1570 del

22/06/2026

Det. 1869 del

17/07/2026

Pg. 105798 del

03/09/2026
15/09/2026 2 anni

5
IRCCS ISTITUTO DELLE

SCIENZE NEUROLOGICHE

Complessità

elevata
Validazione di test diagnostici liquorali

Fascia CE1

Valore 9.500
C12143D4 POLISCHI BARBARA

COLLABORATORE

PROFESSIONALE DI

RICERCA SANITARIA

Det.1570 del

22/06/2026

Det. 1869 del

17/07/2026

Pg. 105786 del

03/09/2026
15/09/2026 2 anni
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Allegato 2)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Studi Osservazionali di Record Linkage per lo studio delle

malattie neurologiche

STRUTTURA DI AFFERENZA: UO Epidemiologia e Statistica (SSI)

PROFILO PROFESSIONALE: Ricercatore Sanitario

TIPOLOGIA DI INCARICO: Senior

FASCIA: S1 – VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 12.000,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE:Direzione Scientifica

DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:

1. Essere inquadrato nel profilo professionale di ricercatore sanitario;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;

3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

4. 4 anni di esperienza.

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il

conferimento degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’ambito di ogni

tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui

all’art. 1 del CCNL Comparto Sanità sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attività

di supporto alla Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi,

ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private

nazionali o presso Università o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o

corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali,

Università pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle

medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo

degli anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, “

“…ogni tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale…”, ricomprenda i soli rapporti

“flessibili” instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali

borse di studio, co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da

ricomprendersi i rapporti di lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:

- Consolidata esperienza nel disegno e conduzione di Studi Osservazionali sullemalattie neurologiche.

- Consolidata esperienza nella gestione di attività di Record Linkage fra informazioni cliniche e database

amministrativi sanitari.

- Competenze tecniche e professionali in termini di analisi statistiche nelle differenti tipologie di disegno

dello studio: studi eziologici, studi di prognosi, validazione di algoritmi diagnostici, studi di farmaco-

epidemiologia, studi degli effetti acuti a breve termine.

- Livello di responsabilità e di autonomia elevate nel disegno delle metodologie di analisi e nell’esecuzione

delle analisi statistiche per le tipologie di studi descritte nei paragrafi precedenti.
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- Coordinamento e gestione di personale in termini di supervisione operativa e scientifica di altri ricercatori

e altre figure professionali. L’attività include la pianificazione del lavoro, il monitoraggio dell’avanzamento

delle attività e la verifica della qualità dei risultati. Vengono organizzati momenti strutturati di formazione

sia individuale sia di gruppo, finalizzati allo sviluppo di competenze tecniche e alla crescita professionale

del gruppo.

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’incarico in oggetto dovrà assicurare la pianificazione, gestione, coordinamento e conduzione di Studi

Osservazionali per lo studio delle malattie neurologiche, finalizzati alla raccolta e all’analisi di dati real

world per la valutazione di aspetti eziologici, prognostici, di efficacia, diagnostici e di farmaco-

epidemiologia.

Elemento strategico dell’incarico è la gestione e l’evoluzione del modello metodologico di Record Linkage,

applicato a diverse patologie neurologiche (Malattia di Parkinson, Epilessia, Emicrania, OSAS e SLA) con

l’integrazione tra informazioni cliniche e i database amministrativi sanitari (farmaceutica, ricoveri, pronto

soccorso, specialistica, esenzioni emortalità).

L’incarico comprende anche la definizione e lo sviluppo di strategie per la creazione, il consolidamento e

l’ampliamento di reti collaborative nazionali e internazionali dedicate alla ricerca epidemiologica in ambito

neurologico, tra cui la rete NeuroEpiNet.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Direzione Scientifica Programmazione attività Scientifica

Altri Enti di Ricerca Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Altri Laboratori e strutture cliniche

dell’ISN

Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Servizi Amministrativi ISN/AUSL Programmazione, gestione e rendicontazione attività di Ricerca

OBIETTIVI E RESPONSABILITÀ

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Gestione e coordinamento della Analisi
Statistiche relative a ParkLink Bologna

Mantenimento del Sistema di Linkage esistente, report annuali

(Profilo di Salute AUSL bologna) e pubblicazioni scientifiche

Gestione e Coordinamento della Analisi
Statistiche relative agli studi in corso presso
la UOS Epidemiologia e Statistica

Report finale, pubblicazioni scientifiche, divulgazione a convegni

Servizio di consulenza metodologica e
biostatistica ai gruppi di ricerca dell’IRCCS-
ISNB

Supporto alla pianificazione e reporting delle analisi statistiche

per il Comitato Etico, conduzione di analisi per paper scientifici,

formazione ai ricercatori
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Allegato 1)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Attività di start-up e conduzione degli studi clinici

STRUTTURA DI AFFERENZA: Direzione Scientifica

PROFILO PROFESSIONALE: collaboratore professionale di ricerca sanitaria

TIPOLOGIA DI INCARICO: Complessità elevata

FASCIA: CE1 – VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 9.500,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE:Direzione Scientifica

DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:

1. Essere inquadrato nel profilo professionale di collaboratore professionale di ricerca sanitaria;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;

3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

4. 5 anni di esperienza;

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il conferimento

degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’ambito di ogni tipologia di

rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui all’art. 1 del CCNL

Comparto Sanità sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attività di supporto alla

Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali

privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private nazionali o presso

Università o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o corrispondente profilo, ovvero

presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali, Università pubbliche e private o centri di

ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo degli

anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, ““…ogni

tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale…”, ricomprenda i soli rapporti “flessibili”

instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali borse di studio,

co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da ricomprendersi i rapporti di

lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:
- Conoscenze specifiche nell’ambito di ricerca clinica e sperimentazione cliniche;

- Esperienza nella gestione di attività di sottomissione studi clinici al Comitato etico e Autorità competenti,

study coordinator e attività di submission degli studi clinici;

- Conoscenza approfondita delle norme di buona pratica clinica e dei regolamenti nazionali ed internazionali

per la conduzione di studi clinici, conoscenza dei portali per l’applicazione ai Comitati Etici e alle Autorità

Competenti, conoscenza delle principali piattaforme digitali e degli applicativi informatici per la raccolta e

gestione dei dati nell’ambito degli studi clinici;

- Competenza nella definizione di budget in funzione della attività previste nell’ambito della conduzione di

studi clinici;
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- Competenza pluriennale come study coordinator di studi clinici nazionali e/o internazionali e nella

gestione di dati e documenti, attenzione alla qualità e rispetto delle procedure, cura della riservatezza in

conformità al GDPR. Esperienza nella comunicazione tra CRO, team di studio, sponsor, capacità di problem

solving ed organizzative.

- Livello di responsabilità e autonomia medio-elevata con attività di tutoraggio per borsisti e collaboratori

di ricerca sanitaria.

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA
L’incarico in oggetto dovrà assicurare la gestione trasversale delle attività di ricerca clinica condotte

presso l’Istituto fungendo da collettore tra le varie UO/ Programmi e Servizi e la Direzione Scientifica.

L’attività riguarderà la programmazione, la definizione delle attività di start-up, della documentazione di

studio, delle attività previste per la conduzione dello studio oltre al monitoraggio operativo degli studi e del

supporto ai processi di raccolta e qualità dei dati.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione
Direzione Scientifica

Pianificazione, programmazione e rendicontazione delle attività

Professionisti della Ricerca ISN Supporto alla realizzazione dell’attività di ricerca

CRO/Sponsor Supporto ai percorsi di progettazione e realizzazione degli studi

Servizi Amministrativi ISN/AUSL
Gestione adempimenti tecnico-amministrativi per assicurare il

supporto alle attività di ricerca sanitaria

OBIETTIVI E RESPONSABILITÀ

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Gestione delle attività operative degli
studi clinici; supporto alle fasi di start-
up; pianificazione delle tempistiche;
gestione della documentazione
essenziale (TMF/ISF); raccordo con le
diverse figure coinvolte (ricercatori,
sponsor, CRO, servizi interni all’Istituto);
monitoraggio dello stato di avanzamento
degli studi clinici.

Mantenimento del numero di studi clinici condotti secondo

GCP.

Riduzione delle tempistiche necessarie alla validazione della

fattibilità di studi clinici.

Mantenimento attivo del servizio di monitoraggio circa

l’andamento degli studi.

Supporto alla raccolta, verifica e qualità
dei dati clinici; utilizzo di piattaforme
elettroniche (eCRF, Interactive Web
Response System-IWRS, ePRO / eCOA-
Electronic Patient-Reported Outcomes /
Clinical Outcome Assessment); gestione
delle query; elaborazione di report
operativi e tabelle di sintesi; analisi di
baseline, follow-up e indicatori di
performance relativi agli studi clinici;
predisposizione di output per riunioni,
audit e monitoraggi.

Raccolta e gestione del dato clinico in accordo con GCP ed il

GDPR.

Risoluzione tempestiva delle query e delle eventuali deviazioni.

Aggiornamento periodico (trimestrale) circa l’andamento delle

attività in relazione agli indicatori di performance definiti.




















