.
.

. s
LN
LA
.0
LA
LA ]
LA
s e e
.e

-
.
.

.

"o

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

Az

ienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: ASL_BO

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000419

DATA: 08/09/2026 17:23

OGGETTO: Conferimento di incarichi di funzione, per le esigenze dellIRCCS Istituto delle

Scienze Neurologiche dellAzienda USL di Bologna

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente provvedimento & stato firmato digitalmente da Petrini Anna Maria in qualita di Direttore
Generale

Con il parere favorevole di Meschi Michele - Direttore Sanitario

Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Direttore Amministrativo

Su proposta di Sara Andreani - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimita del presente atto

CLASSIFICAZIONI:

e [05-02]

DESTINATARI:

e Collegio sindacale

e Servizio Unico Metropolitano Contabilita’ e Finanza (SUMCF)

e UO Sviluppo Organizzativo e Gestione Operativa (SC)

e UO Anticorruzione e Trasparenza (SC)

e UO Direzione Amministrativa IRCCS (SC)

e Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
e Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
e UO Affari Generali e Legali (SC)

e UO Controllo di Gestione (SC)

e |RCCS Istituto delle Scienze Neurologiche - Direzione Operativa

e UO Direzione Sanitaria IRCCS (SC)

e |RCCS Istituto delle Scienze Neurologiche - Direzione Scientifica

DOCUMENTI:

File Firmato digitalmente da Hash

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.



DELI0000419_2026_delibera_firmata.pdf

DELI0000419_2026_Allegato?.pdf:

DELI0000419_2026_Allegato2.pdf:

DELI0000419_2026_Allegato3.pdf:

DELI0O000419_2026_Allegato4.PDF:

DELI0O000419_2026_Allegato5.pdf:

DELI0O000419_2026_Allegato6.pdf:

DELIO000419_2026_Allegato?.pdf:

DELI0000419_2026_Allegato8.pdf:

DELI0000419_2026_Allegato9.PDF:

DELI0000419_2026_Allegato10.pdf:

DELI0000419_2026_Allegato11.pdf:

Andreani Sara; Carlini Stefano; Meschi

Michele; Petrini Anna Maria

18BC43DE4FB58607D67AE83BOBOASFE7
7A02C16CE4A02504823451F67135BFFB

436BD1C9C111284CB98A1D727779EBD1
B1658E542481A1E936DD51DF218A1970

25092C4440CAC867773A7056468296D26
23D7E68FBA4B2DA24D697A66AD705F6

81DB79C42341DBAB70FB6B5F6277B11C
61A072641DC4A08E3578EDA17928A62A

B8379CFA205BE8B54EF9EDE14022C1D7
0158D0OF974F38ADEF1B09A756961C717

8F37A8846172D530342CEDC60624C6EC
D2C6C2C0544F0AD393A3C7A5904EBOBF

7D0669B229694C0507B6165CBA8C285C4
0C07378ABOA9ED2C42B4A5A1EE3CCO04

C8CF0OD67CB934C35063D0193449F86159
6ED4C49D28495118AAA20001CES53675

1F0350AC8D8E365511D5A1F05D235C636
2CD934D5A930D734FA1185CF113832F

9F46F8D1C57F9034CD302E9B5B2FAOAE
11C910CF54D8A7D75A3719F42930A74C

5D1E3F9A40FBB4330444EABSA3EA167B
2758C100E83DB6C03A4B63E52D10799F

AF8895D49390025547A5A6836B452D36D
5A1F9FC85FD1733ADE947C9OED240A68

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




iiseii
Teessses: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
Sitesst.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
siittt .t Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi di funzione, per le esigenze dellIRCCS Istituto delle Scienze
Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna

IL DIRETTORE GENERALE

Richlamate le disposizioni contenute:

e nel titolo Il "Classificazione professionale" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita -
Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca
sanitaria - triennio 2019-2021 - sottoscritto il 21.02.2024, in particolare negli art. 5 e 6 che
disciplinano la materia degli incarichi di funzione;

e hnel regolamento approvato con deliberazione n. 450 del 18.12.2025 avente ad oggetto
“Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
per il personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria e ricercatore sanitario dell'lRCCS
Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna”;

Dato atto che la Direttrice del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -
SUMAGP (SC) ha provveduto:

e all’emissione di avvisi di selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione a personale del
ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, come indicati nell’
allegato A) al presente provvedimento;

o allammissione, alle procedure selettive, delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione
richiamate nell’allegato A);

Acquisitl, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali le Commissioni:

o hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione alle candidate e ai candidati
indicati nell’allegato A), in quanto, dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei
colloqui effettuati, sono risultati possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguate e
coerenti allo svolgimento degli incarichi;

e hanno redatto gli elenchi delle candidate e dei candidati risultati idonei alle selezioni, allegati al
presente provvedimento;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;
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1ieesses: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
Siteeetll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
s.s st .. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
unitamente alle schede descrittive degli incarichi ed agli elenchi delle candidate e dei candidati
risultati idonei alle selezioni;

2. di conferire gli incarichi di funzione alle persone individuate nell’allegato A), con le decorrenze e
durate ivi indicate, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione
collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per
diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e di motivate
esigenze organizzative dell'Ente;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati al personale individuato nell’allegato A), a
decorrere dalle date ivi riportate;

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2026 in quanto rientra nel limite finanziario indicato nell’art.
18 del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita - Sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021 ;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con I’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Elisa Panini



allegato A)

TIPOLOGIA

STRUTTURADI FASCIAE CODICE AVVISO DI AMMISSIONE
AFFERENZA Il:%,:‘lzzgzgl DENOMINAZIONE INCARICO VALORE IDENTIFICATIVO COGNOME NOME PROFILO SELEZIONE DEI CANDIDATI VERBALE DECORRENZA | DURATA
IRCCS ISTITUTO DELLE . Identificazione di biomarcatori di Fascia S1 Valore RICERCATORE Det. 1568 del Det. 1817 del Pg. 105793 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE Senior invecchiamento cerebrale 12.000 C12142D1 PELLEGRINI CAMILLA SANITARIO 22/06/2026 14/07/2026 03/09/2026 15/09/2026 2 anni
Studi Osservazionali di Record .
IRCCS ISTITUTO DELLE . . . . Fascia S1 Valore RICERCATORE Det. 1568 del Det. 1816 del Pg. 105792 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE Senior Linkage pe;gf&féﬁlgz”e malattie 12.000 C12142D2 ZENESINI CORRADO SANITARIO 22/06/2026 14/07/2026 03/09/2026 15/09/2026 2anni
R s . " . COLLABORATORE
IRCCS ISTITUTO DELLE Complessita Attivita di start-up e conduzione degli Fascia CE1 DOMENICA Det.1570 del Det. 1869 del Pg. 105790 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE|  elevata studi clinici Valore 9.500 1214302 MILANG CHIARA PROFESSIONALE DI | %55 0612026 17/07/2026 03/09/2026 15/09/2026 2 anni
RICERCA SANITARIA
. Generazione di linee cellulari da . COLLABORATORE
IRCCS ISTITUTO DELLE Complessita o ) - Fascia CE1 Det.1570 del Det. 1869 del Pg. 105798 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE clevata pazienti e loro riprogrammazione ad Valore 9.500 C12143D1 CAPRISTO MARIANTONIETTA| PROFESSIONALE DI 22/06/2026 17/07/2026 03/09/2026 15/09/2026 2 anni
iPSCs RICERCA SANITARIA
. . COLLABORATORE
IRCCS ISTITUTO DELLE Complessita A ) . - . Fascia CE1 Det.1570 del Det. 1869 del Pg. 105786 del .
SCIENZE NEUROLOGICHE elevata Validazione di test diagnostici liquorali Valore 9.500 C12143D4 POLISCHI BARBARA PROFESSIONALE DI 22/06/2026 17/07/2026 03/09/2026 15/09/2026 2 anni

RICERCA SANITARIA




2. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

".:::.h EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
veeses Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 1)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Identificazione di biomarcatori di invecchiamento cerebrale
STRUTTURA DI AFFERENZA: Laboratorio Brain Aging
PROFILO PROFESSIONALE: Ricercatore Sanitario

TIPOLOGIA DI INCARICO: Senior

FASCIA: S1-VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 12.000,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica
DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:
1. Essere inquadrato nel profilo professionale di ricercatore sanitario;
2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;
3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

4. 4 annidiesperienza.

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il
conferimento degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’ambito di ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui
all’art. 1 del CCNL Comparto Sanita sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita
di supporto alla Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi,
ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private
nazionali o presso Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o
corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali,
Universita pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle
medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo
degli anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, “
“...ogni tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti
“flessibili” instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali
borse di studio, co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da
ricomprendersi i rapporti di lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:

- Conoscenze specifiche nell’ambito dello studio delle alterazioni epigenomiche, trascrittomiche e
metagenomiche associate all’invecchiamento cerebrale e alle malattie neurologiche eta associate;

- Esperienza nella gestione di attivita di progettazione delle modalita di raccolta dei campioni biologici,
della loro analisi sperimentale e dell’interpretazione dei risultati nel’ambito di studi monocentrici e

multicentrici;

- Competenze tecniche e professionali altamente specialistiche nell’ambito delle metodologie di biologia
molecolare con particolare riferimento alle tecniche di sequenzialmente di nuova generazione.
Conoscenza approfondita del sistema di gestione qualita ISO 9001:2015;



- Livello di responsabilita e di autonomia elevate in termini di lavoro e capacita decisionale anche
nell’ambito attivita che prevedono approfondimenti e adattamenti con coordinamento e supervisione del
personale coinvolto nei progetti diricerca.

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’incarico in oggetto dovra assicurare la gestione delle attivita di ricerca relative all’identificazione di
biomarcatori di invecchiamento cerebrale basati sugli acidi nucleici attraverso la programmazione e il
coordinamento delle relative attivita sperimentali.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALLI

Interlocutore Interazione
Direzione Scientifica Programmazione attivita Scientifica
Altri Enti di Ricerca Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Altri Laboratori e strutture cliniche | Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche
dell’ISN

Servizi Amministrativi ISN/AUSL Programmazione, gestione e rendicontazione attivita di Ricerca

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Programmazione delle attivita di ricerca | Ideazione e realizzazione di progetti di ricerca relativi allo
nel’lambito di studi monocentrici e | studio dei rapporti tra invecchiamento e malattie
multicentrici neurodegenerative.

Completamento delle attivita di ricerca secondo le modalita e
le tempistiche previste dai progetti di ricerca.

Analisi ed elaborazione dati diricerca Pubblicazioni scientifiche e disseminazione in congressi

nazionali e internazionali
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ese-. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
ssets % .t Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 2)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Studi Osservazionali di Record Linkage per lo studio delle
malattie neurologiche

STRUTTURA DI AFFERENZA: UO Epidemiologia e Statistica (SSI)
PROFILO PROFESSIONALE: Ricercatore Sanitario

TIPOLOGIA DI INCARICO: Senior

FASCIA: S1-VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 12.000,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica
DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:

1. Essere inquadrato nel profilo professionale di ricercatore sanitario;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;

3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;
4. 4 annidiesperienza.

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il
conferimento degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’ambito di ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui
all’art. 1 del CCNL Comparto Sanita sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita
di supporto alla Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi,
ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private
nazionali o presso Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o
corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali,
Universita pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle
medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo
degli anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, “
“...ogni tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti
“flessibili” instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali
borse di studio, co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da
ricomprendersi i rapporti di lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:

- Consolidata esperienza nel disegno e conduzione di Studi Osservazionali sulle malattie neurologiche.

- Consolidata esperienza nella gestione di attivita di Record Linkage fra informazioni cliniche e database
amministrativi sanitari.

- Competenze tecniche e professionali in termini di analisi statistiche nelle differenti tipologie di disegno
dello studio: studi eziologici, studi di prognosi, validazione di algoritmi diagnostici, studi di farmaco-
epidemiologia, studi degli effetti acuti a breve termine.

- Livello di responsabilita e di autonomia elevate nel disegno delle metodologie di analisi e nell’esecuzione
delle analisi statistiche per le tipologie di studi descritte nei paragrafi precedenti.
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- Coordinamento e gestione di personale in termini di supervisione operativa e scientifica di altri ricercatori
e altre figure professionali. L’attivita include la pianificazione del lavoro, il monitoraggio dell’avanzamento
delle attivita e la verifica della qualita dei risultati. Vengono organizzati momenti strutturati di formazione
sia individuale sia di gruppo, finalizzati allo sviluppo di competenze tecniche e alla crescita professionale
del gruppo.

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’incarico in oggetto dovra assicurare la pianificazione, gestione, coordinamento e conduzione di Studi
Osservazionali per lo studio delle malattie neurologiche, finalizzati alla raccolta e all’analisi di dati real
world per la valutazione di aspetti eziologici, prognostici, di efficacia, diagnostici e di farmaco-
epidemiologia.

Elemento strategico dell’incarico ¢ la gestione e 'evoluzione del modello metodologico di Record Linkage,
applicato a diverse patologie neurologiche (Malattia di Parkinson, Epilessia, Emicrania, OSAS e SLA) con
Uintegrazione tra informazioni cliniche e i database amministrativi sanitari (farmaceutica, ricoveri, pronto
soccorso, specialistica, esenzioni e mortalita).

L’incarico comprende anche la definizione e lo sviluppo di strategie per la creazione, il consolidamento e
ampliamento di reti collaborative nazionali e internazionali dedicate alla ricerca epidemiologica in ambito
neurologico, tra cui la rete NeuroEpiNet.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione
Direzione Scientifica Programmazione attivita Scientifica
Altri Enti di Ricerca Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche

Altri Laboratori e strutture cliniche | Progettazione e realizzazioni collaborazioni scientifiche
dell’ISN

Servizi Amministrativi ISN/AUSL Programmazione, gestione e rendicontazione attivita di Ricerca

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Gestione e coordinamento della Analisi | Mantenimento del Sistema di Linkage esistente, report annuali
Statistiche relative a ParkLink Bologna (Profilo di Salute AUSL bologna) e pubblicazioni scientifiche

Gestione e Coordinamento della Analisi | Report finale, pubblicazioni scientifiche, divulgazione a convegni
Statistiche relative agli studi in corso presso
la UOS Epidemiologia e Statistica

Servizio di consulenza metodologica e Supporto alla pianificazione e reporting delle analisi statistiche
biostatistica ai gruppi di ricerca del’IRCCS- | peril Comitato Etico, conduzione di analisi per paper scientifici,
ISNB formazione ai ricercatori
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 1)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Attivita di start-up e conduzione degli studi clinici
STRUTTURA DI AFFERENZA: Direzione Scientifica
PROFILO PROFESSIONALE: collaboratore professionale di ricerca sanitaria

TIPOLOGIA DI INCARICO: Complessita elevata

FASCIA: CE1 - VALORIZZAZIONE ECONOMICA: €9.500,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica

DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:
1. Essere inquadrato nel profilo professionale di collaboratore professionale diricerca sanitaria;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;
3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
4. 5 annidiesperienza;

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il conferimento
degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’lambito di ogni tipologia di
rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui all’art. 1 del CCNL
Comparto Sanita sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita di supporto alla
Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali
privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private nazionali o presso
Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o corrispondente profilo, ovvero
presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali, Universita pubbliche e private o centri di
ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo degli
anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, ““...ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti “flessibili”
instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali borse di studio,
co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da ricomprendersi i rapporti di
lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:
- Conoscenze specifiche nell’ambito di ricerca clinica e sperimentazione cliniche;

- Esperienza nella gestione di attivita di sottomissione studi clinici al Comitato etico e Autorita competenti,
study coordinator e attivita di submission degli studi clinici;

- Conoscenza approfondita delle norme di buona pratica clinica e dei regolamenti nazionali ed internazionali
per la conduzione di studi clinici, conoscenza dei portali per applicazione ai Comitati Etici e alle Autorita
Competenti, conoscenza delle principali piattaforme digitali e degli applicativi informatici per la raccolta e
gestione dei dati nell’ambito degli studi clinici;

- Competenza nella definizione di budget in funzione della attivita previste nell’ambito della conduzione di
studi clinici;



- Competenza pluriennale come study coordinator di studi clinici nazionali e/o internazionali e nella
gestione di dati e documenti, attenzione alla qualita e rispetto delle procedure, cura della riservatezza in
conformita al GDPR. Esperienza nella comunicazione tra CRO, team di studio, sponsor, capacita di problem
solving ed organizzative.

- Livello di responsabilita e autonomia medio-elevata con attivita di tutoraggio per borsisti e collaboratori
diricerca sanitaria.

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA
L’incarico in oggetto dovra assicurare la gestione trasversale delle attivita di ricerca clinica condotte

presso Ulstituto fungendo da collettore tra le varie UO/ Programmi e Servizi e la Direzione Scientifica.
L’attivita riguardera la programmazione, la definizione delle attivita di start-up, della documentazione di

studio, delle attivita previste per la conduzione dello studio oltre al monitoraggio operativo degli studi e del
supporto ai processi di raccolta e qualita dei dati.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione
Direzione Scientifica

Pianificazione, programmazione e rendicontazione delle attivita

Professionisti della Ricerca ISN Supporto alla realizzazione dell’attivita di ricerca

CRO/Sponsor Supporto ai percorsi di progettazione e realizzazione degli studi

Servizi Amministrativi ISN/AUSL

Gestione adempimenti tecnico-amministrativi per assicurare il
supporto alle attivita di ricerca sanitaria

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Gestione delle attivita operative degli | Mantenimento del numero di studi clinici condotti secondo
studi clinici; supporto alle fasi di start- | GCP.

up; pianificazione delle tempistiche; Riduzione delle tempistiche necessarie alla validazione della
gestione della documentazione | ¢ ihilita di studi clinici.

essenziale (TMF/ISF); raccordo con le
diverse figure coinvolte (ricercatori,
sponsor, CRO, servizi interni all’lstituto);
monitoraggio dello stato di avanzamento
degli studi clinici.

Mantenimento attivo del servizio di monitoraggio circa
l’andamento degli studi.

Supporto alla raccolta, verifica e qualita | Raccolta e gestione del dato clinico in accordo con GCP ed il
dei dati clinici; utilizzo di piattaforme | GDPR.

elettroniche (eCRF, Interactive Web
Response System-IWRS, ePRO / eCOA-
Electronic Patient-Reported Outcomes /
Clinical Outcome Assessment); gestione
delle query; elaborazione di report
operativi e tabelle di sintesi; analisi di
baseline, follow-up e indicatori di
performance relativi agli studi clinici;
predisposizione di output per riunioni,
audit e monitoraggi.

Risoluzione tempestiva delle query e delle eventuali deviazioni.

Aggiornamento periodico (trimestrale) circa 'andamento delle
attivita in relazione agli indicatori di performance definiti.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 2)

DENOMINAZIONE DELLINCARICO: Generazione di linee cellulari da pazienti e loro
riprogrammazione ad iPSCs

STRUTTURA DI AFFERENZA: Programma di Neurogenetica
PROFILO PROFESSIONALE: collaboratore professionale di ricerca sanitaria

TIPOLOGIA DI INCARICO: Complessita elevata

FASCIA: CE1-VALORIZZAZIONE ECONOMICA: €9.500,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica

DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:

1. Essereinquadrato nel profilo professionale di collaboratore professionale diricerca sanitaria;

2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;

3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

4. 5annidiesperienza;
Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il conferimento
degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nell’lambito di ogni tipologia di
rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui all’art. 1 del CCNL
Comparto Sanita sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita di supporto alla
Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali
privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private nazionali o presso
Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o corrispondente profilo, ovvero
presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali, Universita pubbliche e private o centri di
ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle medesime o corrispondenti attribuzioni.
Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo degli
anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, ““...ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti “flessibili”
instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali borse di studio,
co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da ricomprendersi i rapporti di
lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:
- Conoscenze specifiche nell’lambito della biologia cellulare con particolare riferimento a colture di cellule

di derivazione umana e loro riprogrammazione ad iPSCs;

- Esperienza nella gestione di attivita di colture cellulari, crescita delle cellule, mantenimento delle
condizioni di sterilita, uso della cappa ipossica, saggi biochimici e funzionali delle cellule;

- Competenze tecniche e professionali approfondite dei protocolli di riprogrammazione cellulare e di
differenziamento, saggi di funzionalita cellulare con particolare riguardo alla funzione mitocondriale;

- Livello di responsabilita e di autonomia elevata con gestione del personale dedicato alle colture cellulari,
in particolare alle iPSCs e loro derivati (organoidi).
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MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’incarico in oggetto dovra assicurare la gestione delle attivita relative alla generazione di linee cellulari e di
riprogrammazione ad iPSCs, nonché del loro differenziamento terminale in neuroni ed organoidi cerebrali
attraverso il monitoraggio della programmazione degli esperimenti, coordinando il personale afferente al
laboratorio di Biologia Molecolare e Cellulare in relazione ai piani sperimentali dei progetti di ricerca in

atto.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Direzione Scientifica

Pianificazione, programmazione e rendicontazione delle attivita

Professionisti della Ricerca ISN

Supporto alla realizzazione dell’attivita di ricerca

Servizi Amministrativi ISN/AUSL

supporto alle attivita di ricerca sanitaria ed anche assistenziali

Gestione adempimenti tecnico-amministrativi per assicurare il

OBIETTIVI E RESPONSABILITA'

Obiettivi di Mandato

Risultato Atteso

Gestione/Coordinamento
attivita/Progettualita

Gestione delle attivita di laboratorio di biologia cellulare che
prevedono l'uso di iPSCs, monitoraggio del personale del
laboratorio per 'esecuzione dei piani sperimentali dei progetti
in essere

Analisi ed elaborazione dati

Analisi di base sulle linee cellulari generate

Attivita tecnico e giuridico-

amministrative

Coordinamento del personale afferente al Laboratorio di
Biologia Molecolare e Cellulare relativamente al monitoraggio
delle scorte di materiale e gestione ordini per il corretto
funzionamento del laboratorio.

Responsabilita dell’aggiornamento della documentazione e
delle attivita relative alla certificazione di qualita per il
laboratorio.

Gestione delle richieste di attivita diagnostica e della relativa
refertazione correlate alla ricerca sanitaria, all’interno dei
rispettivi applicativi aziendali.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 3)

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Validazione di test diagnostici liquorali
STRUTTURA DI AFFERENZA: Programma Neuropatologia delle Malattie Neurodegenerative
PROFILO PROFESSIONALE: collaboratore professionale di ricerca sanitaria

TIPOLOGIA DI INCARICO: Complessita elevata

FASCIA: CE1-VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 9.500,00

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direzione Scientifica

DURATA: 2 anni

Requisiti di accesso:

1. Essere inquadrato nel profilo professionale di collaboratore professionale diricerca sanitaria;
2. Valutazioni annuali di performance individuale positive;
3. Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

4. 5 annidiesperienza;

Nel computo degli anni di esperienza professionale richiesta quale requisito di accesso per il conferimento
degli incarichi di funzione, rientrano anche i periodi di servizio maturati, nelllambito di ogni tipologia di
rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale, presso altre amministrazioni di cui all’art. 1 del CCNL
Comparto Sanita sezione del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita di supporto alla
Ricerca Sanitaria 2019-2021 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali
privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private nazionali o presso
Universita o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o corrispondente profilo, ovvero
presso strutture sanitarie pubbliche anche europee e internazionali, Universita pubbliche e private o centri di
ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle medesime o corrispondenti attribuzioni.

Con riferimento alla tipologia di rapporto di lavoro flessibile, di cui sopra, da tener conto per il computo degli
anni di esperienza professionale, il chiarimento ARAN n. 154997 del 10/12/2025 riporta che, ““...ogni
tipologia di rapporto di lavoro flessibile, anche a tempo parziale...”, ricomprenda i soli rapporti “flessibili”
instaurati tra i ricercatori e gli Istituti prima dell’assunzione, ai sensi della L. 205/2017 quali borse di studio,
co.co.co ovvero a tempo determinato e indeterminato. Non sono pertanto da ricomprendersi i rapporti di
lavoro autonomo e le borse di dottorato.”

Requisiti preferenziali:
- Conoscenze specifiche sui biomarcatori liquorali e sulle metodiche di analisi ultrasensibili di ultima

generazione;

- Esperienza nella gestione di attivita correlate alla gestione di campioni liquorali (raccolta, aliquotazione,
crioconservazione);

- Solide competenze tecniche e professionali nella gestione dei campioni di CSF (accettazione,
aliguotazione e crioconservazione), nell’utilizzo delle metodiche analitiche di ultima generazione per il
dosaggio dei biomarcatori nel liquido cerebrospinale (CSF) e delle fasi critiche del processo diagnostico;

- Livello di responsabilita medio-alto con piena autonomia nella gestione delle attivita sopra descritte e
coordinamento di personale per cid che concerne le attivita di accettazione, aliquotazione e
crioconservazione.
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MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’incarico in oggetto dovra assicurare la gestione autonoma delle attivita di diagnostica liquorale avanzata.
Tale attivita € strategica per il riconoscimento dell’lstituto come hub per la diagnostica biologica avanzata
delle malattie neurodegenerative, una posizione critica anche per Uattivita di ricerca traslazionale su nuovi
biomarcatori e per la partecipazione a trial terapeutici per le malattie neurodegenerative che sempre piu
utilizzeranno i biomarcatori come surrogate endpoints.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione
Direzione Scientifica Pianificazione, programmazione e rendicontazione delle attivita
Professionisti della Ricerca ISN Supporto alla realizzazione dell’attivita di ricerca

. . . Gestione adempimenti tecnico-amministrativi per assicurare il
Servizi Amministrativi ISN/AUSL L o ) o
supporto alle attivita di ricerca sanitaria ed anche assistenziali

OBIETTIVI E RESPONSABILITA'

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Gestione e Responsabilita del percorso | Completa indipendenza nella gestione della funzione in
di analisi dei marcatori liquorali per la | coordinamento con il Responsabile del Programma

diagnosi e la valutazione prognostica
delle malattie neurodegenerative

Coordinamento delle attivita relative al | Incremento del bionbancaggio dei campioni biologici in
sistema qualita e al biobancaggio dei | coerenza con le regole del sistema qualita.
campioni biologici

Partecipazione alla progettualita | Awio di nuove procedure analitiche per Uanalisi di
nelllimplementazione delle analisi di | biomarcatori nella matrice ematica.
nuovi biomarcatori nella matrice

ematica
Attivita tecnica e giuridico- | Gestione delle richieste di attivita diagnostica e della relativa
amministrative refertazione correlate alla ricerca sanitaria, all’interno dei

rispettivi applicativi aziendali.
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Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI RICERCATORE SANITARIO “IDENTIFICAZIONE DI BIOMARCATORI DI

INVECCHIAMENTO CEREBRALE” PER LE ESIGENZE DELL'IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE
NEUROLOGICHE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1568 del 22/06/2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICE ID
C12142D1




=2 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
t EMILIA-ROMAGNA Istituto dalle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Sclentifico

Allegato n. 2)

AVVISO D! SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'tNCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI RICERCATORE SANITARIO “STUDI OSSERVAZIONALI DI RECORD LINKAGE PER L0
STUDIO DELLE MALATTIE NEURCLOGICHE” PER LE ESIGENZE DELL'IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE

NEUROLOGICHE DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1568 del 22/06/2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICEID
C1214202




258335 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

®2: EMILIA-ROMAGNA Istituto dealle Sclenze Neurclogliche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Rlcovero e Cura a Earattera Scientifico
Allegato n. 2)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA “ATTIVITA DI START-UP E
CONDUZIONE DEGLI STUDI CLINICI” PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE
NEUROLOGICHE DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1570 del 22.06.2026)

ELENCO DE) CANDIDATI IDONE!

CODICE ID
C12143D2




t: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

: EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero @ Cura a Carattera Scientifico
Allegato n. 2}

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA “GENERAZIONE D1 LINEE
CELLULARI DA PAZIENTI E LORO RIPROGRAMMAZIONE AD IPSCS” PER LE ESIGENZE DELL'IRCCS
ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore dei SUMAGP n. 1570 del 22.06.2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICE ID
€12143D1
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K festsl EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
""" ++: Azienda Unitd Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

.........

Allegato n. 2}

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI FUNZIONE PER IL
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA “VALIDAZIONE DI TEST
DIAGNOSTICI IQUORALI” PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE

DELLUAZIENDA USL DI BOLOGNA

(Emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1570 del 22.06.2026)

ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

CODICEID
C12143D4




