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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIRETTORE DELL'UO PROGRAMMAZIONE E
COORDINAMENTO INVESTIMENTI (SC), NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO
TECNICO-PATRIMONIALE

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Viste le disposizioni contenute negli artt. 70 Tipologie d’incarico e 71 Affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali — Criteri e procedure del C.C.N.L. relativo al Personale del’Area delle Funzioni Locali 2016-
2018, sottoscritto il 17.12.2020;

Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010, ed in particolare gli artt. 3 e 4 inerenti gli incarichi di direzione di
struttura complessa;

Richiamate le deliberazioni:

® n. 355 del 15.10.2021, ad oggetto Provvedimenti in merito al Regolamento di Organizzazione
Aziendale conseguenti alla convenzione tra I'Azienda USL di Bologna e I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna IRCCS per lo svolgimento delle funzioni unificate dell’Area Progettazione
Impianti Meccanici, Energy Manager e Gestione del Patrimonio, con la quale si & provveduto ad
apportare le modifiche organizzative all’assetto del Dipartimento Tecnico-Patrimoniale ed all’
aggiornamento del Regolamento di Organizzazione Aziendale conseguenti alla sottoscrizione della
predetta convenzione, a decorrere dall’1.11.2021;

® n. 365 del 22.10.2021, di parziale rettifica della deliberazione n. 355 del 15.10.2021, resasi
necessaria a seguito dell’individuazione di alcune meri errori materiali inerenti la denominazione di
alcune strutture e la loro valorizzazione economica, nel cui ambito & stata stabilita la
ridenominazione del’'UO Progettazione e Sviluppo Edilizio e Patrimonio (SC), assegnata in qualita
di Direttore facente funzioni all'lng. Claudia Reggiani, gia a decorrere dall’1.11.2020, in UO
Programmazione e Coordinamento Investimenti (SC);

® n. 378 del 27.10.2021, inerente ai provvedimenti conseguenti all’adozione degli atti sopra richiamati,
rappresentativa degli effetti sull’assetto degli incarichi;

® n. 400 del 3.11.2021, con la quale, al fine di permettere di completare il percorso di copertura degli
incarichi di direzione delle Unita Operative individuate quale capofila per la gestione integrata delle



relative funzioni, & stato disposto il differimento all’1.12.2021 della decorrenza della convenzione e
della conseguente revisione dell'assetto organizzativo, dando contestualmente atto del determinarsi
di alcune modifiche all’assetto degli incarichi;

Dato atto che, con prot. n. 111374 del 5.11.2021, & stato emanato 'avviso di selezione per il conferimento
dell’incarico di direzione dellUO Programmazione e Coordinamento Investimenti (SC), in scadenza alle ore
23:59:59 del 22.11.2021, rivolto alle figure afferenti al profilo di dirigente ingegnere dell’Azienda USL
Bologna;

Atteso che, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale — SUMAGP (SC) n. 2533 del 23.11.2021 si & provveduto allammissione dell’'unica figura
candidatasi alla selezione e precisamente I'lng. Claudia Reggiani;

Visto il verbale dalla Commissione esaminatrice, prodotto in data 29.11.2021 e trasmesso con nota prot. n.
120089 di pari data, nel quale viene espresso, sulla base delle risultanze della valutazione del curriculum e
del colloquio effettuato, un giudizio di idoneita dell'Ing. Claudia Reggiani al conferimento dell'incarico
dirigenziale di cui trattasi;

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di conferire lincarico dirigenziale di Direttore dellUO Programmazione e Coordinamento
Investimenti (SC), all'lng. Claudia Reggiani — Dirigente Ingegnere - Civile, a decorrere dall’
1.12.2021 per cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione
delle indicazioni regionali in materia;

2. di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri di spesa aggiuntivi a carico dell’
Azienda;

3. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro con I
Ing. Reggiani in relazione a quanto disposto col presente provvedimento, sulla base della normativa
vigente per il Personale dell’Area delle Funzioni Locali;

4. di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale — SUMAEP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Contabilita e Finanza — SUMCF (SC)

UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);



® UO Affari Generali e Legali (SC);
® UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
® Dipartimento Tecnico-Patrimoniale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Moreno Venturi



