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Tieessess SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Siteestt. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

sse et .i. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE
OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali di natura professionale e gestionale
IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &€ provveduto
allammissione delle candidate risultanti in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti
dagli avvisi di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei nominativi, richiamate nell’
allegato A);

® sono state effettuate le procedure selettive nelle quali, secondo le indicazioni riportate nei rispettivi
avvisi di selezione, i direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad
esaminare i curricula formativi e professionali;

Ricevute le proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle strutture
di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’allegato A);

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;
Viste le dichiarazioni rese dalle candidate ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.

R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:
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tisessss: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Siteeetll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
cisees.ss Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi;

2. di conferire gli incarichi alle dirigenti individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate e
per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle destinatarie del presente
provvedimento a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con 'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Elisa Panini
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
allegato 1)

INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA DI STRUTTURA: STRUTTURA SEMPLICE

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA:UO POLO DI LAVORAZIONE E VALIDAZIONE
BIOLOGICA EMOCOMPONENTI AVEC

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Servizio di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna (SC) - SIMT

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e standardizzazione nella produzione di emocomponenti di primo e secondo livello per
I’AVEC;

e garanzia qualita e sicurezza degli emocomponenti prodotti ai sensi della normativa
trasfusionale nazionale ed europea di riferimento;

e compensazione ai SIMT del territorio AVEC;

e esecuzione dei Controlli di qualita sugli emocomponenti prodotti ai sensi della
normativa trasfusionale nazionale ed europea di riferimento.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna (SC) - SIMT
del Dipartimento della Diagnostica e servizi di Supporto

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla
mission della struttura di afferenza:

ottime conoscenze e competenze in ambito di:

e normativa vigente in materia di MT, identificazione e rintracciabilita delle unita di sangue
ed emocomponenti;

e specifiche qualitative emocomponenti di primo e di secondo livello;

e elaborazione e valutazione Controllo Qualita emocomponenti;

e procedure e tecnologie per la produzione di emocomponenti;

o criteri di valutazione per la qualificazione biologica e validazione emocomponenti;

e produzione e gestione emocomponenti in corso di malattia emolitica neonatale;



e gestione scorte emocomponenti per AVEC;

e convalida processi di produzione;

e elaborazione di procedure per i processi di produzione;

e garanzia della tracciabilita dei processi di produzione degli emocomponenti.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Assicurare il regolamento ed il coordinamento di tutte le attivita di produzione degli
emocomponenti per AVEC;

e garantire la conformita degli emocomponenti prodotti in AVEC ai requisiti e agli standard
definiti dalla normativa trasfusionale nazionale ed europea di riferimento;

e garantire |'esecuzione dei Controlli di Qualita previsti dalla normativa trasfusionale
nazionale ed europea di riferimento;

e garantire la convalida dei processi di produzione degli emocomponenti, il mantenimento
del loro stato di convalida, la gestione del Change Control;

e assicurare il mantenimento delle competenze del personale coinvolto nel processo di
produzione degli emocomponenti;

e valutare eventuali ulteriori concentrazioni della produzione degli emocomponenti con
superamento dei confini di AVEC, in accordo con le disposizioni regionali.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 18.330,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti
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10802¢%2:: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Siteeetll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
s.. ettt Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
allegato 2)

INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA DI STRUTTURA: STRUTTURA SEMPLICE

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO APPROPRIATEZZA E STRATEGIE TRASFUSIONALI
IN AMBITO METROPOLITANO

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Servizio di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna (SC) - SIMT

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e attivita di assegnazione della terapia trasfusionale in ambito metropolitano secondo
elevati standard di qualita e sicurezza;

e elaborazione di documenti da sottoporre al COBUS contenenti gli elaborati necessari per
la corretta e sicura gestione del processo trasfusionale;

e valutazione della appropriatezza delle richieste trasfusionali e approfondimento della
consulenza medica specialistica.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso e da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna (SC) - SIMT
del Dipartimento della Diagnostica e servizi di Supporto

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla
mission della struttura di afferenza:

e ottima conoscenza della normativa trasfusionale nazionale ed europea di riferimento;

e gestione dell’appropriatezza clinica ed organizzativa;

e consulenza trasfusionale per i medici curanti;

e assegnazione emocomponenti per uso clinico in regime di routine ed in urgenza;

e gestione delle scorte e dell’attivita di compensazione intra ed extra regionale;

e gestione della distribuzione del plasma all’'industria farmaceutica;

e gestione clinica e diagnostica delle segnalazioni di reazioni indesiderate associate alla
trasfusione di emocomponenti.



OBIETTIVI SPECIFICI DELL’ INCARICO

e implementare la corretta esecuzione della Terapia Trasfusionale con emocomponenti e
medicinali plasma-derivati in coerenza con il dettato normativo e gli standard di sicurezza
nelle sedi afferenti;

e gestire le richieste urgentissime di emergenza trasfusionale e la corretta
osservazione/applicazione del Protocollo “Trauma Massivo”;

e organizzare e garantire le scorte di emocomponenti e la compensazione presso i SIMT di
AVEC e intra ed extra-regionali;

e garantire la corretta consegna, la conservazione e il trasporto degli emocomponenti e

medicinali plasma-derivati;

e garantire I'applicazione del Protocollo “Trasfusione Sicura” (richiesta informatica tramite
Eliot Web);

e collaborare alle attivita di Medicina Trasfusionale ambulatoriale sul territorio
metropolitano;

e applicare modalita uniformi del processo di assegnazione emocomponenti e plasma-
derivati presso il SIMT-AMBO;

e assicurare modalita omogenee e sicure per la trasfusione domiciliare effettuata da parte
di servizi terzi in convenzione;

e garantire I'erogazione della Medicina Trasfusionale corretta e sicura presso gli ospedali
pubblici e privati dell’Area Metropolitana;

e garantire la buona tenuta e il controllo delle frigo-emoteche situate negli ospedali
pubblici e privati dell’Area Metropolitana;

e garantire la registrazione della avvenuta trasfusione ai sensi di legge;

e partecipare ad un Gruppo di Lavoro interaziendale e multidisciplinare per
I’appropriatezza di utilizzo delle immunoglobuline e della richiesta di prestazioni di aferesi
terapeutica. Ulteriori obiettivi del programma potranno essere oggetto di
programmazione annuale nell’ambito del processo di budget.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:
EURO 18.330,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti




allegato 1)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione del percorso dello scompenso cardiaco a livello ospedaliero e
territoriale

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Cardiologia OB (SC) del Dipartimento della Rete Medico
Specialistica Ospedaliera e Territoriale

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

+ Coordinamento dell'ambulatorio scompenso cardiaco dellUOC Cardiologia O. Bellaria,

» Coordinamento PDTA scompenso cardiaco aziendale,

+ Coordinamento dei percorsi con PS/MEU, reparti internistici e geriatrici ospedalieri,

» Coordinamento dei percorsi della cronicita con la Medicina Generale e il DCP,

* Coordinamento della formazione in ambito di scompenso cardiaco, rivolta a medici e infermieri,
» Coordinamento dei progetti di ricerca in ambito di scompenso cardiaco,

+ Sviluppo della telemedicina (teleconsulto e telemonitoraggio) in tema di scompenso cardiaco,

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Cardiologia OB (SC) del Dipartimento della Rete
Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza:

®* Esperienza nella gestione del paziente con scompenso cardiaco (eziologia, fisiopatologia, diagnosi,
ottimizzazione della terapia, modelli gestionali comprese cure palliative),

® Esperienza nella valutazione funzionale del paziente con scompenso cardiaco e nellimplementazione dei
percorsi diagnostici ai fini prognostici e organizzativi,

® Esperienza nellinterazione con il DCP e i servizi territoriali,

® Tutoraggio in tema di scompenso cardiaco.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

* Coordinamento della gestione dello scompenso cardiaco all'interno dellUOC Cardiologia OB,

® Coordinamento dei percorsi previsti dal PDTA scompenso cardiaco a livello del’AUSL di Bologna,
* Coordinamento della rete aziendale per lo scompenso cardiaco,

* Sviluppo di progetti di telemedicina applicati allo scompenso cardiaco,

® Interazione con la componente assistenziale (in particolare con IFeC e COT),




VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.195,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



allegato 2)

CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione dei pazienti con valvulopatie e con cardiomiopatie
MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Cardiologia OB (SC) - Dipartimento della Rete Medico Specialistica
Ospedaliera e Territoriale

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Coordinamento ambulatorio per la gestione delle valvulopatie severe - UOC Cardiologia O. Bellaria,
Coordinamento ambulatorio cardiomiopatie e amiloidosi - UOC Cardiologia O. Bellaria,

Coordinamento rete delle valvulopatie nel Distretto di Bologna e S. Lazzaro (con cardiologia territoriale, MMG
e privato accreditato),

Coordinamento rete per le cardiomiopatie nel Distretto di Bologna e S. Lazzaro, interfaccia con il centro di
riferimento delle CMP dellAOSP, con le altre Cardiologie aziendali.

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Cardiologia OB (SC) del Dipartimento della Rete
Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza:

Esperienza nella diagnosi delle valvulopatie, in particolare in ecocardiografia di Il livello ed eco
transesofageo,

Esperienza nella diagnosi e nella gestione del paziente con cardiomiopatie, in particolare in ecocardiografia
di Il livello ed eco transesofageo,

Esperienza nell'interfaccia con 'AOSP e coordinamento con il territorio di afferenza (cardiologi territoriali e
MMG) per quanto riguarda questi due ambiti,

Attivita di formazione in tema di valvulopatie e cardiomiopatie.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

Coordinamento della gestione delle valvulopatie presso la Cardiologia O. Bellaria e sviluppo della rete di
afferenza dal distretto di Bologna e di S. Lazzaro,

Coordinamento dei percorsi delle cardiomiopatie e dellamiloidosi presso la Cardiologia O. Bellaria e
sviluppo della rete di afferenza dal distretto di Bologna e di S. Lazzaro,

Sviluppo di relazioni strutturate con TAOSP, le altre cardiologie aziendali e con i servizi che gestiscono le
tecnologie avanzate e la genetica delle cardiomiopatie,

Sviluppo di un’attivita di tutoraggio e di formazione per la rete assistenziale delle valvulopatie e delle
cardiomiopatie,

Sviluppo di iniziative di formazione per gli infermieri che partecipano alla gestione delle valvulopatie g delle




cardiomiopatie.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.195,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti



allegato 3)

CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione
DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione Ambulatorio Cardiomiopatie

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Cardiologia Pianura (SC) - Dipartimento della Rete Medico
Specialistica Ospedaliera e Territoriale

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
o Riferimento cardiologico per la Cardiologia Territoriale, per invio pazienti con diagnosi di cardiomiopatia
(fenotipo ipertrofico, dilatativa, malattie rare..),

e Presa in carico per 1° visita e controlli pazienti con diagnosi di cardiomiopatia, visita cardiologica + ECG +
ecocardiogramma-Doppler pazienti provenienza MMG, Specialisti cardiologi, internisti, geriatri, neurologi,
nefrologi,

o Attivita tutoraggio medici neoassunti, specializzandi, medici frequentatori,

o Partecipazione Rete Interaziendale Cardiomiopatie, network con Cardiologie Azienda USL di Bologna e
Cardiologia Policlinico S. Orsola.

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Cardiologia Pianura (SC) del Dipartimento della
Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura di afferenza:

e Esperienza nellambito della gestione del paziente con diagnosi di cardiomiopatia e gestione ambulatorio
malattie rare (Amiloidosi, Malattia di Fabry..),

o Professionalita e provata esperienza nell’lambito ecocardiografico di I° e II° livello con focus in ambito di CMP,

e Conoscenza delle tecnologie di imaging di lI° livello (RM e TC cardiaca),

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Rappresentare la figura di riferimento come centro Hub per la Pianura, Distretti EST e OVEST, in ambito
della gestione e presa in carico dei percorsi diagnostico-terapeutici dei pazienti con diagnosi di CMP,

o Integrazione con le 2 Cardiologie dell’Azienda USL di Bologna (Ospedale Bellaria e Ospedale Maggiore),

o Organizzazione eventi formativi rivolti alla cardiologia territoriale, privato accreditato, per aggiornamento eco
e altre metodiche strumentali diagnostiche di imaging cardiovascolare,

o Gestione richieste da parte dei MMG e specialisti cardiologi territoriali afferenti Distretti Est e Ovest,

e Interazione con centro Hub CMP Policlinico S. Orsola per indirizzare pazienti con indicazione alla prescrizione
di farmaci innovativi presso centro proscrittore o con indicazione a procedura di emodinamica strutturasle elo




cardiochirurgica.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.195,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti



