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 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

Visti:

- gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L. delIncarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018;
- il ,Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
adottato con deliberazione n. 80 dell’ 11.3.2021;

 che:Premesso

- con nota del direttore dell’UO Sviluppo organizzativo e coordinamento Staff (SC), prot. n. 38048 del
25.3.2022, è stata formulata la richiesta di avvio, fra le altre, delle procedure selettive interne per la
copertura di n. 8 incarichi funzionali di organizzazione denominati  “Tutor didattico corsi di laurea in
infermieristica” e degli incarichi funzionali denominati “Referente Accreditamento istituzionale” e
“Responsabile Coordinamento sistema della qualità”;
- con nota del Direttore facente funzioni della Direzione Assistenziale, Tecnica e Infermieristica - DATeR,
prot. n. 50087 del 26.4.2022, è stata formulata la richiesta di avvio, fra le altre, della procedura selettiva
interna per la copertura dell’incarico funzionale di organizzazione denominato “UO Prevenzione e controllo
delle infezioni – Igiene ambientale e smaltimento rifiuti”, nell’ambito della Direzione DATeR;

 che, con le sotto richiamate determinazioni del Direttore del Servizio Unico MetropolitanoDato atto
Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC), si è provveduto all’emissione degli avvisi di
selezione interna, pubblicati sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi”, per il conferimento dei
sopra menzionati incarichi di funzione:
  
- n. 965 dell’11.4.2022, come rettificata con la n. 1058 del 22.4.2022, in scadenza il 9.5.2022, relativa alle
richieste di cui alla nota prot. n. 38048 del 25.3.2022;
- n. 1289 del 19.5.2022, come rettificata con la n. 1397 dell’1.6.2022, in scadenza il 20.6.2022, relativa alla
richiesta di cui alla nota prot. n. 50087 del 26.4.2022;

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di incarichi funzionali di organizzazione nell’ambito dello Staff della Direzione
aziendale, dell’Area DATeR Centro e della Direzione DATeR

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni espresse in premessa:

1.di prendere atto dell’avvenuto espletamento degli obblighi di pubblicazione degli avvisi;

Delibera

 che, con le sottostanti determinazioni del Direttore del Servizio Unico MetropolitanoRilevato
Amministrazione del Personale - SUMAGP (SC),  è stata disposta l’ammissione delle candidate e dei
candidati risultanti il possesso dei requisiti specifici previsti dai sopra menzionati avvisi di selezione:

- n. 1516 del 17.6.2022, relativa alla selezione per n. 8 incarichi funzionali di organizzazione
denominati  “Tutor didattico corsi di laurea in infermieristica”;
- n. 1390 dell’1.6.2022, relativa alla selezione per l’incarico funzionale di organizzazione denominato
“Referente Accreditamento istituzionale”;
- n. 1395 dell’1.6.2022, relativa alla selezione per l’incarico funzionale di organizzazione denominato
“Responsabile Coordinamento sistema della qualità”;
- n. 1697 del 7.7.2022, relativa alla selezione per l’incarico funzionale di organizzazione denominato “UO
Prevenzione e controllo delle infezioni – Igiene ambientale e smaltimento rifiuti”;

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte diAcquisiti
attribuzione degli incarichi in oggetto, formulate dalle Commissioni di selezione alle sottostanti figure, in
quanto dall’analisi dei  e sulla base dei colloqui effettuati, sono risultate possedere il profilo e lecurricula
caratteristiche professionali più adeguate e coerenti con lo svolgimento della posizione funzionale richiesta:

- Veronica Cappelli, Mattia Casale, Milena Consorte, Omar Govoni, Raffaella Montuschi, Fabio Nanni,
Marianna Pirani, Marianna Uguzzoni, come risultante dal verbale redatto in data 2.9.2022, inerente la
selezione per i n. 8 incarichi funzionali di organizzazione denominati  “Tutor didattico corsi di laurea in
infermieristica”;
- Angela Parma, come risultante dal verbale redatto in data 19.9.2022, inerente l’incarico funzionale di
organizzazione denominato “Referente Accreditamento istituzionale”;
- Patrizia Venturoli, come risultante dal verbale redatto in data 20.9.2022, inerente l’incarico funzionale di
organizzazione denominato “Responsabile Coordinamento sistema della qualità”;
- Stefania Bucalo, come risultante dal verbale redatto in data 19.9.2022, inerente l’incarico funzionale di
organizzazione denominato “UO Prevenzione e controllo delle infezioni – Igiene ambientale e smaltimento
rifiuti”;

 che, a norma dell’art. 6, comma 4, del sopra citato Precisato Regolamento per l’istituzione, la
 le proposte di incarico relative allagraduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione,

selezione per n. 8 incarichi funzionali di organizzazione denominati  “Tutor didattico corsi di laurea in
infermieristica” sono state formulate in esito alla valutazione graduata da parte della Commissione, il cui
elenco di idonei ha validità di diciotto mesi;
 



2. di prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione di cui
trattasi, riconducibili alla posizione funzionale di organizzazione, di cui all’art. 14 e seguenti del C.C.N.L.
del Comparto Sanità 2016-2018, le cui schede di descrizione, in qualità di allegati, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
3. di conferire, per la durata di 5 anni, n. 8 incarichi funzionali di organizzazione denominati  “Tutor didattico
corsi di laurea in infermieristica”, nell’ambito dell’UO Governo clinico, ricerca, formazione e sistema qualità
(SC) dello Staff della Direzione aziendale, collocati nella classe di graduazione economica n. 17,
corrispondente al valore di 1678,48 euro annui lordi, rispettivamente a:
- Milena Consorte – collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal giorno successivo
alla data di adozione del presente provvedimento;
- Omar Govoni – collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal giorno successivo alla
data di adozione del presente provvedimento;
- Raffaella Montuschi – collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal giorno
successivo alla data di adozione del presente provvedimento;
- Fabio Nanni – collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal giorno successivo alla
data di adozione del presente provvedimento;
- Marianna Pirani – collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal giorno successivo
alla data di adozione del presente provvedimento;
- Marianna Uguzzoni – collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal giorno
successivo alla data di adozione del presente provvedimento;
- Veronica Cappelli - collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal 15.11.2022;
- Mattia Casale - collaboratore professionale sanitario – infermiere, a decorrere dal 15.11.2022;
4. di conferire per la durata di 5 anni, a decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente
provvedimento, i seguenti incarichi funzionali di organizzazione:
- “Referente Accreditamento istituzionale”, nell’ambito dell’UO Governo clinico, ricerca, formazione e
sistema qualità (SC) dello Staff di Direzione aziendale, collocato nella fascia di graduazione economica n.
8, corrispondente al valore di 6500,00 euro annui lordi, ad Angela Parma – collaboratore professionale
sanitario senior – infermiere;
- “Responsabile Coordinamento sistema della qualità”, nell’ambito dell’UO Governo clinico, ricerca,
formazione e sistema qualità (SC) dello Staff di Direzione aziendale, collocato nella fascia di graduazione
economica n. 8, corrispondente al valore di 6500,00 euro annui lordi, a Patrizia Venturoli – collaboratore
professionale sanitario senior – infermiere;
5. di conferire per la durata di 5 anni, a decorrere dall’1.12.2022, l’incarico funzionale di organizzazione
“UO Prevenzione e controllo delle infezioni – Igiene ambientale e smaltimento rifiuti”, nell’ambito della
Direzione DATeR, collocato nella fascia di graduazione economica n. 4, corrispondente al valore di
9200,00 euro annui lordi, a Stefania Bucalo - collaboratore professionale sanitario – infermiere;
6. di precisare che detti incarichi risultano facenti parte della mappatura degli incarichi funzionali già
oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali;
7. di disporre la contestuale cessazione dei seguenti incarichi di coordinamento e di posizione
organizzativa, in precedenza confermati fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione
degli incarichi di funzione:
- coordinamento della “Funzione di assistenza integrata nella cronicità (PDTA), a Veronica Cappelli;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

- posizione organizzativa di “Referente accreditamento istituzionale”, ad Angela Parma;
8. di disporre la contestuale cessazione di Stefania Bucalo dall’incarico di funzione denominato UO
Responsabile organizzativo Reno Lavino Samoggia”, attribuitole a decorrere dal 23.6.2022 per cinque anni;
9. di dare atto che il presente provvedimento determina un maggior costo a carico dell’Azienda,
comprensivo degli oneri previdenziali, pari ad euro 3525,47, di cui euro 2.760,72 finanziati con le risorse
disponibili nel fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto sanità – triennio 2016-2018 del 21.5.2018, e che lo stesso verrà imputato per euro 2.760,72 al
Conto Economico n. 1251300502 “Personale Non Medico – Comparto – Infermieri - Competenze fondi
contrattuali – T.IND” del bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità;
10. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC)  di
provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’Azienda, sulla base della
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’area del comparto;
11. di trasmettere copia del presente atto a:
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza (SUMCF);
- UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
- UO Affari Generali e Legali (SC);
- UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
- UO Governo clinico, ricerca, formazione e sistema qualità (SC);
- DATeR.  

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 
























