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ACCREDITATO

PLATINO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE *
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche . ACCREDITATION
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Sy
DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali nel’ambito del Dipartimento Chirurgie Specialistiche e
del Dipartimento Oncologico

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &€ provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei
nominativi, richiamate nell’allegato A);

® sono state effettuate le procedure selettive nelle quali, secondo le indicazioni riportate negli avvisi di
selezione, i direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad
esaminare il curriculum formativo e professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche
selezioni;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle
strutture di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’
allegato A);

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;
Vista le dichiarazioni rese dalle candidate e dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia di

anticorruzione (D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera



per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

. di conferire gli incarichi ai dirigenti individuati nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate e per

la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione
collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per
diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze
organizzative dell'Azienda;

. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai destinatari del presente provvedimento

a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);

. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2024 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024,

. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con 'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi



allegato A)

STRUTTURA DI TIPOLOGIA PROFILO AVVISO DI | AMMISSIONE | PROPOSTA DI
AFFERENZA INCARIGO DENOMINAZIONE INCARICO | VALORE | MATRICOLA| COGNOME NOME PROFESSIONALE |SELEZIONE| GANDIDATI | CONFERIMENTO| PECORRENZA| DURATA
DIPARTIMENTO ) } DIRIGENTE MEDICO { PG 127864
CHIRURGIE | oo Atlsz?AEONE Percorso 2”20:"'9'00 Maxillo | 15000 | 189293 NERI FABRIZIO CHIRURGIA del PG151/13?/72?229| Pg;/f??z%szfe' 15/12/2024 | 5ANNI
SPECIALISTICHE acciale MAXILLO-FACCIALE | 29/10/2024
DIPARTIMENTO Chirurgia profilattica per le DIRIGENTE MEDICO| PG 127609 | b yacact dei | PG 140928 del
CHIRURGIE | qo e o 77AzIONE | GONNE con mutazione genetica | 12.000 | 189713 | GALLUZZO | VALENTINA CHIRURGIA del 18/11/0008 2711172024 15/12/2024 | 5 ANNI
SPECIALISTICHE accertata BRCA 1-2 GENERALE 29/10/2024
DIPARTIMENTO Responsabile delle procedure DIRIGENTE MEDICO-| PG 127609
CHIRURGIE PRO@EQ;%',’:"'AALIT " chirurgiche vertebrali 18.000 | 190427 | CAPPUCCIO | MICHELE ORTOPEDIA E del PG181/1316/32501229| P%‘/;‘?Z?Zfe' 15/12/2024 | 5 ANNI
SPECIALISTICHE mininvasive TRAUMATOLOGIA | 29/10/2024
DIPARTIMENTO ALTA Referente day service DIRIGENTE MEDICO-| "€ 13057 | b 138500 del | PG 143269 del
ONCOLOGICO | SPECIALIZZAZIONE oncologico 12.000 | 203907 MURA | ANTONELLA | "5 coLoGIA 04 /1‘1‘;'202 | 22112024 03/12/2024 15/12/2024 1 5 ANNI
DIPARTIMENTO ALTISSIMA DIRIGENTE MEDICO-| P8 130757 | b 138509 del | PG 143269 del
ONCOLOGICO PROFESSIONALITA' Referente Area Territoriale 18.000 186711 PANETTA ACHILLE ONCOLOGIA 04/1(1(/%2024 22/11/2024 03/12/2024 15/12/2024 5 ANNI
i PG 130157
DIPARTIMENTO ALTA Referente cyberknife per la DIRIGENTE MEDICO- PG 138599 del | PG 143269 del
ONCOLOGICO | SPECIALIZZAZIONE patologia polmonare 12:000 | 188061 SALVI FABRIZIO | ™ R ADIOTERAPIA 04 /1‘1‘;'202 | 22112024 03/12/2024 15/12/2024 1 5 ANNI
DIPARTIMENTO ALTISSIMA DIRIGENTE MEDICO-| P8 130157 | b 138509 del | PG 143269 del
ONCOLOGICO, | PROFESSIONALITA Referente Breast Unit 18.000 | 119870 | BALDISSERA [ ANTONELLA o Soie b o> del 221170094 0312/20%4 15/12/2024 | 5ANNI

04/11/2024




cesssses. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Siteestll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
seseee Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione |

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Percorso Oncologico Maxillo Facciale |

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC Rete Chirurgia del volto e odontoiatria - percorso
trauma e gravi disabilita - Dipartimento Chirurgie Specialistiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
- Ambulatoriale
- Sale Operatorie

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE

Il presente avviso e da rivolgere ai professionisti afferenti allUOC Rete Chirurgia del volto e odontoiatria -
percorso trauma e gravi disabilita del Dipartimento Chirurgie Specialistiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Presa in carico del /della paziente con neoformazioni maxillo facciali

- Percorsi di prevenzione delle lesioni pre cancerosedal territorio agli ospedali con medicina di
prossimita’(progetto Appennino)

- Sviluppo del Tumor Board per tali neoplasie maxillo facciale

- Trattamento chirurgico delle neoplasie maxillo facciali con innovazione tecnologica, ricostruzioni con
lembi liberi microchirurgia, ricostruzioni in 3D

- Trattamento ambulatoriale con follow up dei pazienti

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Creazione di percorsi di prevenzione e diagnostici precoci
- Incremento qualitativa dell'attivita chirurgica con le tecniche piu’ innovative

- Incremento del numero dei pz in follow up sottoposta a terapia chirurgica.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
EURO 12.000,00



«» SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione ‘

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Chirurgia profilattica per le donne con mutazione genetica accertata BRCA 1-2 \

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento Chirurgie Specialistiche ‘

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
- Presa in carico delle donne che richiedono chirurgia mammaria di riduzione del rischio per mutazione
genetica BRCA accertata inviate dalla Genetica Clinica,

- Organizzazione del Counselling preoperatorio integrato multi specialistico genetico-chirurgico
(Senologo, Ginecologo, Psicologo, Genetista clinico, Chirurgo plastico),

- Sviluppo delle nuove tecniche chirurgiche videoendoscopiche di mastectomia profilattica,
- Gestione integrata senologo-chirurgo plastico del decorso post-operatorio precoce e tardivo,
- Monitoraggio del gradimento, complicanze, risultati della chirurgia profilattica mammaria,

- Gestione del risk management per la chirurgia senologica profilattica per donne mutate .

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE

Il presente avviso @ da rivolgere ai professionisti afferenti alla UOSD Chirurgia Senologica nell'ambito
del Dipartimento Chirurgie specialistiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Referenza della gestione del rischio per I’'U.O. Chirurgia Senologica
- Diploma Corso Formazione Manageriale
- Incarico professionale in Chirurgia mammaria per le giovani donne nel risspetto dell’integrita psico-fisica

- Contributo partecipativo nell’ambito delle associazioni femminili territoriali Komen, Il seno di poi, Di petto.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

- Migliorare la presa in carico, il supporto professionale e i risultati del trattamento chirurgico delle donne sane
con mutazione genetica accertata BRCA 1-2 che vengono sottoposte a chirurgia di riduzione del rischio oncologico,

- Monitoraggio dei processi e progetti di miglioramento nel PDTA donne sane con mutazione genetica accertata.
VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00



<. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

' EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima Professionalita ‘

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Responsabile delle procedure chirurgiche vertebrali mininvasive \

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento Chirurgie Specialistiche ‘

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
« Diagnosi clinica approfondita e selezione pazienti con indicazioni specifiche
« Verifica esito procedure
« Innovazioni tecnologiche in chirurgia vertebrale microinvasiva
+ Gestione nel politrauma con elevate competenze

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti all'UOSD Chirurgia Vertebrale d'urgenza e del
trauma nell'ambito Dipartimento Chirurgie Specialistiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

~  Formazione completa in chirurgia vertebrale open,

~ Esperienza decennale in procedure mininvasive ,
~ Capacita di formazione del personale del comparto,

- Efficacia nella condivisione delle competenze con i colleghi .

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

- Sviluppo procedure mininvasive in traumatologia e in chirurgia elettiva vertebrale ,
- Implementazione del coordinamento con la chirurgia ortopedica del bacino,
- Protocolli per selezioni e attivazioni per le nuove tecnologie .

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 18.000,00



cessssss. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
ilseslll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
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allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione ‘

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Referente day service oncologico \

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Oncologia Medica (SC) - Dipartimento Oncologico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Miglioramento di percorsi gia esistenti e strutturazione di nuovi percorsi che coinvolgano altre UOC e/o
Servizi per I'ottenimento di un elevato standard clinico assistenziale,

- Progettazione di una organizzazione clinica che consenta la fruizione di prestazioni specialistiche
commisurate alla complessita ed alle comorbidita dei pazienti trattati,

- Gestione delle complicanze in relazione alla disponibilita di nuovi farmaci in Oncologia,

- Controllo appropriatezza prescrittiva dei farmaci oncologici

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a UO Oncologia Medica (SC)-Dipartimento
Oncologico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla
mission della struttura di afferenza:

- Consolidata esperienza nella gestione del paziente oncologico complesso.

- Esperienza pluriennale maturata nella gestione clinica dei pazienti afferenti al servizio di
Day Service e di Ambulatorio della UOC di Oncologia Medica AUSL Bologna.

- Approfondita conoscenza dell’appropriatezza prescrittiva e del profilo di tossicita dei nuovi farmaci
in Oncologia.

- Conoscenza diretta ed approfondita dell'organizzazione delle aree mediche e chirurgiche
del territorio metropolitano di Bologna.

- Buone capacita relazionali ed esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro Multidisciplinari.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO
- Razionalizzazione dei percorsi clinico diagnostici e terapeutici finalizzati al perseguimento dei migliori
risultati clinici.

- Creazione di procedure standard volte alla presa in carico dei pazienti ed all'ottimizzazione della
sicurezza dei trattamenti oncologici.

- Implementazione e strutturazione di procedure trasversali con altre UOC e servizi che agevolino la
presa in carico ed il percorso diagnostico-terapeutico del paziente oncologico in ambito metropolitano.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
EURO 12.000,00




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA stituto delle Scienze Neurologiche
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allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima Professionalita ‘

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente Area Territoriale \

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Oncologia Medica (SC) - Dipartimento Oncologico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Miglioramento dei percorsi diagnostico-terapeutici gia esistenti e strutturazione di nuovi percorsi
Aziendali ed interAziendali, volti all’ottenimento di un elevato standard clinico assistenziale nelle sedi
territoriali di Oncologia nel territorio metropolitano di Bologna,

- Implementazione di un sistema integrato che consenta la fruizione di prestazioni specialistiche
commisurate alla complessita ed alle comorbidita dei pazienti trattati nelle sedi territoriali presenti
nell'area metropolitana di Bologna,

-Gestione e controllo della appropriatezza prescrittiva dei nuovi farmaci in Oncologia.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA

Il presente avviso €& da rivolgere ai professionisti afferenti a UO Oncologia Medica
(SC)-Dipartimento Oncologico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla
mission della struttura di afferenza:

- Consolidata esperienza nella gestione del paziente oncologico complesso.

- Esperienza pluriennale maturata nell’attivita clinica di gestione dei pazienti oncologici nelle sedi
territoriali della UOC di Oncologia Medica AUSL Bologna.

- Approfondita conoscenza dell'appropriatezza prescrittiva e del profilo di tossicita dei nuovi farmaci in
Oncologia.

- Conoscenza diretta ed approfondita dell'organizzazione delle aree mediche e chirurgiche del
territorio metropolitano di Bologna

- Buone capacita relazionalei ed esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro Multidisciplinari.



OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

- Razionalizzazione dei percorsi clinico diagnostici e terapeutici finalizzati al perseguimento dei
migliori risultati clinici nell'ambito del territorio metropolitano di Bologna.

- Creazione di procedure standard volte alla ottimizzazione dei tempi di presa in carico dei pazienti
oncologici ed all'ottimizzazione dei risultati terapeutici.

- Implementazione e strutturazione di procedure trasversali con altre UOC e servizi delle varie Aziende

sanitarie presenti nel territorio metropolitano di Bologna che agevolino la presa in carico
ed i percorsi diagnostico-terapeutici tra i centri HUB della citta e i centri Spoke del territorio.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 18.000,00



«. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

wnitaria Locale di Bologna

allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente cyberknife per la patologia polmonare

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Radioterapia (SC) - Dipartimento Oncologico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Aggiornamento ed elevazione degli standard qualitativi del percorso terapeutico del PDTA di
patologia polmonare,

- Gestione di un sistema di valutazione della appropriatezza terapeutica di radioterapia relativa al
PDTA di patologia polmonare con particolare riguardo alla indicazione a trattamenti con Cyberknife.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI RADIOTERAPIA

] rﬁ)resente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a UO Radioterapia (SC) del Dipartimento
Oncologico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

- Consolidata esperienza nella gestione integrata della terapia radiante in ambito polmonare,

- Conoscenza approfondita degli aspetti organizzativi del percorso diagnostico-terapeutico di
patologia polmonare.

- Partecipare al PDTA di patologia polmonare, garantendo l'aggiornamento periodico in relazione
all'uscita di nuove linee guida nazionali ed internazionali,

- Adeguare e applicare protocolli assistenziali relativi alla gestione integrata oncologica di pazienti
con lesioni polmonari primitive e secondarie suscettibili di trattamenti radioterapici di alta
complessita integrati a chemio-immunoterapia e chirurgia,

- Rendere operativo un sistema di valutazione e successivo trattamento stereotassico in Cyberknife di
pazienti affetti da neoplasie polmonari primitive e secondarie.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:
EURO 12.000,00




«. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

wnitaria Locale di Bologna

allegato 4)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima Professionalita

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente Breast Unit

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Radioterapia (SC) - Dipartimento Oncologico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE
Aree di responsabilita:

- Aggiornamento ed elevazione degli standard qualitativi del percorso terapeutico del PDTA delle
neoplasie della mammella,

- Coordinamento e gestione di un sistema di valutazione della appropriatezza diagnostico- terapeutica
relativa al percorso terapeutico del PDTA delle neoplasie della mammella.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI RADIOTERAPIA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a UO Radioterapia (SC) del Dipartimento
Oncologico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla
mission della struttura di afferenza:

- Consolidata esperienza nella gestione integrata della terapia radiante in ambito senologico,

- Conoscenza approfondita degli aspetti organizzativi del percorso diagnostico-terapeutico senologico
della PDTA delle neoplasie della mammella,

- Valorizzazione delle risorse umane e ampie capacita relazionali, con particolare riguardo allo
svolgimento di lavoro in equipe multidisciplinare.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

- Partecipazione al PDTA delle neoplasie della mammella, ?_arantendo 'aggiornamento periodico
in relazione all'uscita di nuove linee guida nazionali ed internazionali,

- monitorare I'adeguatezza di cura nellambito del PDTA attraverso la verifica periodica degli indicatori
con I'obiettivo di certificazione del PDTA deve garantire I'aderenza agli standard richiesti e previsti dal
Sistema ,di accreditamento EUSOMA,

- Bro'gorre azioni di miglioramento orientate ad ottimizzare i tempi e le prestazioni correlate alla attivita del
PDTA delle neoplasie della mammella.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:
EURO 18.000,00




