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DELIBERAZIONE

Conferimento dell’incarico professionale di altissima professionalità “Gestione delle
complicanze reumatologiche delle immunoterapie oncologiche ed appropriatezza delle
cure”, nell’ambito dell’UO Interaziendale Medicina Interna ad Indirizzo Reumatologico (SC)
dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 che:Premesso

con deliberazione n. 96 del 31.3.2022 è stato recepito l’Accordo con l’AUSL di Bologna per la
gestione unificata dei pazienti reumatologici in area metropolitana;
con prot. n. 15260 del 27.04.2022 si è richiesto l’avvio della procedura di selezione interna ai fini dell’
attribuzione di un incarico professionale di altissima professionalità,  approvato dal Collegio di
Direzione nella seduta del 13.04.2022, denominato “Gestione delle complicanze reumatologiche
delle immunoterapie oncologiche ed appropriatezza delle cure”, nell’ambito dell’UO Interaziendale
Medicina Interna ad Indirizzo Reumatologico (SC), struttura collocata nell’organigramma dell’AUSL
di Bologna;

Richiamati:

l’art. 18, comma 1, paragrafo II), lettera a2) del CCNL dell’Area della Sanità del 19.12.2019, nel
quale è individuata la tipologia di incarico professionale di altissima professionalità quale
articolazione interna di struttura complessa, alla quale è riconducibile l’incarico di cui al presente
provvedimento;
il Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità,
adottato dall’Istituto con deliberazione n. 382 del 29.12.2021;

:Dato atto

che con prot. n. 74880 del 27.06.2022 è stato emanato un avviso di selezione, in scadenza alle ore
23:59:59 del 12.07.2022, per l’attribuzione del suddetto incarico di altissima professionalità, rivolto
ai dirigenti medici di medicina interna e di reumatologia dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna e dell’Azienda USL di Bologna in possesso dei requisiti richiesti, nonchè ai
professori ed ai ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso del diploma di
specializzazione richiesto, che erogano attività assistenziale presso le suddette Aziende in virtù
delle convenzioni vigenti con l’Università, la cui valorizzazione economica è stata individuata per



euro 20.000 annui lordi, comprensivi del rateo di tredicesima mensilità, in base al sistema di
graduazione in essere presso l’Azienda USL di Bologna, quale Azienda  capofila;  
che entro la data di scadenza, così come risulta dalla nota prot. n. 81850 del 14.7.2022, inerente la
trasmissione delle domande di partecipazione ricevute, risulta pervenuta un’unica domanda di
partecipazione, da parte del dott. Marco Fusconi – dirigente medico di medicina interna, risultante in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso;
che con prot. n. 87539 del 29.7.2022, il direttore del Dipartimento Medico dell’AUSL di Bologna,
entro la quale risulta incardinata la struttura complessa di afferenza dell’incarico professionale di
altissima professionalità di cui trattasi, vista la valutazione positiva del  dell’unicocurriculum
candidato, espressa dal direttore ff dell’UO Interaziendale Medicina Interna ad Indirizzo
Reumatologico (SC), titolare della selezione, ha formulato la proposta di attribuzione dell’incarico in
parola al dott. Marco Fusconi;

 le dichiarazioni rese dalle candidate ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Viste
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilità o conflitti di interesse;
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico professionale di
altissima professionalità denominato “Gestione delle complicanze reumatologiche delle
immunoterapie oncologiche ed appropriatezza delle cure”, nell’ambito dell’UO Interaziendale
Medicina Interna ad Indirizzo Reumatologico (SC), struttura collocata nell’organigramma dell’AUSL
di Bologna, riconducibile alla tipologia di cui all’art. 18, comma 1, paragrafo II), lettera a2) del CCNL
dell’Area della Sanità del 19.12.2019;  (scheda descrittiva allegata);
di conferire il predetto incarico al dott. Marco Fusconi – dirigente medico di medicina interna, a
decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento, per la durata di
cinque anni;
di precisare che detto incarico è valorizzato per euro 20.000 annui lordi, comprensivi del rateo di
tredicesima mensilità, in base al sistema di graduazione in essere presso l’Azienda USL di Bologna,
quale Azienda  capofila;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
di considerare terminato l’incarico professionale specialistico categoria C in precedenza affidato al
dott. Fusconi, a decorrere dalla data sopra indicata.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi












