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IMPRONTE

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a cura
dell'Azienda USL di Bologna secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art 3 c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni possono
predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale o firma
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        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle
attività di gestione e della conseguente competenza all'adozione di atti amministrativi ai
dirigenti delle Unità Operative del Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto
che gli atti relativi ad “approvazione graduatorie”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C.
Amministrazione del Personale;

        Premesso che con propria determinazione n. 687 del 3/04/2014, esecutiva ai sensi
di  legge,  è  stato emesso,  ai  sensi  della  normativa vigente,  un avviso di  procedura
comparativa, per titoli  e colloquio,  per il  conferimento di un incarico individuale, in
regime di  Collaborazione  Coordinata  e  Continuativa  per  lo  svolgimento  di  attività
nell’ambito del progetto “Sistema informativo per l’  analisi del bisogno valutato e l’
offerta dei servizi sociali”, da svolgersi presso l’ Ufficio di Supporto alla CTSS di Bologna –
Assessorato Provinciale alle Politiche Sociali e Sanità;

        Preso atto che con determinazione n. 886 del 6/05/2014 della UOC Amministrazione
del Personale, si è provveduto alla ammissione della candidata Lambertini Chiara e alla
esclusione dei candidati Carbone Silvia, Gherardi Bianca, Irmici Daniele, Nussbaum David
e Pasinato Luca;

        Dato atto che la Commissione di valutazione individuata dal Direttore Operativo 
dell’Irccs, risulta così composta:
 
Presidente: Dott. Alberto Maurizzi – Dirigente Amministrativo – Direttore Dipartimento
Attività Amministrative Territoriali;

Componenti:

    •  Dott.ssa Anna Del Mugnaio – Responsabile Ufficio Supporto alla CTSS;
    •  Dott.ssa Ilaria Castaldini –  Collaboratore Amministrativo professionale  - Settore
Statistico;
        Segretaria: Dott.ssa Stefania Toderi, Collaboratore Amministrativo professionale;

          Rilevato  che la  Commissione di  cui  sopra,  ha  concluso i  propri  lavori  in  data
14/05/2014 dichiarando che, sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, la Dott.
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ssa Lambertini Chiara è idonea al conferimento dell’incarico di che trattasi,  in quanto,
dall’analisi  del  curriculum  e   dal  colloquio  è  risultata  possedere  il  profilo  e  le
caratteristiche  professionali  adeguati  allo  svolgimento  dello  stesso;

        Acquisita l’autorizzazione del Direttore Sanitario in sede di richiesta di emissione
della procedura comparativa;

Per quanto esposto e dato per richiamato:

    1.  di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione dei titoli e
del colloquio per il conferimento di un incarico individuale, in regime di Collaborazione
Coordinata  e  Continuativa  per  lo  svolgimento  di  attività  nell’ambito  del  progetto
“Sistema informativo per l’ analisi del bisogno valutato e l’ offerta dei servizi sociali”, da
svolgersi presso l’ Ufficio di Supporto alla CTSS di Bologna – Assessorato Provinciale alle
Politiche Sociali e Sanità;
    2.  di dare atto che la Commissione di valutazione sulla base della valutazione dei titoli
e del colloquio, ha ritenuto che la Dott.ssa Lambertini Chiara è idonea al conferimento
dell’incarico di  che trattasi,   in quanto, dall’analisi  del  curriculum e  dal colloquio è
risultata possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguati allo svolgimento
dello stesso;
    3.  di rinviare a successivo e separato provvedimento il conferimento dell’incarico di
che trattasi al  candidato sopra individuato.
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