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ACCREDITATO

PLATINO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE *
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche . ACCREDITATION
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Sy
DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali di natura professionale

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna richiamati nell’allegato A) al
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &€ provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei
nominativi, richiamate nell’allegato A);

® sono state effettuate le procedure selettive nelle quali, secondo le indicazioni riportate negli avvisi di
selezione, i direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad
esaminare il curriculum formativo e professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche
selezioni;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle
strutture di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’
allegato A);

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;
Viste le dichiarazioni rese dalle candidate e dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia di

anticorruzione (D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera



ACCREDITATO

PLATINO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE *
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche . ACCREDITATION
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Sy

per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

. di conferire gli incarichi ai dirigenti individuati nell’allegato A), a decorrere dalle date ivi indicate per

la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione
collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per
diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze
organizzative dell'Azienda;

. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai destinatari del presente provvedimento

a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);

. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;

di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con 'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Istituto delle Scienze Neurologiche
Arienda Unita Sanitarla Locale di Bologna wtituto di or ira a Caratter

Allegato 1)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: CARDIOLOGIA NEONATALE DEL PICCOLO LATTANTE

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Valutazione clinica e strumentale dei neonati/lattanti con sospetta o confermata diagnosi di cardiopatia
congenita,

e Valutazione funzionale ecocardiografica del compenso emodinamico nel neonato a termine e
pretermine, Presa in carico e follw-up del neonato con cardiopatia congenita

e Gestione della formazione nell'area di competenza cardiologica

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI NEONATOLOGIA
DI PEDIATRIA

E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti all’lUO Neonatologia e UTIN (SC) nellambito
del Dipartimento Materno Infantile

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Esperienza clinica nella gestione diagnostico-terapeutica di neonati con cardiopatia congenita,
Esperienza clinica nella gestione diagnostico-terapeutica di neonati pretermine con complicanze
cardiologiche funzionali e strutturali,

e Corso di Perfezionamento/Master Universitario in Cardiologia Pediatrica Produzione scientifiche
specifica nell'area di responsabilita.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Organizzazione e supervisione della attivita clinica rivolta alla diagnosi e al monitoraggio del neonato
con cardiopatia congenita e/o con complicanze della prematurita,

¢ Organizzazione e supervisione della attivita ambulatoriale per il neonato con diagnosi di cardiopatia
congenita e/o con complicanze della prematurita,

e Consulenze specifiche nelle UUOO appartenenti al Dipartimento Materno-Infantile,

e Partecipazione alla rete per la Cardiologia Pediatrica, Regione Emilia-Romagna

e Piani di formazione clinica per I'area di responsabilita.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali ove previsti



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

stituto delle Scienze Neurologiche
stituto di Ricavero e Cura ttens

allegato 1)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima professionalita

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Ecografia per pazienti reumatologici ad alta complessita

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC Medicina Interna ad indirizzo Reumatologico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

¢ Rete reumatologica metropolitana ospedaliera e territoriale

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA
DI REUMATOLOGIA
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti all'lUOC MEDICINA INTERNA AD

tINI:?:RI_ZZIO REUMATOLOGICO del Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e
erritoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

o Esperienza nell'ecografia muscolo-scheletrica e osteo-articolare nel paziente reumatologico

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

o Effettuare diagnosi precoce nel paziente con malattia reumatologica mediante I'ecografia

e Gestione dei casi reumatologici complessi

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 20.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti



stituto delle Scienze Neurologiche

allegato 1)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE ‘

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: RICERCA IN CURE PALLIATIVE ‘

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO RETE DELLE CURE PALLIATIVE (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

« Progettazione e organizzazione di ricerche indipendenti nell’'ambito dellaUO Rete delle Cure Palliative
(SC) finalizzate alla produzione di evidenze relative agli obiettivi primari delle Cure Palliative

e Progettazione e organizzazione di ricerche indipendenti nell’ambito della UO Rete delle Cure Palliative
(SC) finalizzati alla produzione di evidenze relative all’efficacia e efficienza di modelli organizzativi di cure palliative
integrate

. Collaborazione con I'attivita di ricerca del Programma di Bioetica Clinica Applicata sui temi bioetici

. Rapporti con il Comitato Etico di Area Vasta Emilia Centro per I'attivita di ricerca

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CURE PALLIATIVE

E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso & da rivolgersi ai professionisti afferenti alla UO Rete delle Cure Palliative (SC)
nell'ambito del Dipartimento dell'Integrazione

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

« Formazione specifica in comunicazione e divulgazione scientifica ( master , CAF o equipollenti)

« Esperienza pluriennale maturata nell’attivita in Cure Palliative

« Esperienza in ricerca clinica e organizzativa

« Esperienza pluriennale maturata nell’ambito della UOC Rete delle Cure Palliative dell’AUSL di
Bologna



RVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA stituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna tituto di Ricovero e Cura a Caratters

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

« Progettazione e organizzazione di ricerche indipendenti nell’ambito della UOC Rete delle Cure
Palliative finalizzate alla produzione di evidenze relative agli obiettivi primari delle Cure
Palliative:

o miglioramento della qualita di vita delle persone malate e dei caregivers

strategie clinico-terapeutiche per la gestione dei sintomi prevalenti in cure palliative;

empowerment della persona malata;

riduzione di procedure diagnostico-terapeutiche inappropriate

riduzione dei decessi in strutture ospedaliere per acuti, setting inadeguato per il fine

vita.

« Progettazione e organizzazione di ricerche indipendenti nell’ambito della UOC Rete delle Cure
Palliative finalizzati alla produzione di evidenze relative all’efficacia e efficienza di modelli
organizzativi di cure palliative integrate in ambito :

o oncologico

ematologico

pneumologico

intensivista

emergenza

geriatrico

cure primarie

o medicina generale

®  Progettazione di modelli organizzativi interni per il coinvolgimento di tutte le sedi della UOC
Rete delle Cure Palliative e di tutti i nodi della Rete Locale delle Cure Palliative nei progetti di
ricerca

« Costruzione e mantenimento di relazioni scientifiche con altre UOC dell’AUSL di Bologna, delle altre
aziende dell’Area Metropolitana di Bologna, dell’'Universita Alma Mater di Bologna, con le scuole di
Specializzazione in Cure Palliative dell’Alma Mater di Bologna e di altri atenei, con gruppi di ricerca
regionali, nazionali e internazionali per la partecipazione a studi relativi ai temi di cure palliative.

® Progettazione e organizzazione di ricerche indipendenti finalizzate alla produzione di evidenze
relative all'efficacia delle early e simultaneous care in pazienti affetti da patologie oncologiche e non
oncologiche.

® Progettazione e organizzazione di ricerche indipendenti finalizzate alla produzione di evidenze
relative all’efficacia del modello trans murale , ospedale -territorio per la continuita della
presa in carico globale della persona malata e della sua famiglia.

e Collaborazione con [lattivita di ricerca sui temi bioetici del Programma di Bioetica Clinica
Applicata .

¢ Sviluppo della sensibilita alla ricerca nell’ambito della UOC Rete delle Cure Palliative.

© ©0 o o

© ©0 0 o o o

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti



+» SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: PERCORSO E TIMING DEL PAZIENTE CHIRURGICO IN AREA SPOKE

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: DIPARTEMENTO DI EMERGENZA INTERAZIENDALE - UOC PS
EMERGENZA TERRITORIALE SPOKE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita

- Referente di UOC dei percorsi del paziente chirurgico afferente ai PS Spoke nel contesto della rete ospedaliera Hub
e Spoke

- Referente di UOC del percorso del paziente vittima di trauma con particolare riferimento alla gestione della fase
extra-ospedaliera e intra-ospedaliera di area Spoke.

- Formazione e tutoraggio dei neoassunti e dei medici in formazione specialistica sulla gestione del paziente
chirurgico/traumatico.

- Definizione delle Procedure/Istruzioni Operative di UOC per I'ambito delle patologie chirurgiche e di quelle
traumatologiche che assicurino la presa in carico dei pazienti nei percorsi di valutazione in Spoke e di eventuale
centralizzazione verso I'Hub

- Coordinamento ed integrazione della turnistica e dell’equipe multidisciplinare di UOC

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA D'EMERGENZA - URGENZA

E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti all' UO PS - Emergenza Territoriale Spoke (SC) del
Dipartimento Emergenza Interaziendale dell'Azienda USL di Bologna

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura di
afferenza:

competenze di chirurgia generale
competenza in area traumatologica
competenze didattiche e di facilitatore
capacita di coordinamento dell’'equipe

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Ottimizzare la gestione del paziente chirurgico in PS e in OBI (diverticolite acuta complicata, appendicite acuta,
colecistite acuta) di Area SPOKE,

- Ottimizzare i percorsi di centralizzazione nei casi chirurgici o in quelli traumatici, concorrendo anche alla
formulazione delle relative Procedure/lIstruzioni Operative con I'’Area HUB delle altre discipline,

- Facilitare I'acquisizione delle conoscenze e abilita nelle tecniche chirurgiche di base nei PS SPOKE (gestione delle
ferite, drenaggi di ascessi superficiali, drenaggi toracici),

- Coordinamento della turnistica di UOC integrando I'Equipe afferente alle diverse UOS e Convenzionata.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00



VIZIO SANITARIO REGIONALE

LIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
nda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: REFERENTE PERCORSO DEL PAZIENTE NELLE OBI DI PS IN AREA
SPOKE

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: DIPARTIMENTO DI EMERGENZA INTERAZIENDALE - UOC PS
EMERGENZA TERRITORIALE SPOKE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Coordinamento delle OBI di PS di area Spoke

¢ Implementazione dei percorsi del paziente con FA, TIA, scompenso cardiaco e trombo-embolismo venoso
in regime di OBI

o Verifica appropriatezza dei criteri di accesso all’OBI

e Miglioramento nel filtro di ricovero attraverso I'utilizzo dell’area OBI

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA D'EMERGENZA - URGENZA
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti all' UO PS - Emergenza Territoriale Spoke (SC) del
Dipartimento Emergenza Interaziendale dell'’Azienda USL di Bologna

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura di
afferenza:

¢ Esperienza nel campo di ecografia clinica (cardiaca, addominale, doppler dei TSA e CUS), ventilazione non

invasiva, monitoraggio elettrocardiografico
¢ Coordinamento dell’equipe in supporto alla direzione di UOC

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Ottimizzare I'uso dell’OBI di PS migliorando il filtro di ricovero
- Promozione di collaborazione con la specialistica territoriale per implementare percorsi dedicati al paziente
in OBI (FA, TIA, Tromboembolismo venoso, scompenso cardiaco) .

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00



